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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

SEROPEDICA/RJ, 03 de abril de 2023.

ATA DA 452 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as doze horas e dez minutos,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presidente),
Andréa Sani Braga da Silva (Vice-Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso, Edison Rosa Alves
Junior, Tiago Peixoto da Silva e a segunda suplente Valéria Arantes para tratarem da seguinte pauta:
1) Anadlise e deliberacdao dos balancetes do més de fevereiro de 2023; 2) Acompanhamento dos
Acordos de parcelamento n? 00691/2022 e n? 00763/2022; 3) Relatério de Investimento de novembro e
dezembro; 4) Prestacao de Contas do Proc. 0000077.1.15-2023; 5) Reserva Administrativa - Proc.
0000012.1.16-20; 6)Reajuste das Bolsas de Estagio; 7)Nova Avaliacao Atuarial; 8)Relatorio de Gestao
Atuarial; 9)Assuntos Gerais; 10) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reuniao.
Verificagcdo de quorum. Quoérum qualificado. O Diretor-Presidente inicia a Reuniao empossando os
conselheiros Tiago Peixoto da Silva e Edison Rosa Alves Junior representantes do Poder Executivo no
conselho. O Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros itens da pauta para deliberacdo: 1) O Diretor-
Presidente apresenta balancetes do més de fevereiro de 2023, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os
balancetes sédo colocados em discussdo. O Conselheiro Edison informa que os balancetes enviados sao do
més de Janeiro e ndo do més de fevereiro. O Presidente se desculpa pelo erro e retira o itém de pauta. 2) O
Presidente informa que os Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n® 00763/2022, foram pagos em dia
sem juros e multa. 3) O Presidente apresenta os Relatérios de Investimento do més de novembro e
dezembro, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O Relatdrio é colocado em discussao. Nao havendo
quem queira discutir sdo colocados em votacao. Os Conselheiros aprovam por unanimidade o relatorio de
Investimento de novembro e dezembro. O Diretor- Presidente informou a possibilidade de uma reuniao em
conjunta entre o Comité de Investimento e o Conselho de Administracdo. 4) O Presidente apresenta
a prestacao de contas do Proc. 0000077.1.15-2023, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. A prestacéo
de contas é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir € colocados em votagao. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade a Prestacdo de Contas do Proc. 0000077.1.15-2023. 5) O Presidente
apresenta o Proc. 0000012.1.16-20 Reserva Administrativa, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O
Processo da Reserva é colocado em dicussao, onde a Conselheira Irenilva questionou se haveria um estudo
para compra de imovel para o Instituto, ja que o valor da Reserva Administrativa pode ser usado para tal. O
Diretor-Presidente respondeu que ndo ha ainda nenhum estudo pois o valor na Conta da Reserva
Administrativa ainda é baixo e que a previsao é de 5 anos para alcancar um valor consideravel para iniciar os
estudos para a compra do imovel. O Processo da Reserva Administrativa € colocado em votagado. Os
conselheiros aprovam por unanimidade a transferéncia dos valores para a reserva Administrativa. 6) O
Presidente apresenta a proposta do reajuste das Bolsas de Estagio, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. A proposta de reajuste € colocado em discussdo, onde a Conselheira Irenilva seguida pelo
Conselheiro Edison questionaram se ha possibilidade de um aumento da bolsa estagio para um salario
minimo. O Diretor-Presidente informou que irda pedir um estudo para saber se ha essa possibilidade. Apds os
questionamentos respondidos a proposta de reajuste € colocado em votacdo. Os Conselheiros aprovam por
unanimidade o reajuste das bolsas de estagio. 7) O Presidente apresenta a Nova Avaliacdo Atuarial, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. A Nova Avaliacao é colocado em discussao. Nao havendo quem queira
discutir é colocada em votacdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade a Nova Avaliagao Atuarial. 8) O
Presidente apresenta o Relatdrio de Gestao Atuarial com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O Relatério
de Gestdo Atuarial é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir é colocado em votacéo. Os
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Conselheiros aprovam por unanimidade o Relatério de gestdo Atuarial. Nada mais a tratar, o Diretor-
Presidente encerra a reunido as doze horas e quarenta e um minutos, sendo a presente ata lavrada e
assinada por mim e pelos presentes.
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PROCESSO N°: 14.685/2022
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

REALIZAGAO: 20/04/2023

HORA: 14:00 hs.

MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A
AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES.

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital
com as especificagdes da referida licitagdo, encontra-se
a disposicao dos interessados no Portal da Transparén-
cia da Prefeitura Municipal de Seropédica, http://trans-
parencia.seropedica.rj.gov.br, ou, ainda, por meio da
Comissao Permanente de Licitagao/CPL, situada a Rua
Maria Lourengo n° 18 — Fazenda Caxias — Seropédica -
RJ, no horario de 09:00 as 16:00 horas, diariamente, ex-
ceto aos sabados, domingos e feriados. O requerimento
sera feito mediante preenchimento de formulario préprio
da CPL. No ato de requerimento do Edital, os interes-
sados deverdo entregar 02 (duas) resmas de papel A4.
Seropédica /RJ

Seropédica — RJ 31 de margo de 2023.
ANA PAULA DE OLIVEIRA

Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 452 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO. Aos trinta e um dias do més de
margo do ano de dois mil e vinte e trés, as doze horas e
dez minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria
Virtual os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presi-
dente), Andréa Sani Braga da Silva (Vice-Presidente),
Irenilva Silva de Souza Cardoso, Edison Rosa Alves
Junior, Tiago Peixoto da Silva e a segunda suplente Va-
léria Arantes para tratarem da seguinte pauta: 1) Ana-
lise e deliberagdo dos balancetes do més de fevereiro
de 2023; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcela-
mento n° 00691/2022 e n° 00763/2022; 3) Relatdrio de
Investimento de novembro e dezembro; 4) Prestagado
de Contas do Proc. 0000077.1.15-2023; 5) Reserva
Administrativa - Proc. 0000012.1.16-20; 6)Reajuste das
Bolsas de Estagio; 7)Nova Avaliagdo Atuarial; 8)Relato-
rio de Gestéo Atuarial; 9)Assuntos Gerais; 10) Comuni-
cados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da

reunido. Verificagdo de quoérum. Quoérum qualificado. O
Diretor-Presidente inicia a Reunido empossando os con-
selheiros Tiago Peixoto da Silva e Edison Rosa Alves Ju-
nior representantes do Poder Executivo no conselho. O
Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros itens da
pauta para deliberagéo: 1) O Diretor-Presidente apresen-
ta balancetes do més de fevereiro de 2023, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes séo coloca-
dos em discussdo. O Conselheiro Edison informa que os
balancetes enviados sédo do més de Janeiro e ndo do més
de fevereiro. O Presidente se desculpa pelo erro e retira
o item de pauta. 2) O Presidente informa que os Acordos
de parcelamento n° 00691/2022 e n° 00763/2022, foram
pagos em dia sem juros e multa. 3) O Presidente apresen-
ta os Relatdrios de Investimento do més de novembro e
dezembro, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O
Relatorio é colocado em discuss&o. Nao havendo quem
queira discutir sdo colocados em votagédo. Os Conselhei-
ros aprovam por unanimidade o relatério de Investimento
de novembro e dezembro. O Diretor- Presidente infor-
mou a possibilidade de uma reunido em conjunta entre
o Comité de Investimento e o Conselho de Administra-
¢ao. 4) O Presidente apresenta a prestagdo de contas
do Proc. 0000077.1.15-2023, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal. A prestagdo de contas é colocada em
discussdo. Nao havendo quem queira discutir &€ colocado
em votagdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade
a Prestacéo de Contas do Proc. 0000077.1.15-2023. 5) O
Presidente apresenta o Proc. 0000012.1.16-20 Reserva
Administrativa, com parecer favoravel do Conselho Fis-
cal. O Processo da Reserva é colocado em discusséo,
onde a Conselheira Irenilva questionou se haveria um es-
tudo para compra de imével para o Instituto, ja que o va-
lor da Reserva Administrativa pode ser usado para tal. O
Diretor-Presidente respondeu que ndo ha ainda nenhum
estudo, pois o valor na Conta da Reserva Administrativa
ainda é baixo e que a previsado é de 5 anos para alcan-
¢ar um valor consideravel para iniciar os estudos para a
compra do imével. O Processo da Reserva Administrati-
va é colocado em votagéo. Os conselheiros aprovam por
unanimidade a transferéncia dos valores para a reserva
Administrativa. 6) O Presidente apresenta a proposta do
reajuste das Bolsas de Estagio, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal. A proposta de reajuste é colocada
em discusséo, onde a Conselheira Irenilva seguida pelo
Conselheiro Edison questionaram se ha possibilidade de
um aumento da bolsa estagio para um salario minimo. O
Diretor-Presidente informou que ira pedir um estudo para
saber se ha essa possibilidade. Apds os questionamentos
respondidos a proposta de reajuste é colocado em vota-
¢do. Os Conselheiros aprovam por unanimidade o rea-
juste das bolsas de estagio. 7) O Presidente apresenta a
Nova Avaliagédo Atuarial, com parecer favoravel do Con-

selho Fiscal. A Nova Avaliagao é colocada em discusséo.
Nao havendo quem queira discutir € colocada em vota-
¢éo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade a Nova
Avaliacao Atuarial. 8) O Presidente apresenta o Relatério
de Gestao Atuarial com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. O Relatério de Gestédo Atuarial é colocado em
discussao. Nao havendo quem queira discutir & coloca-
do em votagéo. Os Conselheiros aprovam por unanimi-
dade o Relatério de gestédo Atuarial. Nada mais a tratar,
o Diretor-Presidente encerra a reunido as doze horas e
quarenta e um minutos, sendo a presente ata lavrada e

assinada por mim e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
EDISON ROSAALVES JUNIOR
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
VALERIA ARANTES

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
PROC. 0000019.1.13-2023. EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 03/2023

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica - SEROPREVI
CONTRATADO: Medic-Life Consultoria LTDA

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para
realizacao de servigos de seguranca e medicina do tra-
balho, a fim de elaborar programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Laudo Técnico da Condigbes Ambientais
do Trabalho - LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP, Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional - PCMSO, os treinamentos (primei-
ros socorros e combate a principios de incéndio) da Co-
missao Interna de Prevencgao a Acidentes - CIPA, Ana-
lise Ergonémica do Trabalho - AET, Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP, e transmissao dos eventos de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST) para o E-Social, conforme Documen-
to de Formalizagdo de Demanda e Termo de Referén-
cia presentes nos autos do Proc. 0000019.1.13-2023.
VIGENCIA: 12 meses a contar da data de assinatura
VALOR GLOBAL: R$ 18.720,00

ASSINATURA: 23/03/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0000019.1.13-2023
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021

PROC. N° 0000625.1.7-2022. PORTARIA N° 93/202.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro,
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MARCOS VALERIO DA SILVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/03/2023 a 29/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei
Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

ROSANGELA DE SOUZA DA SILVA DE ARAUJO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/03/2023 a 29/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei
Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

VALERIA CRISTINA DE CARVALHO MONTEIRO DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/03/2023 a 29/02/2024

DEMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n° 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

ADRIANO GONDIM SANCHES

Cargo: ULTRASSONOGRAFISTA

Término: 01/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MIRIA BERTOLOTO DE ANDRADE

Cargo: CLINICO GERAL

Término: 14/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

JOAO ENRIQUE SIQUEIRA DE ARRUDA CAMARA

Cargo: CLINICO GERAL

Término: 01/01/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

IBRAHIM SAAD KALAOUN

Cargo: CARDIOLOGISTA

Término: 01/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

JESSICA DE VASCONCELOS OLIVERA VIEGAS

Cargo: CLINICO GERAL

Término: 06/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Munici-
pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
LUIZ GUILHERME SANTOS PEREIRA
Cargo: RECEPCIONISTA

Término: 01/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

REGINA TEIXEIRA PEREIRA

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Término: 22/03/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual Fundamento: Lei Muni-
cipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

RITA DEGOW PEREIRA

Cargo: OBSTETRA

Término: 01/03/2023

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ERRATA: ATA DA 45° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
GAO.

AL«

Onde se lé: “Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés...”
Leia-se: “Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés...”
ATOS DO COMITE DE ETICA PUBLICA

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ETICA PUBLICA. Aos
trés dias do més de abril de dois mil e vinte e trés , as quinze horas e quatro minu-
tos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os membros Larissa Ribeiro Moreira
Oliveira, Sandra Cristina Mendes Silva e Tiago Peixoto da Silva, para tratarem da
seguinte pauta: 1)Levantamento de Denuncias; 2) Elaboragao do Relatério mensal;
3) Ciéncia do Cdédigo de Etica aos Prestadores de Servigos. O Presidente fez a aber-
tura da reunido informando que ndo houve denuncias no referido més.Os membros
realizam o relatério mensal. O relatério é colocado em discuss&o. Nao havendo quem
queira discutir, € colocado em votagdo. Os membros aprovam por unanimidade o
relatério mensal de margo. O Presidente informou aos membros da necessidade
de apresentar o codigo de Etica aos prestadores de servigos. A Vice-Presidente
propds que o Presidente como ocupante do cargo de Agente de Contratagéo fique
responsavel pela apresentagao e ciéncia aos fornecedores. A proposta é colocada
em discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, € colocada em votagdo. Os mem-
bros aprovam por unanimidade a proposta que o Presidente fique responsavel por
apresentar o codigo de ética e recolher a ciéncia dos Prestadores de servigos. Nada
mais a tratar, o Presidente encerra a reunido as quinze horas e trinta minutos, sendo
a presente ata lavrada e assinada por mim e pelos presente.

TIAGO PEIXOTO DA SILVA
SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA



