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PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL ATA DA 432 REUNIAO ORDINARIA DO

Edigéon.°.@Fts.Eﬁ_Dataﬁ/ﬁi/ﬁ’_ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de
Oliveira (Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso, Andréa Sani Braga da
Silva, Maxwell Cardoso Viana e Tiago Peixoto da Silva para tratarem da
seguinte pauta: 1) Analise e deliberagdo dos balancetes do més de dezembro
de 2022; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n° 00691/2022 e
n° 00763/2022; 3) Prova de Vida 2024 - adesio ao Gov.br; 4) Programa de
Educacao Previdenciaria; 5) Doacdo de bens a Prefeitura Municipal de
Seropédica; 6) Politica de Protecdo e Privacidade de Dados; 7) Minuta de
Decreto Regulamentando a Reforma da Previdéncia Municipal; 8) Relatério
Mensal de Investimentos - setembro de 2022; 9) Estabelecimento de critérios
para Pericia Médica dos servidores do Seroprevi; 10) Reajuste do valor das
bolsas de estagio; 11) Regulamentagio dos livros de registros; 12) Indicacgio
dos membros do Comité de Investimentos; 13) Indicacdo dos membros do
Comité de Etica Publica; 14) Edital de Eleicdo para o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal; 15) Assuntos Gerais; 16) Comunicados
Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reuniso. Verificagdo de quérum.
Quoérum simples. O Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros itens da pauta
para deliberagéo: 1) Analise e deliberagéo dos balancetes do més de dezembro de
2022, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. 2) Acompanhamento dos Acordos
de parcelamento n® 00691/2022 e n° 00763/2022, para ciéncia. 3) Prova de Vida
2024 - adesao ao Gov.br. 4) Programa de Educagao Previdenciaria, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal. 5) Doacgdo de bens a Prefeitura Municipal de
Seropédica, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. 6) Politica de Protecéo e
Privacidade de Dados. 7) Minuta de Decreto Regulamentando a Reforma da
Previdéncia Municipal, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. 8) Relatério
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Mensal de Investimentos - setembro de 2022, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. 9) Estabelecimento de critérios para Pericia Médica dos servidores do
Seroprevi. 10) Reajuste do valor das bolsas de estagio, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal. 11) Regulamentacéo dos livros de registros. 12) Indicacdo dos
membros do Comité de Investimentos. 13) Indicagédo dos membros do Comité de
Etica Publica. 14) Edital de Eleigao para o Conselho de Administragdo e o Conselho
Fiscal. Como votam os conselheiros: HUGO - Ciente do item 2. Aprovo os itens 1,
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13 e 14. ANDREA - acompanho o voto do conselheiro
Hugo. MAXWELL - acompanho o voto do conselheiro Hugo. TIAGO - acompanho o
voto do conselheiro Hugo. IRENILVA - acompanho o voto do conselheiro Hugo..
RESULTADO: ltens 1, 3, 4,5 6,789, 10, 11, 12, 13 e 14 aprovados por
unanimidade. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reuniao, sendo a
presente ata lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Chefe de Gabinete,
mat. 8/14592, /\:) Y YJ \’Y\ UJL/L (¥ A0/ sendo por mim assinada e

pelos presentes.
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suas atribuigdes conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n°
786 de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para
mandato de quatro anos no Comité de Etica Publica apés
submissdo e aprovagdo de seus nomes pelo Conselho de
Administrag@o na 432 Reunido Ordinaria conforme determi-
na o art. 27 da Lei Municipal n° 786 de 2022.

| - Larissa Ribeiro Moreira Oliveira
Il - Sandra Cristina Mendes Silva
Il - Tiago Peixoto da Silva

Art. 2° O mandato tera inicio em 01/02/2023 e término em
01/02/2027.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

ATA DA 43* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO. Aos trinta e um dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e trés, estiveram presentes em
Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de
Qliveira (Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso, An-
dréa Sani Braga da Silva, Maxwell Cardoso Viana e Tiago
Peixoto da Silva para tratarem da seguinte pauta: 1) Ana-
lise e deliberagdo dos balancetes do més de dezembro de
2022; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n°
00691/2022 e n° 00763/2022; 3) Prova de Vida 2024 - ade-
s&o ao Gov.br; 4) Programa de Educagao Previdenciaria; 5)
Doagéo de bens a Prefeitura Municipal de Seropédica; 6)
Politica de Protegéo e Privacidade de Dados; 7) Minuta de
Decreto Regulamentando a Reforma da Previdéncia Muni-
cipal; 8) Relatorio Mensal de Investimentos - setembro de
2022; 9) Estabelecimento de critérios para Pericia Médica
dos servidores do Seroprevi; 10) Reajuste do valor das bol-
sas de estdgio; 11) Regulamentagzo dos livros de registros;
12) Indicagao dos membros do Comité de Investimentos; 13)
Indicagéo dos membros do Comité de Etica Publica; 14) Edi-
tal de Eleigao para o Conselho de Administragdo e o Conse-
lho Fiscal; 15) Assuntos Gerais; 16) Comunicados Oficiais.
O Diretor-Presidente fez a abertura da reunio. Verificagédo
de quérum. Quérum simples. O Diretor-Presidente apresen-
ta 20s conselheiros itens da pauta para deliberagdo: 1) Ana-
lise e deliberacdo dos balancetes do més de dezembro de
2022, com parecer favoravel do Consetho Fiscal. 2) Acom-
panhamento dos Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e
n°00763/2022, para ciéncia. 3) Prova de Vida 2024 - adesio
ao Gov.br. 4) Programa de Educagédo Previdenciaria, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. 5) DoagZo de bens a
Prefeitura Municipal de Seropédica, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal. 6) Politica de Protecdo e Privacidade

de Dados. 7) Minuta de Decreto Regulamentando a Reforma
da Previdéncia Municipal, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. 8) Relatério Mensal de Investimentos - setembro de
2022, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. 9) Estabe-
lecimento de critérios para Pericia Médica dos servidores do
Seroprevi. 10) Reajuste do valor das bolsas de estagio, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. 11) Regulamentacao
dos livros de registros. 12) Indicagdo dos membros do Comi-
té de Investimentos. 13) Indicagdo dos membros do Comité
de Etica Publica. 14) Edital de Elei¢do para o Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal. Como votam 0s conse-
Iheiros: HUGO - Ciente do item 2. Aprovo os itens 1, 3, 4,
5,6,7, 89, 10, 11, 12, 13 e 14. ANDREA - acompanho o
voto do conselheiro Hugo. MAXWELL - acompanho o voto do
conselheiro Hugo. TIAGO - acompanho o voto do conselheiro
Hugo. IRENILVA - acompanho o voto do conselheiro Hugo..
RESULTADO: Itens 1, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13 e 14
aprovados por unanimidade. Nada mais a tratar, o Dirstor-
-Presidente encerra a reunido, sendo a presente ata lavrada
por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Chefe de Gabinete,
mat. 8/14592, sendo por mim assinada e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
MAXWELL CARDOSO VIANA

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

- INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 DE 2023
Estabelece critérios para realizagao de Pericia Médica dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Munici-
pais de Seropédica -~ SEROPREVI. sy
ADIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas pello art. 7° da Lei Municipal
n°786 de 2022, e e e e e e ey
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar
altos padrées de organizagio do seu quadro de recursos hu-
manos; ey — N
CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho de Administra-
¢ao em 31 de janeiro de 2023, conforme Ata da 432 Reunido
Ordinaria do Conselho de Administragdo.
e _RESOLVE: e ey
Art. 1° Estabelecer critérios para realizagdo de Pericia Médica
dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Mu-
nicipais de Seropédica conforme normas dispostas a seguir.
Art. 2° Na licenga para tratamento de satide havera dispensa
de pericia oficial, quando o servidor se afastar por:

| - até 3 (trés) dias no més;

I - até 7 (sete) dias no trimestre;

Il - até 10 (dez) dias no semestre;

IV - até 12 (doze) dias no ano.

Paragrafo unico. A contagem ter4 inicio e fim juntamente
com 0 ano civil.

Art. 3° Compete ao Setor de Recursos Humanos da

Diretoria de Administracdo e F inancas fazer o controle e o
encaminhamento dos servidores a Pericia Médica.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposigbes em contrario.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
Diretora Administrativa e Financeira

ALUIZIO MACENA DA COSTA
Diretor Previdenciario

..... INSTRUCAOQ NORMATIVA N° 02 DE 2023 __
Institui os Livros de Registro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREV).
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pello art. 7° da Lei Muni-
cipal n° 786 de 2022, e I
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar
altos padrGes de organizagao de suas atividades; __
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo em 31 de janeiro de 2023, conforme Ata da 432 Reu-
nido Ordinaria do Conselho de Administragdo.
— RESOLVE: 8
Art. 1° Instituir os Livros de Registro Interno e Externo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sero-
pédica conforme normas dispostas aseguir.
Art. 2° Os Livros de Registro sdo o instrumento para
realizag&o de regisiro das ocorréncias que envolvam os
servidores do Instituto ou que ocorram em sua sede ou
local sob sua guarda e dominio.

Paragrafo Gnico. Os livros ficardo sob guarda do Gabinete
do Diretor-Presidente.

Art. 3° O Livro de Registro Interno é destinado a registrar
as ocorréncias internas que envolvam os servidores do
Instituto, incluindo servidores comissionados, ocupantes de
fungdes de confianga, servidores do quadro de provimento
efetivo, servidores contratados temporariamente e
estagiarios.

§ 1° E obrigatério o registro de toda e qualquer ocorréncia,
sendo indispensével a participagdo do Chefe de Recursos
Humanos durante o processo de registro.

§ 2° Quando a ocorréncia envolver o Chefe de Recursos

Humanos, torna-se obrigatéria a presenga do Diretor de
Administragédo e Finangas.

Art. 4° O Livro de Registro Externo ¢ destinado a registrar
as ocorréncias que envolvam atendimento ao publico,
sejam elas presenciais, por telefone, WhatsApp, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagdo.

§1°E obrigatério o registro de toda e qualquer ocorréncia,
sendo indispensavel a participagdo do Chefe de Protocolo
e Arquivo durante o processo de registro.

§ 2° Quando a ocorréncia envolver o Chefe de Protocolo
e Arquivo, torna-se obrigatéria a presenca do Diretor

Previdenciario.

Art. 5° O ndo registro das ocorréncias sera considerada
omissao punivel nos termos da legislagio em vigor.

Art. 6° Esta Instrugao Normativa entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente




