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ALUIZIO MACENA DA COSTA
Diretor Previdenciario

ATOS DA COMISSAO ELEITORAL PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E O
CONSELHO FISCAL

EDITAL DE ELEIGAO PARA CONSELHEIRO TITULAR E SUPLENTE DO CONSE-
LHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL

A COMISSAO ELEITORAL, instituida pela Portaria n° 025/2023, do Diretor-Presidente,
publicada na Edigdo n°® 1215 de 19 de janeiro de 2023, pagina 09, do Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso 1V, § 3°, art. 9° da Lei Municipal n° 786 de 2022, ap6s aprovagao do
Conselho de Administragdo na 432 Reunido Ordinaria, torna publico Edital de Eleicao
para conselheiro titular e conselheiro suplente do Conselho de Administragdo e do Con-
selho Fiscal, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis em https://seroprevi.com.br/con-
cursos-e-selecoes/, onde também seréo divulgadas todas as informagdes sobre a Elei-
¢ao, inclusive em relagdo as inscri¢des, classificagdo dos candidatos, dos recursos, seu
resultado final.

1.2. Este edital e suas retificacdes, caso haja, serdo publicadas no Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas disponiveis nesta elei¢do sdo as que seguem.

| - Conselho de Administragao:

a) 2 (duas) vagas de conselheiro titular

b) 2 (duas) vagas de conselheiro suplente

| - Conselho Fiscal:

c) 2 (duas) vagas de conselheiro titular

d) 2 (duas) vagas de conselheiro suplente

3. DO PAGAMENTO DO JETON

3.1. Aos membros titulares do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

sera pago um jeton no valor mensal de 1/3 do salario minimo nacional vigente, hoje
equivalente a R$ 434,00 (quatrocentos e trinta e quatro reais).

3.2. Para recebimento do jeton o conselheiro devera comparecer a reunido ordina-
ria do més, seja ela presencial ou virtual, devendo nela permanecer em no minimo 80%
(oitenta por cento) do tempo.

3.3. O conselheiro suplente recebera o jeton no més em que participar da reunido
ordinaria em substituicdo ao conselheiro titular, sendo vedado o pagamento em caso de
presenca do conselheiro titular na reunido.

4. DO MANDATO

4.1. Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo e do Conse-
Iho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo, nos termos dos
artigos 9° e 14 da Lei Municipal n° 786 de 2022.

5. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

51. Poderao condidatar-se os servidores que preencham os serguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Ser servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo, de qualquer dos Pode-
res, Fundagdes ou Autarquias;

b) Possuir nivel superior completo;

c) N&o ser conselheiro reeleito com mandato em vigor no Conselho para o qual
se candidatar;

d) Nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situa-

¢Oes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

e) Possuir certificagao profissional, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacao de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcéo; e

f) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financei-
ra, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
5.2. O candidato que néo possuir a certificagdo profissional conforme exigéncia do

item 5.1-e e for eleito para vaga de titular ou suplente, sera permitido obté-la no prazo
maximo de 1 (um) ano apdés sua posse nos termos do inciso |l do art. 78 da Portaria MTP
n°® 1.467 de 02 de junho de 2022.

5.2.1.  Os custos de formagao e realizagédo da certificagcao profissional serao arcados
pelo Seroprevi.

5.2.2.  Vencido o prazo de 1 (um) ano sem que o conselheiro tenha obtido a certifica-
¢ao, ele sera imediatamente desligado do Conselho.

5.3. As exigéncias dispostas no “item 4.1” deverdo ser comprovadas através de

documentacgédo que sera analisada pela Comisséao Eleitoral.

6. DAS ETAPAS DA ELEICAO

6.1. Sao as seguintes etapas e calendario:
Publicagéo do Edital 01/02/2023
Candidatura presencial 02 a 08/02/2023
Publicacéo da listagem de candidaturas habilitadas 10/02/2023
Interposigao de recurso 13 e 14/02/2023
Julgamento dos recursos 15/02/2023
Resultado dos recursos 16/02/2023
Periodo de campanha 17 a 26/02/2023
Periodo de votagéo 28/02 a 02/03/2023
Apuragao dos votos 03/03/2023
Publicagéo do resultado 06/03/2023
Posse no Conselho 10/03/2023

DA CANDIDATURA

6.2. A candidatura sera gratuita e deve ser efetivada de forma presencial, na sede
do Seroprevi, localizada a Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar,
Fazenda Caxias, Seropédica-RJ - CEP: 23.895-215, no horario de 09h as 16h.

6.3. O candidato devera preencher o formulario de candidatura (Anexo 1) e cola-lo
no verso do envelope lacrado que devera conter toda a documentagao descrita no item
7.12.

6.4. A candidatura somente sera efetivada, mediante o cumprimento da etapa an-
terior.

6.5. No ato da entrega do envelope o servidor recebera um comprovante de candi-
datura contendo o numero de sua candidatura.

6.6. Estara automaticamente inabilitado o que candidato que nao entregar toda a
documentacéo exigida.

6.7. E vedada qualquer alteracdo em seu conteido depois de finalizada a candi-
datura.

6.8. O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas no ato de can-

didatura, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

6.9. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copia para se-
rem avaliados e para fins de validagao da candidatura.

6.10. Em caso de descompatibilidade do documento original com sua cépia, o can-
didato sera imediatamente inabilitado.

6.11. Somente concorrerdo os candidatos cujas candidaturas forem efetivadas e va-
lidadas.

6.12.  Apos a validagdo da candidatura, os documentos entregues pelo candidato
ficardo arquivados até o prazo final do mandato.

6.13. Devera ser apresentada em cépia legivel, a partir dos seus respectivos origi-
nais, dentro de envelope lacrado, os seguintes documentos:

6.13.1. Documento de cadastro de pessoa fisica (CPF);

6.13.2. Contracheque recente, de até trés meses;

6.13.3. Diploma de nivel superior;
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6.13.4. Declaragao de que nao é conselheiro reeleito para
o Conselho que concorre (Anexo ll);

6.13.5. Declaragcéo de auséncia de condecéo criminal e
inegibilidade (Anexo ll);

6.13.6. Certificado profissional, SE HOUVER; e

6.13.7. Comprovantes de experiéncia no exercicio de ati-
vidade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridi-
ca, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

6.14. Para fins de comprovagéao da experiéncia do item
7.12.7, serédo aceitos os seguintes documentos:

a) Copia de Carteira de Trabalho;
b) Copia de Contrato de Trabalho;
c) Cépia de Portaria de Nomeagéao para Cargo Co-

missionado ou Fungéo de Confianga;

d) Ata de Posse em conselhos, 6rgdos de classe,
sindicatos, confederagdes ou outros;

e) Termo de Posse ou Declaragéo de Exercicio de
cargo efetivo na area financeira, administrativa, contabil, ju-
ridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

f) Outros documentos que o candidato julgar plausi-
veis para analise da Comisséo Eleitoral.

6.15. O candidato ndo podera abreviar o nome no for-
mulario de candidatura, assim como, o descumprimento
das instru¢des de candidatura constante implicara na inabi-
litacdo do candidato.

6.16. Serao inabilitadios os candidatos que se inscreve-
rem com CPF de terceiros.

6.17.  Apenas sera aceita uma uUnica candidatura por
CPF, podendo o candidato concorrer a apenas um dos
Conselhos.

6.18. A listagem com as candidaturas habilitadas sera
divulgada no Boletim Oficial do Municipio, por nome do can-
didato, em ordem alfabética, de acordo com o cronograma
explicitado neste Edital.

7. DO RECURSO

71. O candidato podera, no prazo estabelecido neste
Edital, interpor recurso em razéo de sua inabilitagao.

7.2. Do recurso devera constar o nome completo do
candidato, o nimero da candidatura, e-mail, telefone e en-
dereco para contato, assim como a motivagao pela qual
compreende que sua candidatura deva ser habilitada.

7.3. O recurso devera ser apresentado exclusivamente
de forma presencial, devendo ser utilizado o formulario dis-
posto no Anexo IV.

7.4. Nao ser&o aceitos recursos via postal, correio ele-
trénico, fax ou fora do prazo preestabelecido.

7.5. No ato de apresentagéo do recurso, o candidato
recebera um comprovante de apresentagao do recurso.

7.6. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de
revisdo de recurso, sendo a decisao final da Comissao Elei-
toral.

7.7. A deciséo final da Comissao Eleitoral devera ser

fundamentada e registrada em ata.

7.8. O candidato que desejar podera solicitar copia da
ata que deferiu ou indeferiu seu recurso.

8. DA CAMPANHA

8.1. Os candidatos que tiverem sua candidatura habili-
tada estaréo livres para realizarem sua campanha de forma
presencial ou virtual, podendo expor suas ideiais, cinvic-
¢bes, pensamentos e ideologias.

9. DOS ELEITORES

9.1. Estardo aptos a votar todos os servidores publicos
municipais efetivos ativos e inativos de qualquer dos Pode-
res, Fundagdes ou Autarquias.

10. DA VOTACAO

10.1. O periodo de votagdo compreendera os dias 28/02
a 02/03/2023.

10.2. O voto é secreto e inviolavel, através de urna lacra-
da.
10.3.  Aurna ficara disponivel na sede do Seroprevi, para

votagéo no periodo de 09h as 20h.

10.4. O servidor devera comparecer munido de documen-
to oficial com foto e assinar listagem de presenca.

10.5. As cédulas em papel irdo conter todos os candidatos
habilitados ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fis-
cal e conterdo em seu verso a rubrica de no minimo um dos
membros da Comisséo Eleitoral.

10.5.1. E responsabilidade do servidor votante verificar se a
cédula que recebeu contém a rubrica em seu verso.

10.5.2. As cédulas que nao contiverem a rubrica serao des-
cartadas e o voto ndo sera computado.

10.6. O servidor devera assinalar no local indicado ape-
nas um candidato ao Conselho de Administracao e um candi-
dato ao Conselho Fiscal.

10.6.1. Em caso de rasura, rabisco ou escrita na cédula por
parte do candidato, a cédula sera descartada e o voto néo
sera computado.

10.6.2. O eleitor que assinalar mais de um candidato para
um determinado Conselho, ndo tera seu voto contabilizado
para este Conselho, mas tera seu voto contabilizado para o
outro Conselho.

10.6.3. Nos casos em que for assinalado mais de um can-
didato para os dois Conselhos, a cédula sera descartada e o
voto ndo sera computado.

11. DAAPURACAO

11.1. A apuracéo dos votos tera inicio no dia 03/03/2023,
as 09h, na sede do Seroprevi, em sessao publica, podendo
ser acompanhada pelo publico em geral, desde que mantida
a ordem e o decoro.

11.2. A apuracdo serao reralizada pela Comisséo Eleito-
ral.
11.3. A apuracdo consiste na aberturta da urna, verifica-

¢ao das cédulas, verificagao da listagem de presentes, conta-
bilizagdo dos votos e proclamacgao do resultado.

11.4. Da apuragao dos votos sera lavrada ata pela Comis-
séo Eleitoral, que a remetera junto a todos os demais docu-
mentos, incluindo as cédulas e a listagem de presentes, para
o Gabinete do Diretor-Presidente que devera arquiva-los até
o término do mandato dos conselheiros eleitos.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Seropédica no dia 06/03/2023.

12.2. Os candidatos seréo classificados em ordem de-
crescente, iniciando com o mais votado, da seguinte forma:

| - Conselho de Administragédo

a) 1° colocado: titular

b) 2° colocado: titular:

c) 3° colocado: 1° suplente
d) 4° colocado: 2° suplente
e) 5° colocado: néo eleito

Il - Conselho Fiscal

a) 1° colocado: titular

b) 2° colocado: titular:

c) 3° colocado: 1° suplente

d) 4° colocado: 2° suplente

e) 5° colocado: nédo eleito

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Eleitoral.
13.2. Integram o presente Edital, para todos os fins le-

gais, os seguintes anexos:

| - Anexo |: Formulario de Cadidatura

Il - Anexo II: Declaragdo de que nao é conselheiro reeleito
para o Conselho que concorre

11l - Anexo llI: Declaragéo de auséncia de condegao crimi-
nal e inegibilidade

IV - Anexo IV: Formulario de Recurso

Seropédica, 23 de janeiro de 2023.

LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA
Comissao Eleitoral

MARCIA BARBOSA DE MORAES
Comissao Eleitoral

NADIA APARECIDA MARTINS KLIMKO
Comissao Eleitoral

ANEXO | - FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone:

CPF; MATRICU-
LA:

ORGAO:

E-MAIL:

Conselho ao qual concorre:

() Conselho de Administragéao

() Conselho Fiscal

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as
normas da eleicdo, bem como a legislagdo que a rege.

Seropédica-RJ de de 2023.
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Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGAO DE QUE NAO E CONSELHEIRO REELEITO PARA O
CONSELHO QUE CONCORRE

Eu,

, por-

tador do CPF n° , matricula n°® ,
DECLARO para os devidos fins que ndo sou conselheiro reeleito para o Conselho ao
qual concorro.

Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONDEGAO CRIMINAL E INEGIBI-
LIDADE

Eu,

, por-

tador do CPF n° , matricula n° ,
DECLARO para os devidos fins nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar.

Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Telefone:
RG: CPF:
E-MAIL:
Fundamentacéo:
Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato

A PANDEMIA AINDA
NAO ACABOU!!

.-‘




