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REGIMENTO INTERNO
N® 4/2023

SEROPEDICA/RJ, 31 de maio de 2023.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Atualizado em 30/05/2023.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, Estado
do Rio de Janeiro, aprova seu Regimento Interno.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12 O Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica -
SEROPREVI é regido pela Lei Municipal n® 786 de 2022, e passa a ser regulamentado pelas normas
constantes neste Regimento Interno.

Art. 2° O Conselho de Administracao pauta-se pelos seguintes principios:

| — a legalidade de suas acodes;

Il — a moralidade de seus atos;

[l — a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informacdes, salvo aqueles com restricdes
legais e regimentais;

IV — a imparcialidade na tomada de decisées;

V — a independéncia de seu funcionamento;

VI — a impessoalidade de seus membros;

VIl — a eficiéncia em sua atuacao;

VIIl — e o interesse coletivo de suas decisdes.

Art. 3° O Conselho de Administracao € o 6érgao maximo de direcao superior e decisoria, cabendo a ele fixar
os objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria, e sua acao sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao, operacao e administracao.

Capitulo 1l
Da Constituicéo

Art. 4° O Conselho de Administracdo € composto por trés conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,
respeitada a seguinte distribuicdo:

| — dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores publicos municipais efetivos
ativos e inativos com formagao em nivel superior, eleitos diretamente por seus pares, através de voto
individual em processo eleitoral, permitida a reeleicdo uma Unica vez;

Il - dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores publicos municipais efetivos
ativos e inativos com formagao em nivel superior, indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducao
uma unica vez;

[ll - o Diretor-Presidente na qualidade de membro nato e o Diretor de Administracdo e Financas como seu
suplente.

Art. 52 Cada conselheiro titular tera um conselheiro suplente do mesmo segmento representado.
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Art. 6° Os conselheiros serdo nomeados por Portaria do Diretor-Presidente para mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitos e/ou reconduzidos uma Unica vez.

Art. 7° Aos conselheiros sera pago Jeton conforme previsto no art. 12 da Lei Municipal n® 786 de 2022.
Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente o pagamento dos valores devidos.

Art. 8° A nomeacéo dos conselheiros sera feita até vinte dias Uteis antes do término do mandato em vigor,
observando-se as disposicoes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacdo no Boletim Oficial de Seropédica, os conselheiros tomardo posse em prazo nao
superior a trinta dias.

§ 2° Apos a posse, todos os conselheiros titulares e suplentes terdo o prazo maximo de trinta dias para que
apresentem a declaragcao completa de bens e valores.

§ 3° O conselheiro que nao apresentar a declaracdo de bens e valores, ou omitir algum bem ou valor em sua
declaragéo, perdera o seu mandato, procedendo-se assim a imediata destituicdo do cargo por iniciativa da
Presidéncia do Conselho.

§ 4° Aprovada a destituicdo, o Gabinete do Diretor-Presidente sera imediatamente comunicado para que
sejam iniciados os procedimentos de substituicdo do conselheiro.

Art. 9° Apds a posse dos conselheiros, a destituicdo dar-se-a apenas mediante:

| — rendncia expressa;

Il — pedido do Chefe do Poder Executivo, que devera ser autorizado por dois tercos da Camara Municipal;

[l — ndo comparecimento as reunides ordinarias do Conselho, observado o limite maximo de trés reunides
consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV — descumprimento das disposicdes previstas neste Regimento Interno, desde que a destituicao seja
aprovada por no minimo dois tercos dos conselheiros;

V — negativa em se apresentar declaracéo de bens;

VI — desligamento do servigo publico municipal, salvo por motivo de aposentadoria;

VIl — sentenca criminal condenatéria, apds transito em julgado;

VIII — infracdo ao disposto no art. 8%-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragéo de nao ter incidido em algumas das demais situag6es previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990;

VIII - perda da condicéo de certificacao profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser justificadas até a data da reunido subsequente,
mediante apresentacao escrita de justificativa a Presidéncia, a quem cabe acatar ou n&o a justificativa.

§ 2° O conselheiro que discordar da decisdo da Presidéncia podera recorrer ao Plenario na reunido
subsequente, a quem cabera a decisao final.

§ 3° Compete ao Presidente as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, e ao Vice-
Presidente quando as providéncias foram referentes ao Presidente.

§ 4° Em caso de destituicao do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias ficarao a cargo do Gabinete
do Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipoteses previstas no artigo 99, a autoridade responsavel pelas providéncias oficiara o Gabinete
do Diretor-Presidente para que proceda a nomeagao do novo membro.
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Art. 11 Ocorrendo a destituicho de um membro, o cargo estara vago até nova nomeacao por parte do
Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nomeacao para cargo em que houve a destituicdo, o0 membro iniciara seu mandato a
contar da data da nomeacao.

Capitulo I
Das Atribuicoes

Art. 13 Sé&o atribuicdes do Conselho de Administragao:

| — fiscalizar os atos da Diretoria-Executiva e verificar o cumprimento das normas e da legislagdo em vigor;

Il — analisar e deliberar sobre os balancos contdbeis mensais e sobre a Prestagdo de Contas Anual de
Gestao;

[ll — examinar, a qualquer tempo, qualquer documento;

IV — adotar providéncias frente a irregularidades identificadas;

V — manifestar-se sempre que solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

VI — o Calendario Anual de Reunides;

VIl — a eleicao do Presidente e do Vice- Presidente;

VIII — a aprovacéo e as alteragdes em seu Regimento Interno;

IX — 0s casos omissos na legislagao e nas normas em vigor.

Paragrafo Unico — O Conselho devera desenvolver suas atribuicbes em regime de cooperacdo com a
Diretoria-Executiva e com o Conselho Fiscal.

Art. 14 S&o atribuicdes dos conselheiros:

| — Organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de interesses e posicdes de seus pares no
caso dos representantes dos servidores municipais;

Il — Promover reunides com seus segmentos a fim de discutir questées referentes a atuacao do Conselho,
visando a proposicao de sugestbes aos demais membros;

[l — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;

IV — Dar publicidade as decisdes do Conselho a aqueles que interessarem;

V — Colaborar e auxiliar a Presidéncia na execucao das medidas definidas.

Capitulo IV
Da Organizagao e Funcionamento do Conselho

Art. 15 O Conselho de Administracao organiza-se da seguinte forma:

| — Plenario.
Il — Presidéncia.

Art. 16 Todas as decisdes tomadas pelo Conselho serdo motivadas e justificadas com base na legislagao e
nas normas em vigor, bem como nos documentos que instruam as decisdes.

SEQAOI
Do Plenario

Art. 17 O Conselho de Administragao € um oOrgao colegiado deliberativo, pleno e conclusivo que, para o
desenvolvimento de suas atividades, reune-se ordinaria e extraordinariamente em sessao plenaria de acordo
com os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 18 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
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convocado por seu Presidente conforme a legislacdo em vigor.

§ 1° As datas e horarios das reunides ordinarias serao apresentadas pelo Plenario durante a elaboragéo do
Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a qualguer momento.

§ 2° A solicitacao de reunido extraordinaria devera ser feita pelo membro postulante, mediante requerimento
dirigido ao Presidente.

§ 3° O requerimento solicitando a realizacdo de reuniao extraordinaria devera indicar de forma clara e precisa
a pauta de discussao, sendo vedada a analise e deliberagdo de qualquer assunto que nao seja objeto do
requerimento.

Art. 19 As reunides instalar-se-do com o minimo de trés dos membros presentes.

Paragrafo unico. Os suplentes presentes, cujos titulares também estiverem presentes, poderao participar das
reunides ordinarias e extraordinarias com direito a voz, porém sem direito a voto.

Art. 20 Das reunides ordinarias ou extraordinarias poderao participar, com direito a voz e sem direito a voto,
assessores técnicos ou juridicos, autoridades constituidas, ou convidados que possam trazer informagées ou
pareceres técnicos de interesse do Conselho, mediante convite expedido pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Qualquer membro, titular ou suplente, podera submeter ao Plenario pedido de convite de
pessoas para participarem das reunides, cabendo ao mesmo decidir sobre a questao.

Art. 21 E vedada deliberagdo sobre matéria que nao conste em pauta, ressalvados os casos em que houver
acordo de forma unanime pela apreciacao da matéria.

Art. 22 O Edital de Convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias devera conter a data, horario e local
da reunido, bem como a pauta que sera discutida, e o nimero de ordem da reuniao, obedecidos os prazos de
antecedéncia de cinco dias corridos para reunido ordinaria e quarenta e oito horas para reuniao
extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata, que devera ser lida, aprovada e
assinada pelos presentes apos a reuniao.

Art. 24 As sessodes plenarias respeitarao a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| — Abertura da reuniao;

Il — Verificagao de quérum;

[l — Analise dos itens da pauta;
IV — Informes e comunicados;
V — Encerramento da reuniéo.

§ 1° - As deliberacdes do Conselho seguirdo a seguinte dindmica:

| — Encaminhamentos;
Il — Discussoes;
[ll — Votacoes.

§ 2° - As votacOes serdao sempre abertas e simbolicas, podendo ser nominais caso determinado pelo
Presidente ou por maioria simples dos membros.

§ 3° - Durante a discussao das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a palavra a todos os
membros ou pessoas presentes a reuniao.

Art. 25 Todas as sessbées plenarias sédo publicas, havendo livre acesso de qualquer cidadado para assistir os
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trabalhos do Plenario, desde que mantida a ordem e o decoro.
Paragrafo Unico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reunido, restringindo o acesso do publico a
pessoas previamente autorizadas.

Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - 0 orgamento e suas alteracoes;

Il - o plano de custeio e de aplicacdo do patriménio, e suas revisdes;

[l - a taxa de administracao e a reserva administrativa;

IV - os balangos mensais, a Prestacdo de Contas de Gestao, o extrato do cartdo corporativo e os demais atos
de gestao;

V - a aquisicao de bens imdveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e constituicdo de
onus reais sobre os mesmos;

VI - a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e respectivo Plano de Cargos e Salarios;

VIl - a Palitica de Investimentos, as alocacoes e desinvestimentos;

VIII - as diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagao e administracao;

IX - a realizacao de inspecao e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo auditores;

X - os relatorios mensais e o relatorio anual de investimentos;

Xl - o Plano de Acéo anual, o Plano de Gestéo, o Plano Anual de Coniratacao, o Codigo de Etica, a Politica
de Combate a Fraude e Corrupgao, a Politica de Seguranca da Informacéo, e a Politica de Prevencao de
Conflitos de Interesse;

XIl - a indicagdo ou substituicdo dos membros do Comités de Investimentos e do Comité de Etica Publica;

Xl - os relatérios mensais do Comité de Etica que contenham dados sobre consultas, esclarecimentos e
denuncias;

XIV - o seu Regimento Interno; e

XV - os casos omissos desta Lei.

SEQﬁ\O [l
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos pelos pares para mandato
de dois anos.

Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serado eleitos dentre os conselheiros titulares por maioria simples.

Art. 29 O Presidente é o responsavel pela assinatura de toda a documentagao do Conselho, e no caso de
seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.

Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| — Abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias, mantendo a ordem e o
decoro, e dirimindo os conflitos;

Il — Diligenciar pela efetiva realizacao das decisées do Conselho;

[ll — Estimular a participacdo de todos os conselheiros em todas as atividades;

IV — Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI — Representar o Conselho em eventos oficiais;

VIl — Responder as requisicées dos poderes, 6rgaos autbnomos e colegiados;

VIII — Zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Conselho.

IX — Apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos pelo Conselho;
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X — providenciar materiais e equipamentos;

Xl — Deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo a decisdo ser apreciada pelo Plenario na
reunido ordinaria subsequente;

XII - conceder a palavra nas sessbes plenarias;

XIII - colocar as matérias em discussao e votacao;

XIV - anunciar o resultado das votagdes;

XV - proclamar as decisGes tomadas em cada reunido;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XVII - assinar os documentos do expediente;

XVIII - determinar o destino do expediente lido nas sessées;

XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias;

Il — Assumir a Presidéncia do Conselho temporariamente ou definitivamente em casos de renuncia ou
afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

[l — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

IV — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico — Em caso de rentincia ou afastamento definitivo do Presidente, cabera ao Plenario decidir
por maioria simples se o Vice-Presidente assume a presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo
membro para ocupar a vaga que ficar em aberto.

SEQKO 1"
Da Secretaria Administrativa

Art. 32 A Secretaria Administrativa sera exercida pelo Chefe de Gabinete.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:

| — Secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il — Lavrar as atas e redigir os demais documentos;

Ill- Recolher as proposicoes, representacbes, mocgoes, questdes de ordem ou qualquer outro documento
apresentado pelos membros do Conselho;

IV — Registrar a frequéncia dos membros as reunides;

V — Anotar os resultados das votacdes e deliberacoes;

VI — Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reuniées, os convites, as comunicacdes, os Editais, e
qualquer outra documentacao que seja solicitada;

VIl — Organizar toda a documentacao do expediente;

VIl — Manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

IX — Assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X — Despachar toda a documentacgao interna e externa;

X| = Acolher as dentincias;

Xl — Prestar as informacdes solicitadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que com prévia
anuéncia da Presidéncia.

Art. 34 A ata das sessdes do Conselho devera conter obrigatoriamente:

| — o numero de ordem da sesséio;

Il — o dia, més e 0 ano da sesséo, bem como a hora em que foi aberta e o local onde esta sendo realizada;
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[l — o nome dos conselheiros presentes, devendo indicar quando forem suplentes, e quem presidiu a sessao;
IV — a pauta da reunido;

V — a presenca de visitantes ou convidados;

VI — todos os comunicados ou manifestacoes, incluindo os pedidos de registro em ata;

VIl — o horario de encerramento da sessao.

CAPITULO V
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

SEQﬁOI
Dos Direitos

Art. 35 Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislagdo aplicavel, terdo os seguintes
direitos:

| — Participar das reuniées do Conselho, opinando, argumentando, votando e representando seu segmento;

Il — Solicitar a convocagao de reunido extraordinaria;

[l — Ter livre acesso a todos os documentos do Conselho, ndo podendo lhe ser negado copias dos mesmos;
IV — Receber a convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como ter acesso com
antecedéncia minima de setenta e duas horas de todo e qualquer documento que for analisado no Plenario;
V — Solicitar esclarecimento de qualguer natureza acerca das atividades do Conselho;

VI — Votar e ser votado durante as reunioes do Conselho;

VII — Pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reunido para fins de melhor estudo e
aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do pedido de vista so ser analisada na reuniao
ordinaria subsequente;

VIII — Apresentar nas sessoes plenarias requerimentos, proposicées, mogoes ou questdes de ordem;

IX — Apresentar retificagdo ou impugnacao a qualquer documento.

SEQﬁ\O [l
Dos Deveres

Art. 36 Aos conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

| — Manter discricAo sobre assuntos tratados que n&o devam ser divulgados, principalmente aqueles que
estejam sobre sigilo;

Il — Conhecer e respeitar as decisdes tomadas pelo Plenario e pela Presidéncia;

[[l — Participar das reuniées do Conselho;

IV — Justificar suas auséncias e atrasos nas reunides ou outros eventos;

V — Orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de dendncias, sugestdes e
elogios ao Conselho;

VI — Desempenhar os encargos que lhe forem designados pelo Presidente, deles nao se escusando, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenario;

VIl — Aucxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa quando requisitado;

VIII — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IX — ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versado original de processos, papéis, documentos e
outros expedientes, com vista para estudos e pareceres;

X — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a legislacdo em vigor;

XI — apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaracdo de bens moveis e imoveis que possua naquele
momento.

SEGAO Il
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Das proibicoes
Art. 37 Aos conselheiros é vedado:

| — Tomar decisdes individuais que venham a interferir no funcionamento do Conselho;
Il — Expor membros do Conselho a situagbes vexatorias;

[l — Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV — Interferir no trabalho de qualquer conselheiro;

V — Representar o Conselho sem aprovacao da Presidéncia ou de seus pares;

V| — Faltar com ética e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua sede.

§ 1° A apuracao de qualquer ilegalidade cometida por membros do Conselho se dara através de Relatorio
elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa do conselheiro alvo da apuragéo.

§ 2° Ao conselheiro objeto de apuracao sobre eventual irregularidade cometida por sua pessoa sera garantida
ampla defesa com prazo nunca inferior a quinze dias, podendo ser prorrogado uma unica vez.

SEQI\O \Y)
Das Penalidades

Art. 38 O conselheiro que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento ficara sujeito as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il — Repreenséo por escrito aplicada pelo Plenario, com ciéncia do advertido;
[II — DestituicAo do conselheiro aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e ciéncia do advertido.

Art. 39 A aplicacao das penalidades previstas nos incisos Il e Il do art. 38 so sera possivel apds Relatoric
Conclusivo, com amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — Caso a destituicdo seja aplicada a membro titular, o suplente assumira a titularidade da
vaga imediatamente, devendo ser notificado o segmento para que proceda ao preenchimento da vaga em
aberto.

CAPITULO VI
Da Analise da Prestacao de Contas Anual de Gestao

Art. 40 O Conselho analisara a Prestacao de Contas Anual de Gestao no prazo previsto em lei.

Art. 41 A prestacao de contas consiste na comprovacao da execugao dos recursos previstos para o exercicio,
bem como na lisura, legalidade e transparéncia de todos os atos, incluindo pagamento, contratos, licitacdes e
demais processos administrativos.

Art. 42 A Prestacdo de Contas de Gestao sera submetida a apreciagcdo do Conselho até 01 de abril do
exercicio seguinte, que, sobre 0s mesmos, devera deliberar até 31 de abril.

Art. 43 Além da documentacao relacionada no artigo anterior, o Conselho podera solicitar a Diretoria-
Executiva outros documentos que julgar necessarios para subsidiar a analise da prestacao de contas.

§ 1° - Depois de apreciada a prestacao de contas e constituido o Parecer Conclusivo, devera ser registrado o
resultado da analise na ata da reunido;

§ 2° - Ao deliberar acerca da Prestacdo de Contas, o Conselho devera encaminha-la imediatamente ao
Gabinete do Diretor-Presidente.
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CAPITULO VII

Da Denuncia

Art. 44 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar denuncia ao Conselho, guanto as
irregularidades identificadas na aplicacdo dos recursos e no funcionamento do SEROPREVI, contendo, se
possivel:

| — a identificacdo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocorrido, acompanhada da
documentacéao disponivel;
Il — a exposicao sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita determinacao.

§1° - Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fornecidos, além dos elementos
referidos nos incisos | e Il deste artigo, o nome legivel e o endereco para encaminhamento das providéncias
adotadas.

§2° - Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associacdo civil, entidade sindical, entre
outros), devera ser encaminhada copia de documento que ateste sua constituicdo juridica e fornecido, além
dos elementos referidos nos incisos | e |l deste artigo, o endereco da sede da representada.

§3° - Quando a denuncia for apresentada pela Diretoria-Executiva, devera ser obrigatoriamente
acompanhada da documentacéo relativa a irregularidade para a apuracédo da dendncia.

§4° - Quando a denuncia for apresentada por um dos membros do Conselho, devera constar documentacao
comprobataria dos fatos.

§5° - As denulncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos 6rgdos competentes para que sejam
adotadas as medidas legais necessarias.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 45 O Conselho, como o6rgao deliberativo, de administracdo e de assessoramento, devera obter, junto ao
Gabinete do Diretor-Presidente, a infraestrutura necessaria a plena execucdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

| - local apropriado, com condi¢cdes adequadas para a realizacao de suas reunides, bem como guarda dos
documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologicos;

[ll - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de trinta dias prorrogavel por igual
periodo, de todos os documentos e informacdes necessarios ao desempenho das atividades de sua
competéncia;

IV - divulgacao de suas atividades nos meios oficiais.

Art. 46 Quando do exercicio das atividades do Conselho, os servidores publicos membros serao dispensados
do trabalho para exercer suas atividades de acordo com o dia e a hora das reuniées estabelecidos nas
convocagoes oficiais, observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo de suas fungdes profissionais.

Art. 47 A Presidéncia devera encaminhar ao Gabinete do Diretor-Presidente os atos administrativos do
Conselho quando solicitado.

Art. 48 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacao.
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ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
EDISON ROSA ALVES JUNIOR

Larissa Ribeiro Moreira Oliveira

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Atualizado em 30/05/2023.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

de Seropedica, Estado de Rio de Janeiro, aprova seu Regimento Intermo.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropedica — SEROPREYI] & regido pela Lei Municipal n® 786 de
2022, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regimento

Intermno.
Art. 2° O Conselho de Administragcdo pauta-se pelos seguintes principios:

| — a legalidade de suas agbes;

Il — a moralidade de seus atos;

Il — a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informacdes, salvo
aqueles com resfricies legais e regimentais;

IV — a imparcialidade na tomada de decisbes;

W — a independéncia de seu funcionamento;

W1 — a impessoalidade de seus membros;

Vil — a eficiéncia em sua atuacio;

Wil — e o interesse coletivo de suas decisbes.

Art. 3* O Conselho de Administracic € o drgdo maximo de direc3o supernor e
decisdria, cabendo a ele fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e
previdenciana, e sua acdc sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e

normas gerais de organizacdo, operacio e administracio.

Capitulo I
Da Constituicio

Art. 4° O Conselho de Administrag3o & composto por trés conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, respeitada a seguinte distnbuigdo:

| — dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores
publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacdo em nivel supenor, eleftos
diretamente por seus pares, através de voto individual em processo eleitoral,
permitida a reeleicdo uma Unica vez;

Il - dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores
publicos municipais efetives ativos e inativos com formacio em nivel superior,
indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducio uma dnica vez;

il - o Diretor-Presidente na qualidade de membro nato e o Diretor de Administragao
e Finangas como seu suplents.

Art. 5% Cada conselheiro fitular tera um conselheiro suplente do mesmo segmento
representado.

Art. 6° Os conselheiros serio nomeados por Portaria do Diretor-Presidente para
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos elou reconduzidos uma dnica vez.

Art. 7° Aos conselheiros sera page Jeton conforme previsto mo arf. 12 da Lei
Municipal n® 786 de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente o pagamento dos

valores devidos.

Art. 8% A nomeacio dos conselheiros sera feita até vinte dias (teis antes do término

do mandato em vigor, observando-se as disposicdes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacdo no Boletim Oficial de Seropédica, os conselheiros tomario

posse em prazo ndo superior a trinta dias.

§2° Apods a posse, todos os conselheiros titulares e suplentes terdo o praze maximo

de trinta dias para que apresentem a declaragdo completa de bens e valores.

& 3° O conselheiro gque ndo apresentar a declaracio de bens e valores, ou omitir

algum bem ou wvalor em sua declaragio, perdera o seu mandato, procedendo-se

X

4

assim a imediata destituicdo do cargo por iniciativa da Presidéncia do Conselho.

§ 42 Aprovada a destituicio, o Gabinete do Diretor-Presidente sera imediatamente
comunicado para que sejam iniclados os procedimentos de substituicdo do

conselheiro.
Art. 5° Apds a posse dos conselheiros, a destituicio dar-se-a apenas mediante:

| — rendncia expressa;

Il — pedido do Chefe do Poder Executivo, que devera ser autorizado por dois tergos
da Camara Municipal;

Il = ndo comparecimento as reunides ordinanias do Conselho, observado o limite
maximo de trés reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV — descumprimento das disposicbes previstas neste Regimento Interno, desde que
a destituicdo seja aprovada por no minimo dois tergos dos conselheiros;

W — negativa em se apresentar declaracio de bens;

VI — desligamento do servico publico municipal, salvo por motivo de aposentadona;
VIl — sentenca criminal condenatoria, apds transito em julgado;

Vil — infragdo ao disposto no art. 8°-B, da Lein® 9.717, de 1998, relativos acs
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declarac3o de ndo ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
1990;

Wil - perda da condigdo de ceriificac3o profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser jusfificadas até a data da
reunido subsequente, mediante apresentacdo escrita de justificativa & Presidéncia, a

quem cabe acatar ou ndo a justificativa.

§ 2 O conselheiro que discordar da decis3o da Presidéncia podera recorrer ao

Plenaric na reunido subsequente, a quem cabera a decis3o final.

§ 3" Compete ac Presidente as providéncias necessarias ac cumpnmento do
disposto neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes

ao Presidente.

§ 4° Em caso de destifuicdo do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias

ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

. |
Art. 10 Nas hipoteses previstas no artigo 9°, a autoridade responsavel pelas

providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a

nomeacio do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo & destituicdo de um membro, o cargo estara vago até nova

nomeac 3o por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocomendo nova nomeacdo para cargo em que houve a destituicdo, o

membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeac3o.

Capitulo 111

Das Atribuictes
Art. 13 S50 atribuicdes do Conselho de Administracio:

| — fiscalizar os atos da Diretona-Executiva e venficar o cumprimento das normas e
da legislacdo em vigor;

Il — analisar e deliberar sobre os balancos contabels mensais e sobre a Prestacio de
Contas Anual de Gestao;

Il — examinar, a qualquer tempo, qualquer documento;

IV — adotar providéncias frente a irregularidades indentificadas;

Y — manifestar-se sempre que solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho
Fiscal;

Y1 — o Calendario Anual de Reunifes;

VIl — a eleigo do Presidente e do Vice- Presidents;

WYIll — a aprovacdo e as alteracdes em seu Regimento Interno;

IX — os casos omissos na legislacdo e nas normas em vigor.

Paragrafo Unico — O Conselho devera desenvolver suas atribuicies em regime de

cooperacdo com a Diretonia-Executiva e com o Conselho Fiscal.
Art. 14 530 atnbuigdes dos conselheiros:

| — Organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de interesses e
posicdes de seus pares no case dos representantes dos servidores municipais;

Il - Promover reunides com seus segmentos a fim de discutir questes referentes 3
atuacio do Conselho, visando a proposicdo de sugestbes aos demais membros;

Il = Participar das reunides ordinarias e extraordinanas sempre que convocado;

I'Y — Dar publicidade as decisfes do Conselho a agueles gue interessarem;

— 0 NOVO TEMPO E AGORA —
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% — Colaborar e auxiliar a Presidéncia na execugdo das medidas definidas.

Capitulo IV

Da CGrganizacdo e Funcionamento do Conselho
Art. 15 O Conselho de Administrac3o organiza-se da seguinte forma:

| — Plenario.

Il — Presidéncia.

Art. 16 Todas as decisdes tomadas pelo Conselho serdo motivadas e justificadas
com base na legislac3o e nas normas em vigor, bem como nos documentos que

instruam as decistes.

SECAO |

Do Plenario

Art. 17 O Conselho de Administracdo &€ um orgdo colegiado deliberativo, pleno e
conclusive que, para o desenvolvimento de suas atividades, reine-se ordinaria e
exiraordinariamente em sess3o plenana de acordo com os requisitos de

funcionamento estabelecidos neste Regimento Intermo.

Art. 18 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma wvez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente conforme a

legislacdo em vigor.

§ 17 As datas e horarios das reunides ordinarias serdo apresentadas pelo Plenario
durante a elaboracio do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

gualguer momento.

§ 2° A solicifacio de reunido extraordinana devera ser feita pelo membro pestulante,

mediante requenmento dingido ao Presidente.

§ 39 O requerimento solicitando a realizacdo de reunido extraordinana devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discuss3o, sendo vedada a analise e

deliberagio de gqualguer assunto que ndo seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunides instalar-se-3o0 com o minimo de trés dos membros presentes.

Paragrafo dnico. Os suplentes presentes, cujos titulares também estiverem

presentes, poderdo participar das reunifes ordinanas e extraordinarias com direito a
7

voz, poreém sem direito a voto.

Art. 20 Das reunifes ordinarias ou extraordinarias poderdo participar, com direito a
voz e sem direito a voto, assessores técnicos ou juridicos, autoridades constituidas,
ou convidados que possam trazer informacgdes ou pareceres tecnicos de interesse

do Conselho, mediante convite expedido pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Qualquer membro, titular ou suplente, poderd submeter ao
Plenano pedido de convite de pesscas para participarem das reumides, cabendo ao

mesmo decidir sobre a questio.

Art. 21 E vedada deliberac8o sobre matéria que nio conste em pauta, ressalvados

0s casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciac3o da maténa.

Art. 22 O Edital de Convocacdo das reunifes ordinanas e extraordinarias devera
conter a data, horaric e local da reunido, bem como a pauta que sera discutida, e o
numerc de ordem da reunifo, obedecidos os prazos de antecedéncia de cinco dias

comidos para reunido ordinara e quarenta e oito horas para reunido extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata, que

devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes apds a reunido.
Art. 24 As sessdes plenanas respeitardo a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| — Abertura da reunido;

Il — Verificacdo de qudrum;

Il — Analise dos itens da pauta;
IV — Informes e comunicados;

% — Encerramento da reunido.
§ 1? - As deliberacfies do Conselho seguirdo a seguinte dindmica:

| — Encaminhamentos;
Il — Discussdes;

Il — Votacdes.

§ 2° - As votagdes serdo sempre abertas e simbdlicas, pedendo ser nominais caso

determinado pelo Presidente ou por maiona simples dos membros.

§ 3° - Durante a discuss3o das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a

palavra a todos os membros ou pessoas presentes a reunido.
B

X

Art. 25 Todas as sessdes plenanas sdo publicas, havendo livre acesso de qualguer
cidaddo para assistir os trabalhos do Plenario, desde gque mantida a ordem e o

decoro.

Paragrafo tnico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reunido, restningindo o

acesso do plblico a pessoas previamente autorizadas.
Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - o orcamento e suas alteracdes;

Il - o plano de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes;

Il - a taxa de administracdo e a reserva administrativa;

IV - os balangos mensais, a Prestacio de Contas de Gestio, o extrato do cartio
corporativo e os demais atos de gestio;

V - a aquisicdo de bens imoveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constituicdo de dnus reais sobre os mesmos;

VI - a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e respectivo Plano de Cargos e
Salanos;

VIl - a Politica de Investimentos, as alocactes e desinvestimentos;

VIll - as diretrizes e normas gerais de organizac3o, operagdo e administracio;

IX - a realizagdo de inspecdo e auditoria, de qualguer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

X - os relatarios mensais e o relatério anual de investimentos;

Xl - o Plano de Acdo anual, o Plano de Gestdo, o Plano Anual de Contratacio, o
Caodigo de Etica, a Politica de Combate a Fraude e Corrupgdo, a Politica de
Seguran¢a da Informac3o, e a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse;

Xl - a indicag3o ou substituicdo dos membros do Comités de Investimentos e do
Comité de Efica Piblica;

Xl - os relatorios mensais do Comité de Etica que contenham dados sobre
consultas, esclarecimentos e denincias;

XV - o seu Regimento interno; e

XV - 05 casos omissos desta Lei

SECAO Il
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia & composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos
pelos pares para mandato de dois anos.
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Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos dentre os conselheiros

titulares por maioria simples.

Art. 29 O Presidente € o responsavel pela assinatura de toda a documentagdo do
Conselho, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.

Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| — Abrir, presidir, suspender e encerrar a5 reunibes ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e dinmindo os conflitos;

Il — Diligenciar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho;

Il — Estimular a participacdo de todos os conselheiros em todas as atividades;
Y — Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

W — Cumpnir e fazer cumprir o presente Regimento;

V1 — Representar o Conselho em eventos oficiais;

VIl — Responder as requisicdes dos poderes, orgios autdnomos e colegiados;
VIl — Zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Conselho.
X — Apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos pelo
Conselho;

X — providenciar materiais e equipamentos;

X1 — Deliberar “ad referendum™em maténa urgente, devendo a deciso ser apreciada
pelo Plenano na reunide ordinana subsequents;

Xl - conceder a palavra nas sessdes plenanas;

X - colocar as matérias em discussio e votacio;

XIV - anunciar o resultado das votages;

AV - proclamar as decisbes tomadas em cada reunido;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

*NVII - assinar os documentos do expedients;

¥V - determinar o destino do expediente lido nas sessdes;

XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| — Subshituir o Presidente em suas auséncias;
II — Assumir a Presidéncia do Conselho temporaniamente ou definitivamente em
casos de rendncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

Il — Cumpnr e fazer cumpnr o presente Regimento;
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IV — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Em caso de rentncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenario decidir por maiona simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitive, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

SECAO Il

Da Secretaria Administrativa
Art. 32 A Secretaria Administrativa sera exercida pelo Chefe de Gabinete.
Art. 33 Compete a Secretana Administrativa:

| — Secretaniar as reunides ordinarias e extracrdinarias;

Il — Lavrar as atas e redigir os demais documentos;

lll- Recolher as proposicies, representacfes, mocdes, guesities de ordem ou
qualguer outro documento apresentade pelos membros do Conselho;

IV — Registrar a frequéncia dos membros as reunides;

W — Anotar os resultades das votacBes e deliberagdes;

W1 — Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunifes, os convites, as
comunicacbes, os Editais, e qualquer outra documentacio que seja solicitada;

Vil — Organizar toda a documentacdo do expedients;

Will — Manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

X — Assessorar a Presidéncia sempre gue solicitado;

X — Despachar toda a documentacioe intemna e externa;

1 — Acolher as denincias;

#ll — Prestar as informacdes scolicitadas por qualguer pessoa fisica ou juridica, desde

gue com previa anuéncia da Presidéncia.
Art. 34 A ata das sessbes do Conselho devera conter cbrigatoriamente:

| — o nimero de ordem da sessdo;

Il — o dia, més e 0 ano da sessdo, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada;

Il — o nome dos conselheiros presentas, devendo indicar quando forem suplentes, e
gquem presidiu a sessido;

I — a pauta da reunido;

V' — a presenca de visitantes ou convidados;
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Y1 — todos os comunicados ou manifestacdes, incluindo os pedidos de registro em

ata;
Wil — o horario de encerrameanto da sessio.

CAPITULO V

Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

SECAOI
Dos Direitos

Art. 35 Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislacdo

aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| — Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando, votando e

representando seu segmento;

Il — Solicitar a convocacfo de reunido extraordinarna;

lil — Ter livre acesso a todos os documentos do Conselho, ndo podendo lhe ser

negado copias dos mesmos;

IV — Receber a convocacio das reunibes ordinarias e extraordinanias, bem como ter

acesso com antecedéncia minima de setenta e duas horas de todo e qualguer

documento que for analisado no Plenano;

W — Solicitar esclarecimento de gqualquer natureza acerca das afividades do

Conselho;
W1 —Votar e ser votado durante as reunides do Conselho;

IV — Justificar suas auséncias e atrasos nas reunibes ou outros eventos;

% — Onentar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
denuncias, sugestdes e elogios ao Conselho;

W1 — Desempenhar os encarges que lhe forem designados pelo Presidente, deles
ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenano;
VIl — Auxiliar a Presidéncia e a Secretania Administrativa quando requisitado;

WIll — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;
IX — ser depesitanc fiel, para fins legais e regimentais, da vers3o onginal de
processos, papeis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X — cumprr e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislacdo em vigor,;

Xl — apresentar, no inicio & ne fim do mandato, declaracdo de bens moveis e imévels

que possua naguele momento.

SECAO

Das proibictes
Art. 37 Aos conselheiros € vedado:

| — Tomar decisfes individuais gue venham a interfenr no funcicnamento do
Conselho;

Il = Expor membros do Conselho a situactes vexatonas;

Il — Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
IV — Interfenir no trabalho de qualquer conselheiro;

% — Representar o Conselho sem aprovagde da Presidéncia ou de seus pares;

VI — Faltar com ética e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua sede.

§ 1° A apuracdo de qualguer ilegalidade cometida por membros do Conselho se dara
através de Relatorio elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa do

conselheiro alvo da apuracio.

§ 2° Ao conselheiro objeto de apuracio sobre eventual irregularidade cometida por
sua pessoa serd garantida ampla defesa com praze nunca inferior a quinze dias,

podendo ser prorrogado uma Gnica vez.

SECAC IV

Das Penalidades
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Art. 38 O conselheiro que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento ficara

sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il — Repreensdo por escrito aplicada pelo Plenanio, com ciéncia do advertido;
Ill — Destituigdo do conselheiro aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e

ciéncia do advertido.

Art. 39 A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll do art. 38 =6 sera

possivel apos Relatdrio Conclusivo, com amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — Caso a destituicio seja aplicada a membro fitular, o suplente
assumira a fitularidade da vaga imediatamente, devendo ser notificado o segmento

para que proceda ao preenchimento da vaga em aberto.

CAPITULO WI

Da Analise da Prestacio de Contas Anual de Gestio

Art. 40 O Conselho analisara a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo no prazo

previsto em lei.

Art. 41 A prestacio de contas consiste na comprovacio da execucdo dos recursos
previstos para o exercicio, bem como na lisura, legalidade e transparéncia de todos

os atos, incluindo pagamento, contratos, lictacGes e demais processos

VIl — Pedir vista de gualquer maténa incluida na pauta de reunio para fins de administrativos.
melhor estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do -
pedido de vista s6 ser analisada na reunido ordindria subsequente: . Art. 42 A Prestacio de Contas de Gestéo sera submetida a apreciaco do Conselho
VIIl — Apresentar nas sessBes plendrias requerimentos, proposicies, mocBes ou - até 01 de abrl do exercicio seguinte, que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31
n -
guestbes de ordem; - Al
D= e sieriin s il nitinpuiptay s s okjer dodmenks " Art. 43 Alem da documentac3o relacionada no artigo anterior, o Conselho podera
n
SECAO I . solicitar 3 Diretonia-Executiva outros documentos que julgar necessanos para
Dois Deveres . subsidiar a analise da prestac3o de contas.
n
Art. 36 Aos conselheiros, além de outras atribuicBes legais, compete: . § 1° - Depois de apreciada a presiacio de contas e constituido o Parecer
" Conclusivo, devera ser registrado o resultado da analise na ata da reunido;
| — Manter discricdo sobre assuntos tratados que n3o devam ser divulgados, .
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo: . § 2° - Ao deliberar acerca da Prestacdo de Contas, o Conselho devera encaminha-la
Il — Conhecer e respeitar as decisdes tomadas pelo Plendrio e pela Presidéncia; - imediatamente ao Gabinete do Diretor-Presidente.
n
Il — Participar das reunies do Conselho; "
e ' - CAPITULO VI
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Da Dendncia

Art. 44 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar dendncia ao
Conselho, quanto as iregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos e no
funcicnamento do SEROPREVI, contendo, se possivel:

| — a identificac3o do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocomdo,
acompanhada da documentac o disponivel;

Il — a exposicdo sumana do ato ou fate censuravel, que possibilite sua perfeita
determinacdo.

§1° - Quando a dendncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fomecidos,
alem dos elementos referidos nos incisos | e |l deste artigo, o nome legivel e o

endereco para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° - Quando o denunciante for pessoa juridica (partide politico, associacde civil,
entidade sindical, entre ocutros), devera ser encaminhada copia de documento que
ateste sua constituigo juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos

| e Il deste artigo, o endereco da sede da representada.

§3° - Quando a dendncia for apresentada pela Diretoria-Executiva, devera ser
obrigatonamente acompanhada da documentacdo relativa a imegulandade para a

apuragdo da dendncia.

§4° - Quando a dendncia for apresentada por um dos membros do Conselho, devera

constar documentacio comprobatoria dos fatos.

§5° - As denidncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos orgdos

competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

CAPITULD VI

Das Disposicdes Gerais

Art. 45 O Conselho, como orgdo deliberativo, de administragio e de
assessoramento, devera obter, junto ao Gabinete do Diretor-Presidents, a
infraestrutura necessana a plena execucdo das atividades de sua competéncia, tais

comao:

| - local apropriade, com condigBes adequadas para a realizag3o de suas reunides,

bem como guarda dos documentos e arquivos;
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Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologicos;

Il - fornecimento, sempre que solicitado por escnto, no prazo maximo de trinta dias
prorrogavel por igual pericdo, de todos os documentos e informagbes necessanos
ao desempenho das atividades de sua competéncia;

IV - divulgacio de suas atividades nos meios oficiais.

Ari. 46 CQuando do exercicio das atividades do Conselho, os servidores plblicos
membros serdo dispensados do frabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunides estabelecidos nas convocacfes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo de suas fungdes

profissionais.

Art. 47 A Presidéncia devera encaminhar ao Gabinete do Diretor-Presidente os atos

administrativos do Conselho quando solicitado.
Art. 48 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacio.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
EDISON ROSA ALVES JUNIOR

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

PROC. 0000059.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 1/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000059.1.7-2018 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ENEIAS DE OLIVEIRA foi Auditado nos termos
da Portana n® 0352023, sendo constatada sua REGULARIDADE conforme
Processo de Auditonia de Beneficios n® 00000461 8-2023.

HUGOD LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000037-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 2/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000037-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a MARIA DE FATIMA DOS ANJOS DA MOTTA
foi Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
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2023.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC.0000107.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 3/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000107.1.7-2018 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSILENE FERREIRA DA SILVA foi Auditado
nos termos da Portarnia n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE
conforme Processo de Auditona de Beneficios n® 0000046.1.6-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000417-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 4/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000417-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a LETIZIA MARIA VENANCIO GOES foi Auditado
nos termos da Portana n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE

conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000112.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 5/2023. Certifico, para os
devides fins, que o Proc. 0000112.1.7-2018 de concessio do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a DULCINEIA MARIANO COELHO MENDES foi
Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processe de Auditona de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000186-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 6/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000186-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ANILTA DA SILVA COUTINHO foi Auditado nos
termos da Portana n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE conforme
Processo de Auditonia de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000224-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 7/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000224-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a MARILENE PINHEIRO ALVES GOMES foi
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Auditado nos termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua

REGULARIDADE conforme Processo de Auditonia de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000287-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 8/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000287-1.1.7-2022 de concessio do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSILENE APARECIDA FEITAL RIBEIRO
CABRAL foi Auditado nos termos da Portana n? 035/2023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000428-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 9/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000428-1.17-2022 de concessidc do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA aELAM CARLOS DA SILVA BARROS foi
Audtade nos termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 00000461 8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000432-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 10/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000432-1.17-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a CLAUDETE FRANGCA TEIXEIRA foi Auditado
nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua REGULARIDADE
conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000247-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 11/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000247-1.17-2022 de concessidoc do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSA DE FREITAS ESTEFANELI DA SILVA
foi Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.
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