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dezoito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois, às doze

horas, estiveram presentes em Reunião Ordinária Virtual os conselheiros Hugo

Lopes de oliveira (Presidente), Tiago Peixoto da silva, lrenilva silva de souza

cardoso e Maxwell cardoso Viana, para tratarem da seguinte pauta: 1) Análise

do balancete do mês de fevereiro de 2022; 2l Política de Prevenção à

Corrupção; 3) Modelo de Plano de Trabalho 'Diagnóstico do Pró-Gestão

RppS; 4) Manual de Goncessão e Revisão de Benefícios Previdenciários; 5)

Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura

da reunião. Verificação de quórum. Quorum simples. 1) O Diretor-Presidente

apresenta aos conselheiros os balancetes do mês de fevereiro de 2022, com

parecer favorável do Conselho Fiscal. Os balancetes são colocados em discussão.

Não havendo quem queira discutil são colocados em votação. Os conselheiros

aprovam os balancetes por unanimidade. 2) O Diretor-Presidente apresenta a

minuta da Política de Prevenção à Fraude e corrupção aprovada pela

Diretoria-Executiva na 15a Reunião Ordinária, A proposta é colocada em discussão.

Não havendo quem queira discutir, é colocada em votação. Os conselheiros

aprovam a proposta por unanimidade. 3) O Diretor-Presidente apresenta a proposta

de Modelo de Plano de Trabalho-Diagnóstico do Pró-Gestão RPPS aprovada pela

Diretoria-Executiva na 154 Reunião Ordinária. A proposta é colocada em discussão'

Não havendo quem queira discutir, a proposta é colocada em votação. os

conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 4) O Diretor-Presidente a

proposta de Manual de Concessão e Revisão de Benefícios Previdenciários

aprovada pela Diretoria-Executiva na 15" Reunião Ordinária. A proposta é colocada

em discussão. Não havendo quem queira discutir, a proposta é colocada em

votação. Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. Nada mais a tratar,

o Diretor-presidente encerra a reunião às doze horas e trinta minutos, sendo a
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presente ata lavrada Por mt Larissa Ribeiro More Oliveira, Sugerente de

sendo por mim

assinada e pelos presentes.

Hugo Lopes de

Nrso\o às §,.s-- -

Gabinete, mat, 8/14592,
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Vêreador Aldacir de l,4edeiros, n" 125-A, Boa EsperanÇa, SeroPédica-RJ, no prazo dê

'10 (dez) dias após publicação desta intimaçào, para que tome ciênciâ dos autos admi-

nistrativos, estando ciênte de que o não comparecimento acarretará a continuidade do

processo a sua rêvelia.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Dirêtor-Presidente

ATos Do coNSELHo DE ADMINISTRAçÃo

ATA DA TRtcÉstMA QUARTA REUNIÃo oRotttÁRln oo coNSELHo DE ADMlNls-

TRAÇÃO. Aos dezoito dias do mê§ de março do ano de dois mil e vintê e dois, às

doze horas, estiveram presentês em Reuniáo Ordinária Virtual os conselheiros Hugo

Lopês de Oliveira (Presidente), Tiago Peixoto da Silva, lrenilva Silva dê Souza Cardoso

e Maxwell Cardoso Viana, para tÍatarem da seguinte pauta: 1 ) Análise do balancete do

môs de fêvereiro de 2022;2) Polí1ica de Prevenção à Corrupção; 3) Modelo de Plano

de Trabalho -Diagnóstico do PrGcestão RPPS, 4) Manual de Concessão e Revisão de

Benefícios Previdenciários; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-

-Presidente fez a abertura da reunião. Verificação de quórurn. QuóruÍr simples l) O

Diretor-Presidente âpresenta aos conselheiros os balancetês do mês de fevereiro de

2022, com parecer favorável do Conselho Fiscal. Os balancetes são colocados em dis-

cussâo. Náo havendo quem queira discutir, são colocados em votação. Os conselheiros

aprovam os balancetes por unanimid ade.2\ O Diretor-Presidente apresenta a minuta da

Políticâ de Prevenção à Fraude e Corrupçáo aprovada pela Diretoria-Executiva na 1 5â

Reunião Ordinária. A propostâ é colocada em discussão. Não havendo quêm queira dis-

cutlr, é colocada em votação. Os conselheiros aprovam â propostâ por unanimidade 3)

O Diretor-Presidente apresenta a proposta de l\,4odelo de Planô de Trabalho-DiagnÓstico

do Pro-Gestão RPPS aprovada Pela Diretoria-Executiva na 15" Reunião Ordinária A

proposta é colocada êm discussáo. Não havendo quem queira discutir, a proposta é co-

locada em voiação. Os conselheiros aprovam a proposta poÍ unanimidadê 4) O DiretÔr-

-Prêsidente a proposta de Manual de Concessão e Revisão de Benefícios Previdenciá-

rios aprovada pela Dirêtoria-Exêcutiva na 1 5u Reunião Ordinária. A proposta é cÔlocada

em discussão. Nâo havendo quem queira discutir, a proposta é colocada em votação'

Os consêlheiros aprovam a proposta por unanimidade. Nada mais a tratar, o Diretor-

-Presidente encerra a reunião às doze horas e trinta minutos, sendo a presente ata la-

vrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveirâ, Sugerente de Gabinete, mat 8114592,

_ sendo por mim assinada e pelos presenles.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

TIAGO PEIXOTO DA SILVA

IRENILVA SILVA OE SOUZA CARDOSO

MAXWELL CARDOSO VIANA
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