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Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as doze

o

horas, estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo
Lopes de Oliveira (Presidente), Tiago Peixoto da Silva, Irenilva Silva de Souza
Cardoso e Maxwell Cardoso Viana, para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise
do balancete do més de fevereiro de 2022; 2) Politica de Prevengdo a
Corrupgdo; 3) Modelo de Plano de Trabalho -Diagnéstico do Proé-Gestao
RPPS; 4) Manual de Concessédo e Revisao de Beneficios Previdenciarios; 5)
Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura
da reunido. Verificagdo de quorum. Quérum simples. 1) O Diretor-Presidente
apresenta aos conselheiros os balancetes do més de fevereiro de 2022, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes s3o colocados em discuss&o.
Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacdo. Os conselheiros
aprovam os balancetes por unanimidade. 2) O Diretor-Presidente apresenta a
minuta da Politca de Prevengdo a Fraude e Corrupgao aprovada pela
Diretoria-Executiva na 152 Reunido Ordinaria. A proposta é colocada em discusséo.
Nao havendo quem queira discutir, é colocada em votagdo. Os conselheiros
aprovam a proposta por unanimidade. 3) O Diretor-Presidente apresenta a proposta
de Modelo de Plano de Trabalho-Diagndstico do Pro-Gestdo RPPS aprovada pela
Diretoria-Executiva na 152 Reunido Ordinaria. A proposta é colocada em discussao.
Nio havendo quem queira discuti, a proposta € colocada em votagéo. Os
conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 4) O Diretor-Presidente a
proposta de Manual de Concesséo e Revisao de Beneficios Previdenciarios
aprovada pela Diretoria-Executiva na 15° Reuni&o Ordinaria. A proposta é colocada
em discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, a proposta & colocada em
votacdo. Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. Nada mais a tratar,

o Diretor-Presidente encerra a reunido as doze horas e trinta minutos, sendo a
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presente ata lavrada por &mi{\n, Larissa Ribeiro Moreira\ Oliveira, Sugerente de
i{!_\ ~ ) o B f 7 *‘\”‘”\ : )
Gabinete, mat. 814592, /|| () Ny/NY) R (( JNNY20, sendo por mim

assinada e pelos presentes.
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Seropédica
Sexta-feira, 25 de Marco de 2022

Ano V - N° 955

Vereador Aldacir de Medeiros, n° 125-A, Boa Esperanga, Seropédica-RJ, no prazo de
10 (dez) dias apés publicagao desta intimag&o, para que tome ciéncia dos autos admi-
nistrativos, estando ciente de que o ndo comparecimento acarretara a continuidade do
processo a sua revelia.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA TRIGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINIS-
TRAGAO. Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as
doze horas, estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo
Lopes de Oliveira (Presidente), Tiago Peixoto da Silva, Irenilva Silva de Souza Cardoso
e Maxwell Cardoso Viana, para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise do balancete do
més de fevereiro de 2022; 2) Politica de Prevencgao a Corrupgéo; 3) Modelo de Plano
de Trabalho -Diagnéstico do Pré-Gestao RPPS; 4) Manual de Concess&o e Reviséo de
Beneficios Previdenciarios; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-
_Presidente fez a abertura da reunio. Verificagdo de quérum. Quérum simples. 1) O
Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros os balancetes do més de fevereiro de
2022, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes s&o colocados em dis-
cussdo. Nao havendo quem queira discutir, s&o colocados em votagéo. Os conselheiros
aprovam os balancetes por unanimidade. 2) O Diretor-Presidente apresenta a minuta da
Politica de Prevencao a Fraude e Corrupgéo aprovada pela Diretoria-Executiva na 152
Reunido Ordinaria. A proposta ¢ colocada em discussdo. Nao havendo quem queira dis-
cutir, é colocada em votagdo. Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 3)
O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Modelo de Plano de Trabalho-Diagnéstico
do Pré-Gestdo RPPS aprovada pela Diretoria-Executiva na 152 Reunido Ordinaria. A
proposta é colocada em discuss&o. Nao havendo quem queira discutir, a proposta € co-
locada em votagao. Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 4) O Diretor-
-Presidente a proposta de Manual de Concesséo e Reviséo de Beneficios Previdencia-
rios aprovada pela Diretoria-Executiva na 15% Reunido Ordinaria. A proposta é colocada
em discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, a proposta & colocada em votagao.
Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. Nada mais a tratar, o Diretor-
-Presidente encerra a reunido as doze horas e trinta minutos, sendo a presente ata la-
vrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de Gabinete, mat. 8/14592,
sendo por mim assinada e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
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MAXWELL CARDOSO VIANA
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