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O Comité de Etica Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 29 da Lei
Municipal n°® 786 de 2022, aprova o seu Regimento Interno.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Comité de Etica Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, é regido pela Lei Municipal n° 786 de
2022, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regimento

Interno.
Art. 2° O Comité de Etica Publica pauta-se pelos seguintes principios:

| - a legalidade de suas agoes;

Il - a moralidade de seus atos;

Ill - a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informagdes, salvo
aqueles com restricées legais e regimentais;

IV - a imparcialidade na tomada de decisdes;

V - a independéncia de seu funcionamento;

VI - a impessoalidade de seus membros;

VIl - a eficiéncia em sua atuagao;

VIII - e o interesse coletivo de suas decisoes.

Art. 3° O Comité de Etica Plblica é o 6rgdo colegiado de auxilio a Diretoria-
Executiva na tomada de decisdes em matéria de ética publica, bem como orientar os
servidores do Instituto em sua atuagéo.

Capitulo Il
Da Constituicao

Art. 4° O Comité de Etica Publica & composto por tré&s membros, escolhidos pelo
Diretor-Presidente dentre aqueles tenham vinculo com o ente federativo ou com a
autarquia, apés aprovagao pelo Conselho de Administracao.

Pag.: 2 /19 ID. do Doc.: 101.2F8 -21/06/2023 -16:12:31 - ASSINADO POR(1): CPF:148.27* **7 -*3



Cod. de Autenticidade do Doc.: 16E3.7412 131E X20V.7508 - ATHUS - SEROPREVY| - INSTITUTO DE PREYV DOS SERY MUN DE SEROPEDICA-RJ

). SEROPRE\II

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br (21) 2682-0075

Art. 5° Nao ha membros suplentes no Comité de Etica Publica.

Art. 6° Os membros do Comité de Etica Publica terdo mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 7° Aos membros do Comité de Etica Publica sera pago Jeton conforme previsto
no art. 31 da Lei Municipal n°® 786 de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente, através de
Memorando ao Gabinete do Diretor-Presidente, o pagamento dos valores devidos.

Art. 8° A nomeagao dos membros do do Comité de Etica Publica sera feita mediante
Portaria do Diretor-Presidente, publicado até 20 dias uteis antes do término do
mandato em vigor, observando-se as disposigbes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacgao no Boletim Oficial de Seropédica, os membros tomarao posse
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Apds a posse, todos os membros terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que apresentem a declaragdo completa de bens.

§ 3° O membro que nao apresentar a declaragao de bens, ou omitir algum bem em
sua declaracgao, perdera o seu mandato, procedendo-se assim a imediata destituicao
do cargo por iniciativa do Diretor-Presidente.

Art. 9° Apdés a nomeacéao oficial dos membros do Comité de Etica Publica, a
substituicdo dar-se-a apenas mediante:

| - rendncia expressa do conselheiro por escrito entregue a Presidéncia;

Il - pedido do Diretor-Presidente, que devera ser autorizado por 2/3 do Conselho de
Administracao;

Il - ndo comparecimento as reuniées ordinarias do Comité, observado o limite
maximo de trés reuniées consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV - descumprimento das disposicdes previstas neste Regimento Interno, desde que
a destituigao seja aprovada por 2/3 do Conselho de Administragao;
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V - negativa em se apresentar declaragcao de bens;

VI - desligamento do servigo publico municipal, salvo por motivo de aposentadoria,
no caso de servidor efetivo;

VIl - sentenga criminal condenatoéria, apés transito em julgado;

VIl - infragdo ao disposto no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
1990;

IX - perda da condigéo de certificagao profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser justificadas até a data da
reunidao subsequente, mediante apresentacgado escrita de justificativa a Presidéncia, a
quem cabe acatar ou nao a justificativa.

§ 2° O membro que discordar da decisao da Presidéncia podera recorrer ao Plenario
na reuniao subsequente, a quem cabera a decisao final.

§ 3° Compete Presidente as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto
neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes ao

Presidente.

§ 4° Em caso de destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias
ficarao a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipéteses previstas no artigo 9°, a autoridade responsavel pelas
providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a
nomeacao do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo a destituicdo de um membro, o cargo estara vago até nova
nomeagao por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nomeagao para cargo em que houve a destituicdo, o &
membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeacgao. }E
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Capitulo Il
Das Atribuicoes

Art. 13 Sao atribuigdes do Comité de Etica Publica:

| - dar subsidios aos Diretores e servidores em matéria de ética publica;

Il - orientar e aconselhar sobre conduta ética do servidor no exercicio das fungdes
publicas, no relacionamento com agente externo e no resguardo do patriménio
publico;

Il - administrar a aplicagdo do Cédigo de Etica da autarquia, devendo submeter a
Diretoria-Executiva medidas para seu aprimoramento;

IV - dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas de conduta ética,
deliberando sobre casos omissos;

V - apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que possam configurar
violagao do Cédigo de Etica e, se for o caso, adotar as providéncias nele previstas;
VI - promover treinamentos regulares sobre o Cédigo de Etica para os servidores;

VIl - elaborar relatérios mensais que contenham dados sobre consultas,
esclarecimentos e denuncias, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;

VIl - elaborar o Cédigo de Etica, a Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo, e a
Politica de Prevengao de Conflitos de Interesse, propondo suas atualizagbes a
Diretoria-Executiva;

IX - escolher o seu Presidente e Vice-Presidente; e

X - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Ganico. O Comité devera desenvolver suas atribuigbes em regime de
cooperagao com a Diretoria-Executiva.

Art. 14 Sao atribuicbes dos membros do Comité de Etica Publica:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
Il - dar publicidade as decisdes do Conselho a aqueles que interessarem;
Il - colaborar e auxiliar o Presidente na execucdo das medidas definidas.

Capitulo IV
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Da Organizagao e Funcionamento do Comité
Art. 15 O Comité de Etica Publica organiza-se da seguinte forma:

| - plenario;
Il - presidéncia.

Art. 16 Todas as decisées tomadas pelo Comité serdao motivadas e justificadas com
base na legislagao e nas normas em vigor, bem como nos documentos que instruam
as decisoes.

Secgao l
Do Plenario

Art. 17 O Comité de Etica Pablica € um 6rgéo colegiado deliberativo, pleno e
conclusivo que, para o desenvolvimento de suas atividades, reune-se ordinaria e
extraordinariamente em sessdo plenaria de acordo com os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Artt 18 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 1° As datas e horarios das reuniées ordinarias serao apresentadas pelo Plenario
durante a elaboragdo do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

qualquer momento.

§ 2° A solicitagéao de reunido extraordinaria devera ser feita pelo membro postulante,
mediante requerimento dirigido ao Presidente.

§ 3° O requerimento solicitando a realizagao de reunido extraordinaria devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discussdo, sendo vedada a andlise e
deliberagao de qualquer assunto que nao seja objeto do requerimento.

Art. 19 As reunides instalar-se-40 com o minimo de 2 dos membros presentes.

Art. 20 Das reunides ordinarias e/ou extraordinarias poderao participar, com direito a
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voz e sem direito a voto, servidores do Instituto, membros de 6rgaos colegiados,
autoridades constituidas, ou convidados que possam trazer informagdes ou
pareceres técnicos de interesse do Comité.

Paragrafo unico. Qualquer membro podera submeter ao Plenario pedido de convite
de pessoas para participarem das reuniées, cabendo ao mesmo decidir sobre a
questao.

Art. 21 E vedada deliberagado sobre matéria que ndo conste em pauta, ressalvados
os casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciagcdo da matéria.

Art. 22 A pauta das reuniées ordinarias e extraordinarias devera conter a data,
horario e local da reunido, bem como os itens de discussao, obedecido o prazo de
comunicagao de 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia para reuniao ordinaria € no
momento da convocagao para reuniao extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serédo lavradas em ata, que
devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes ao fim da reunido.

Art. 24 As sessoes plenarias respeitarao a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| - abertura da reunido pelo Presidente;

Il - verificagao de quérum;

lIl - andlise dos itens da pauta;

IV - informes e comunicados;

V - leitura, votagado e assinatura da ata da reunido.

VI - encerramento da reunido pelo Presidente.
§ 1° As deliberagdes do Conselho seguirdo a seguinte dindmica:

| - encaminhamentos;
Il - discussdes;
Il - votagéo.

§ 2° A votagdo sera sempre aberta e simbolica, podendo ser nominais caso
7
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determinado pelo Presidente ou por maioria simples dos membros.

§ 3° Durante a discussédo das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a
palavra a todos os membros ou pessoas presentes a reunido, por no maximo 5
(cinco) minutos, acrescidos de mais 1 (um) minuto para concluséo.

Art. 25 As sessoOes plenarias sao preferencialmente publicas, havendo livre acesso
de qualquer cidadao para assistir os trabalhos do Plenario, desde que mantida a

ordem e o decoro.

Paragrafo unico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reuniao, restringindo o
acesso do publico a pessoas previamente autorizadas.

Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - o Cédigo de Etica;

Il - a Politica de Combate a Fraude e Corrupgao;

Il - a Politica de Prevencgao de Conflitos de Interesse;

IV - as consultas e pedidos de informagdes formulados;

V - os relatérios mensais de consultas, esclarecimentos e dendncias;
VI - o relatério anual de consultas, esclarecimentos e denuncias;

VIl - o Cronograma de Reunides;

VIII - as decisdes do Presidente tomadas “ad referendum’”,

IX - a elei¢cdo do Presidente e do Vice-Presidente;

X - a aprovagao do Regimento Interno e sua alteragdes;

Xl - a aplicagao das penalidades previstas neste Regimento;

XIl - a aprovagao de retificagdo ou impugnagdo a qualquer documento apreciado
pelo Comité.

Secéao ll
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia € composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos
pelos pares para mandato de dois anos.
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Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os membros do

Comité por maioria simples.

Art. 29 O Presidente & o responsavel pela assinatura de toda a documentagao do
Comité, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.

Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| - abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e decidindo as questdoes de ordem;

II - diligenciar pela efetiva realizagao das decisdes;

Il - estimular a participacao de todos os membros em todas as atividades;

IV - aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI - representar o Comité de Etica Publica em eventos oficiais;

VII - responder as requisigdes dos poderes, 6rgaos autdnomos e colegiados;

VIl - zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Comité de Etica
Publica;

IX - apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos;

X - providenciar materiais e equipamentos;

XI| - deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo a decisao ser apreciada
pelo Plenario na reunido ordinaria subsequente;

XIl - conceder a palavra nas sessoes plenarias;

XIII - colocar as matérias em discussao e votagao;

XIV - anunciar o resultado das votagdes;

XV - proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

XVI - propor normas para 0 bom andamento dos trabalhos do Comité de Etica
Publica;

XVII - assinar os documentos do expediente;

XVIII - determinar o destino do expediente lido nas sessées;

XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.
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Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias;

Il - assumir a Presidéncia do Comité temporariamente ou definitivamente em casos
de rendncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

IV - auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. Em caso de renuncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenario decidir por maioria simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

Secao lll
Da Secretaria Administrativa

Art. 32 A Secretaria Administrativa sera ocupada por servidor designado pelo

Gabinete do Diretor-Presidente.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:

| - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias;,

Il - lavrar as atas e redigir os demais documentos;

Il - recolher as proposigcoes, representagdes, mogdes, questdes de ordem ou
qualquer outro documento apresentado pelos membros do Comité;

IV - registrar a frequéncia dos membros as reunides;

V - anotar os resultados das votagoes e deliberagoes;

VI - distribuir aos membros do Comité as pautas das reunides, os convites, as
comunicagoes, os Editais, e qualquer outra documentagao que seja solicitada;

VIl - organizar toda a documentacao do expediente;

VIII - manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

IX - assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X - despachar toda a documentagéao interna e externa;

XI - acolher as denuncias,

10
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XIl - prestar as informagodes solicitadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, desde
que com prévia anuéncia da Presidéncia.

Art. 34 A ata das sessoes do Conselho devera conter obrigatoriamente:

| - o nimero de ordem da reuniao;

Il - o dia, més e o ano da reunido, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada;

Il - o nome dos presentes, devendo indicar quando forem suplentes, e quem
presidiu a reuniao;

IV - a pauta da reuniao;

V - a a presenca de visitantes ou convidados;

VI - todos os comunicados ou manifestagdes, incluindo os pedidos de registro em
ata;

VII - o horario de encerramento da reuniao.

Capitulo V
Dos Direitos, Deveres, Proibicoes e Penalidades

Secao |
Dos Direitos

Art. 35 Os membros do Comité de Etica Publica além dos direitos assegurados por
toda a legislagao aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - participar das reunides, opinando, argumentando, propondo e votando;

Il - ter livre acesso a todos os documentos, ndo podendo lhe ser negado cépias dos
mesmos;

IIl - receber a convocagéo das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como ter
acesso com antecedéncia minima de todo e qualquer documento que for analisado;
IV - solicitar esclarecimento de qualquer natureza;

V - votar e ser votado durante as reuniées do Comité;

VI - pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reuniao para fins de melhor
estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do pedido de
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vista s ser analisada na reunido ordinaria subsequente;
VIl - apresentar requerimentos, proposi¢des, mogdes ou questdes de ordem;
VIII - apresentar retificagdo ou impugnagao a qualquer documento.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 36 Aos memnbros do Comité de Etica Publica, além de outras atribuigdes
legais, compete:

| - manter discricdo sobre assuntos tratados que ndao devam ser divulgados,
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo;

Il - conhecer e respeitar as decisdes;

[l - participar das reunides;

IV - justificar suas auséncias e atrasos nas reunides;

V - orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
denuncias, sugestées e elogios;

VI - desempenhar os encargos que lhe forem designados pelo Presidente, deles nao
se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenario;

VII - auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa quando requisitado;

VIl - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;
IX - ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versao original de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislagao em vigor,;

X| - apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaragao de bens que possua
naquele momento.

Secao lll
Das proibi¢coes

Art. 37 Aos membros é vedado:
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| - tomar decisdes individuais que venham a interferir no funcionamento da Diretoria-
Executiva;

Il - expor membros a situagdes vexatorias;

Il - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV - interferir no trabalho de qualquer membro;

V - representar a Diretoria-Executiva sem aprovagao da Presidéncia;

VI - faltar com ética e decoro em atividades do Comité, bem como em sua sede.

§ 1° A apuragao de qualquer ilegalidade cometida por membros se dara através de
Relatério elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa e o
contraditorio do alvo da apuragéao.

§ 2° Ao membro objeto de apuragao sobre eventual irregularidade cometida por sua
pessoa sera garantida ampla defesa com prazo de quinze dias, podendo ser

prorrogado uma unica vez.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 38 O membro que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento ficara
sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;

Il - repreenséao por escrito aplicada pelo Plenario, com ciéncia do advertido;

Il - destituicdo aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e ciéncia do
advertido.

Art. 39 A aplicagao das penalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 38 s6 sera
possivel apés Relatério Conclusivo, com amplo direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

CAPITULO VI
Da Dentncia

Art. 40 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar dentncia ao Comite,
13
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quanto as irregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos, contendo, se
possivel:

| - a identificagdo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocorrido,
acompanhada da documentagao disponivel;

Il - a exposicdo sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita
determinagao.

§1° Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica, deverao ser fornecidos,
além dos elementos referidos nos incisos | e Il deste artigo, o nome legivel e o

endereco para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associagao civil,
entidade sindical, entre outros), devera ser encaminhada copia de documento que
ateste sua constitui¢ao juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos
| e Il deste artigo, o enderego da sede da representada.

§3° Quando a denuncia for apresentada por membro do Comité, devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentagéo relativa a irregularidade para a
apuracao da denuncia.

§4° Quando a denuncia for apresentada por um dos membros da Diretoria-
Executiva, do Conselho Fiscal ou de Administragao, devera constar documentagao
comprobatéria dos fatos.

§5° As denuncias deverao ser analisadas e encaminhadas aos 6rgaos competentes
para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 41 O Comité, como 6rgao deliberativo de assessoramento, devera obter, junto a
Diretoria Executiva, a infraestrutura necessaria a plena execugao das atividades de
sua competéncia, tais como:

14
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| - local apropriado, com condigdes adequadas para a realizagao de suas reunides,
bem como guarda dos documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnolégicos;

Il - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de 30 dias
prorrogavel por igual periodo, de todos os documentos e informagdes, tais como
editais de licitacdo, extratos bancarios, notas fiscais de compras, processos
administrativos e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades
de sua competéncia;

IV - divulgagao de suas atividades por meio de comunicagao no Boletim Oficial do
Municipio, no portal do SEROPREVI, ou por outro meio eletrénico ou fisico.

Art. 42 Quando do exercicio das atividades do Comité, os servidores publicos
membros serdo dispensados do trabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunides estabelecidos nas convocagdes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, preferencialmente sobre suas
atribuicdes funcionais.

Art. 43 A Presidéncia devera encaminhar a Diretoria-Executiva os atos
administrativos do Comité quando solicitado.

Art. 44 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicagao.

Seropédica, 14 de fevereiro de 2023.

OO Wk COSSUS—
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
Presidente
). f )
::E;Dh:;t ’QWSZMC-— a/./,t neled x&b{v’r_.
SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
Vice-Presidente
fxﬁ@%@% Moné%gléméi%

Membro
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E DIREITOS HUMANOS

y¢ CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Seropédica - CMDCA

Estado do Rio de Jangiro

RESOLUGAO N° 02/2023 - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E ADOLESCENTE DE SEROPEDICA ~ CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
—CMDCA.mmd-thpﬁnqushemnfnmma

Lei Municipal n®149/2001 pela Lei ici n® 162/2002 a Lei
Municipal 337/2007 a Lei Federal n® 8069/1990 e seu Rogmonb Interno.

CONSIDERANDO o Art. 18° da Lei Municipal n® 337/2007 o Art. 139 da Lei
Federal n° 8069/1990, a Resolugo n® 009/2022 do CMDCA da Comisséo das
Eleigtes do Conselho Tutelar 2023.

CONSIDERANDO a reunifio realizada aos oito dias do més de fevereiro de

dois mil @ vinte e trés (08/02/2023) no da S ia de A
smlammuns:‘ ap“a"‘ 0 das Eleigbes propor a
¢ao da um entidad | para aplicagio da prova das Eleigbes

d.o Conselho Tutelar 2023 de Bampwlu

RESOLVE:

MT.I‘-FM., d favoravel &

di lab nubarmmirammmmmmmum
@pmdealuwaewmummawmmmmﬂnw"wom
Adc da lingua i o Edital
n°mmzammncam£uwmcmmmmmm-m

ART. 2° - Regi , Publique-se, C

Seropédica 15 de fevereiro de 2023,

Sileide Silva da Conceigéo
Presidente do CMDCA

BT Y

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 17580/2021 CONTRATO N° 016/2022

oa.lE‘ro- PRORROGAg:AD Do CONTRATD N” 016/2022 DE PRAZO E VALOR.
PRAZO ADITIVADO: 30 (TRINTA) dias a contar do término do prazo contratual.
VALOR ADITIVADO: R$254.190,89 (duzentos e cinguenta e quatro mil, cento e noven-

EIDER DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
Mat.: 17.463

ATOS DO COMITE DE ETICA PUBLICA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA PUBLICA
O Comité de Etica Piblica do Institulo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, no
uso das atribuighes que Ihe sio conferidas pelo art. 29 da Lel Municipal n® 786 de 2022, aprova o
seu Regimento Interno.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade
Art. 1* O Comité de Etica Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropé-
dica - SEROPREVI, & regido pela Lei Municipal n® 786 de 2022, e passa a ser requlamentado pelas
normas constantes neste Regimento Interno.
Art. 2° O Comité de Elica Puiblica pauta-se pelos seguintes principios
| - a legalidade de suas acSes.
Il - a moralidade de seus alos;

m-a iCi L] ia de todos os d L salvo les com res-
trighes legais e regimentais;

- ammnlﬂndnnamdnm

V-a > de seu fi

Vi-ai i de seus

Vil - a eficiéncia em sua atuagio;

Vil - & o interesse coletivo de suas decisdes.

A 3° O Comité de Etica Publica & o 6rgao de auxilio a Diretoria-E na tomada de
decisdes em matéria de ética piblica, bem como orlentar os servidores do Instituto em sua atuagio

Capitulo Il
Da Constituigho
Art. 4° O Comité de Etica Publica & por trés pelo Diretor-Presidente
dentre aqueles tenham vinculo com o ente federativo ou com a auta apos aprovagao pelo

Conselho de Administrago.
Art. 5° Niio ha membros suplentes no Comité de Etica Publica,

ArL. 6° Os membros do Comilé de Elica Pubilica terio mandato de quatro anos, podendo ser recon-
duzidos.

AL T* Aos membros do Comité de Etica Piblica serd pago Jelon conforme previsto no arl. 31 da
Lei Municipal n® 786 de 2022,

Paragrafo Gnico. Compete ao F socitar i
te do Diretor-Presidente, o pagamento dos valores devidos.
A 8° A nomeagio dos membros do do Comité de Etica Publica sera feita mediante Portaria do

atraves de A

ao Gabine-

Wmm-&zﬂdmmmmmdo om vigor,
-58 as i neste
§1'Fﬂaoo¢mﬂnm5dm0hdde" pédica, 0s 4o posse em prazo ndo

superior a 30 (trinta) dias.
§ 2° Apds a posse, 1odos 0s membros terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para que apresentem

a declaragio completa de bens.

§30 que ndo ap a declaragdo de bens, ou omitir algum bem em sua declaragao,
perderd o seu dals dends assim a d do cargo por iniciativa do
Diretor-Presidente.

At S Aposa ¢80 oficial dos do Comité de Etica Publica, a substituicho dar-se-a
mmm

- do jpor escrito entregue A Presidéncia;

- ps\idoannlur-Prm que deverd ser aulorizado por 2/3 do Conselho de Administraco,

1l - ndo as I do Comité, observado o limite maximo de trés reu-
nidas iy sem justificativa, durante o ano civil;

- P das P neste Reg Interno, desde que a destitluigho
seja aprovada por 2/3 do C iho de Administraciio;

W - neg; 8m sa ap de bens;

Vi - desligamento do servigo pdblico municipal, salvo por molivo de aposentadoria, no caso de
servidor efetivo;

Vil - wal apds transito em juigado;

Vil - niaclomdlapummllﬂ'-ﬂ da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pes-
soais, mediante pa de da Justica & da Justica
Federal e declaragfio de ndo ter incidido em al das demais p no inciso | do
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Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990;

@ justificadas com base na legislacio e nas normas em vigor, bem

Paragrafo Onico. O Presid poderd sigilo em uma reu-

IX - perda da Jigho de certificacdo p COMO NOS que § as o nidio, restringindo o acesso do piblico a pessoas previamente au-
§1° As auséncias dos as des poderao ser ficad: torizadas.
até a data da reunido di ap oA Secho | Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:
escrita de justificativa & Presidéncia, a quem cabe acatar ou ndo Do Plendrio | - o Cédigo de Etica;
a justificativa. At 17 O Comité de Etica Piblica é um érglo colegiado deliberati- | Il - a Politica de Combate a Fraude & Cormupgao;
§2°0 bro que discordar da decisdo da f ia poderd | vo, pleno e que, para o ds L de suas ativida- | |ll - a Politica de Prevencio de Conflitos de Interesse;
recorrer a0 Plendno na reunido subsequente, a quem caberd a | des, redne-se ia e i om sessdo p V-as @ pedidos de i formulados;
decisho final. de acordo com o0s de neste | V-os de e dendn-
§ 3° Compete Prasi as idénci ias a0 | Regi Interna. cias;
p do artigo, @ ao Vice-F quando | Art 18 O Comité reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e, | Vi-o anual de it L ]
as providé foram aoF sempre que do por seu F Vil - o Cronograma de Reunides;
§ 4° Em caso de destituicio do Presidente e do Vice § 1° As datas e horérios das i ias serdo ap Vil - as dec: do Prasi “ad raf [
as providéncias ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente. | pelo Plendrio durante & el do Ci de Reunid 1X - a eleigio do Presidente e do Vice-Presidente;
Art. 10 Nas hipileses previstas no artigo 9°, a autoridade respon- ser a X - a aprovagio do Regimento Interno e sua alteragbes;
savel pelas oficiaré 0 Gabinete do Diretor-Presidente | § 2° A solicitacio de reuniio extraordindria deverd ser feita pelo | X1-a das penalidades p neste Reg
para que daa Ao do novo ¥ i quer dirigido ao P Xl - a aprovagao de relificacio ou impugnacio a qualquer docu-
At 110 a de um o cargo estard vago | §3° O requeri i arealizacho de reunid rdindria | mento pelo Comité.
alé nova por parte do G do Diretor-Presidents. deverd indicar de forma clara e precisa a pauta de discussio, sendo
Art. 12 Ocorrendo nova nomeagho para cargo em que houve a | vedada a andlise @ deliberagio de qualquer assunto que néo seja Secho Il
destituicdo, o iniciard seu a contar da dala da | objeto do requerimento. Da Presidéncia
nomeagao. ArL 19 As reunifes instalar-se-80 com o minimo de 2 dos membros | ArL 2T AF @ pelo P e pelo Vice-Presi-
presentes. dente eleitos pelos pares para mandato de dois ancs.
Capitulo Il At 20 Das L dindrias efou dinari parti- | Ar. 28 O Presi e o Vice-P seriio eleitos dentre os
Das Atribuighes cipar, com direito a voz e sem direito a volto, ok do Instituto, do Comité por maioria simples.
Art. 13 Sao atribuiches do Comité de Etica Publica: bros de drgdos gl tituidas. ou con- | Ar. 29 O Pr &0 avel pela de toda a
| - dar i aos Di e am matéria de ética | vidados que trazer G ou de do Comitdé, e no caso de seu impedimento legal, o
publica; Interesse do Comité. Vice-Presidente assinard.
Il - orientar & aconselhar sobre conduta ética do servidor no exerci- | Pardgrafo Gnico. Qual bro podera sub ao Plenariope- | Art. 30 Compete exclusi a0 Presid
dio das fungd bl no relack com agente exteno e | dido de convite de p para p p das ibes, | - abrir, presidir, susp L] as & arias e ex-
no resguardo do patrimanio pablico; a0 mesmo decidir sobre a questio. traordindrias, mantendo a ordem e o decoro, e decidindo as ques-
Il - administrar a aplicagio do Codigo de Etica da autarquia, de- | Art 21 E vedada deliberagio sobre matéria que ndo conste em pau- | toes de ordem;
vendo sub a Diretoria-E: didas para seu apnmo- | ta, ressalvados os casos em que houver acordo de forma unanime | I - diligenciar pela eletiva realizacdo das decisbes:
ramento, pela apreciacio da maténa. Il - estimular a panicipacio de lodos os membros em lodas as

IV = dinmir dividas a respeito de interpretacio de suas normas de

At 22 A pauta das g L] deverd con- | atividades;
conduta éfica, deliberando sobre casos omissos; ter a data, horénio e local da reunifo, bem como os itens de discus- | IV - aplicar as p { previ neste Regi Interna;
V - apurar, ou de oficio, que p s#0, obedecido o prazo de icacao de 5 (cinco) dias dos de | V- cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
configurar violagho do Cadigo de Etica e, se for o caso, adotar as | antecedéncla para reuniio ordindria e no da cho | VI- o Comité de Etica Piblica em eventos oficiais;
providéncias nele previstas; para reuniBo extraordindria, Vil - as isighes dos pod drglos L]
VI-p d gulares sobre o Codigo de Etica para | An. 23 Todas as i i e ias serdo lavrad: g
0s servidores; em ata, que devera ser lida, ap da e da pelos p Vil - zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do
Vil - el lalo que dados sobre con- | @o fim da reunido. Comité de Etica Piblica;
sultas, esd i e dend inh a Diretoria- 1X - apresentar mensalmente ao Plendrio todos os documentos re-
-Exacutiva; At 24 As a Ordem do Dia, na seguin- | cebidos;
Vil - slaborar o Codigo de Etica, a Politica de Combate & Fraude | s sequéncia: X- : iais & equi os;
e Corrupgio, @ a Politica de Prevencio de Conflitos de Interesse, | | - abertura da reunifo pelo Presidente; Xl - deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo a deck-
pondo suas lizagbes a Diretoria-E: i Il - verificacio de quorum; sdo ser apreciada pelo Plendrio na reunido ordindna subsequente;
- © seu Presi e Vice-Presi a i - andfise dos itens da pauta; XIi - conceder a palavra nas sessdes plenarias;
X - elaborar seu Regimenio Intemo. IV - informes e comunicados; Xl - colocar as “ em S0 e o
Paragralo inico. O Comitd deveri desenvolver suas atribuictes em | V - leitura, votagio e assinatura da ata da reunifio. X - o das
regime de cooperagio com a Diretoria-E: Vi - encemamento da reuniio pelo Presidente. XV - proci: as & em cada reunido;
Art. 14 S3o atribuicbes dos membros do Comité de Elica Publica: § 1° As delib doC irdo @ X\ - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Co-
| - participar das & dindrias e arias sempre que | | - encaminhamentos; mith de Etica Publica;
convocado; Il - discussbes; XVl - assinar os documentos do expediente;
Il - dar L as decisbes do Ci a aqueles que inte- | Il - votagdo. XVl - 0 destino do expedi lido nas &
ressarem; § 2° A votagio serd sempre abera e simbdlica, podendo ser | XIX - propor a revisdo do Regimento Interna;
Il - colaborar & auxiliar o F na fo das caso do pelo F ou por maioria simples | XX - conceder vista sobre matéria da Ordern do Dia
definidas. dos membros. Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:
§ 3° Durante a discussdo das malénas em pauta caberd ao | |- substituir o Presidente em suas auséncias;
Capitulo IV Presidente conceder a palavia a todos o0s ou P - a Pr do Comité temporariamente ou definiti-
Da O eF do Comité presentes & reunilo, por no méximo 5 (cinco) em casos de renuncia ou afastamento definitivo do Presi-
Art. 15 O Comité de Etica Publica organiza-se da seguinte forma: de mais 1 (um) minuto para conclusio, dente por mativos diversos;
| - plenanio; AL 25As Ges plenanas 530 pred al bl haven- | Il - cumprir & fazer cumpnr o presente Regimento;
Il - presidéncia. do livre acesso de qualquer cidaddo para assistir os trabalhos do | IV - auxiliar o Pr no de suas ¢
Art. 16 Todas as decisdes lomadas pelo Comilé serlio motivadas | Plendrio, desde que mantida a ordem e o decoro. Pardgrafo Unico. Em caso de incia ou i
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do Presidente, cabera ao Plenario decidir por maioria simples se o Dos Deveres sua perfeila determinagéo.
Vice-Pr ap em defi ser | Art 36 Aos memnbros do Comité de Etica Publica, além de outras | §1° Quando a dendncia for apresentada por pessca fisica, deverdo
eleito novo membro para ocupar a vaga que ficar em aberto. atribuicdes legais, compete: ser f idos, além dos nos incisos | @ Il deste
| - manter discrigho sobre dos que ndo devam ser di- | artigo, o nome legivel @ o endereco para encamir das
Segao Il nci que estejam sobre sigilo; providéncias adotadas.

Da Secretaria Administrativa - € respeitar as §2° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico,
At 32AS sard da por desig- | |l - participar das reunibes; associagho civil, entidade sindical, entre oulros), deverd ser
nado pelo G do Diretor-F IV - justificar suas auséncias e alrasos nas reunides; copia de ok nto que ateste sua constiluicho ju-
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa: V - orlentar seus pares quanto a procedimentos corretos para enca- | ridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos | e Il
I- riar as i dindrias e ding i de denunci gestbes e elogios; deste artigo. o g0 da sede da rep o
Il - lavrar as atas e redigir os demais documentos; Vi - desempenhar os encargos que Ihe forem designados pelo Pre- | §3° Quando a denuncia for apresentada por membro do Comité,
- iher as e’ mogdes, des de | sidente, deles ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que | deverd ser obri shada da d 3
ordem ou qualquer outro ap pelos sera apreciado pelo Plendrio; relativa a iregularidade para a apuragio da d
do Comité; Vil - auxiliar a ea S A quando re- | §4° Quando a denincia for apresentada por um dos membros
IV - regi a frequéncia dos as i quisitado; da Diretoria-E iva, do Conselho Fiscal ou de Administragio,
V - anotar os it das coes e delit Vil - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe | devera constar documentagio comprobatdria dos fatos.
Vi - distribuir a0os membros do Comité as pautas das soes, 0s | forem solicitad §5° As denincias d 80 ser lisadas e h 205
convites, as comunicagbes, os Editais, e qualquer outra documen- | |X - ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versfo ori- | orglos competentes para que sejam adotadas as medidas legais
tagfio que seja solicitada; ginal de p papéis, d @ outros expedi com
Vi - izar toda a ¢80 do expedi vista para estudos e pareceres,
Vil - manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento; | X - cumprir e fazer cumpric o presente Regimento Interno, bem como Capitulo VIl
IX - aF sempre que toda a legislacho em vigor, Das Disposigbes Gerals
X- har toda a d ¢lo interna e extema; Xl - apresentar, no inicio & no fim do mandato, declaragiio de bens | At 41 O Comitd, como drgho de de-
Xl - acolher as dentncias; que possua naquele momento. verd obter, junto a Diretoria iva, a i i
Xl - prestar as inf - por pessoa fisica a plena Ao das atividades de sua tais como:
ou juridica, desde qua com prévia anubncia da Presidéncia. Secho | - local apropriado, com condiches adequadas para a realizacio
Art. 34 A ata das sessdes do Conselho devera conter obrigatoria- Das proibighes de suas reunides, bem como guarda dos documentos e arquivos;
mente: Art. 37 Aos membros & vedado: Il - di de eq de infs ilica e gy
| - 0 nimero de ordem da reunido; I - tomar i i que ham a i no funci - sampre que solicitado por escrito, No prazo max-
Il - o dia, més @ o ano da reunifio, bem como a hora em que fol | mento da Diretoria-Executiva; ma de 30 dias prorrogdvel por igual periodo, de todos os documen-
aberta e o local onde esta sendo realizada; Il - expor a 4 tos @ informagbes, tais como editais de licitagio, extratos banca-
lil - o nome dos presentes, devendo indicar quando forem suplen- | il - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi | rios, notas fiscais de P P s ivos & demais
tes, @ quem presidiu a reunido; confiado; a0 das de sua
IV - a pauta da reunifio; V- no trabalho de quak competéncia;
V-aap ca de ou V- rep a Diretori sam ap w80 da F - de suas atividades por meio de comunicagio no
V1 - todos os icados ou it bes, inchui 08 pedid W1 - faltar com ética e decoro em atividades do Comité, bem como | Boletim Oficial do Municipio, no portal do SEROPREWI, ou por outro
de registro em ata, &m sua sede. meio eletrbnico ou fisico.

Vi - o horério de encerramento da reunido.

§1°A de ingain ida por

Ar. 42 Quando do exercicio das alividades do Comité, os servido-

se dara através de R pelo P sendo | res plblicos membros serdo dispensados do trabalho para exercer
Capitulo V garantida a ampla defesa e o di do alvo da apurag suas ativid de acordo com o dia e a hora das reunides esta-
Dos Direitos, Deveres, Proibigbes e Penalidades § 2* Ao membro objelo de apuracio sobre ! il de | belecidos nas ghes oficials, observando-se o Cronograma
cometida por sua pessoa serd garantida ampla defesa com prazo de | de Reunides, preferencialmente sobre suas atribuigbes funcionais.
Secdo | quinze dias, podendo ser promogado uma Unica vez. Art 43 A Presidéncia devera inhar & Diretona-E iva 08
Dos Direitos alos administrativos do Comité guando solicitado.
Art. 35 Os membros do Comité de Etica Publica além dos direitos Seglo IV An. 44 Este Regimento Interno entrard em vigor a partic da sua pu-
o por toda a legislagio aplicavel, terio os seg: di- Das Penalidades blicagao.
reitos: Art. 38 O membro que deixar de cumprir as disposicies deste Regi-
| - participar das reunid i 9 do & | mento ficars sujeito as seguintes penalidades: TIAGO PEIXOTO DA SILVA
votando; I- verbal pelo F Presidente
Il - ter livre acesso a lodos os documenios, néo podendo Ihe ser | Il - repreensdo por escrito aplicada pelo Plendrio, com ciéncia do
negado cOPas dos Mesmos; advertido; SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
Il - receber a do das ity [ 11 - el i pelo Plendrio, por meio do registro em Ata e Vice-Presidente
rias, bem como ter acesso com antecedéncia minima de todo @ | cincia do advertido.
i que for anal A 30A ¢éo das penal p nos incisos Il e Il do LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA
IV - solicitar asck de art. 38 so sera ivel apos io Conclusivo, com amplo direito Membro
W - volar e ser volado durante as reunibes do Comité; a ampla defesa e ao contraditdnio.
VI - pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reuniso ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
para fins de melhor estudo e ap sobre o CAPITULO VI
devendo a maléria objeto do pedido de vista s6 ser analisada na Da Dendncia PORTARIA N® 066/2023

reunido ordindria subsequente;
Wil - i ¢ ou
de ordem;

Ar. 40 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd apresentar de-
nincia ao Comité, quanto &s imegularidades identificadas na aplica-
¢80 dos se ivel

Vil - apresentar retificacio ou impug) a quak

Segdo Il

I-a do jpor sua pratica, bem como a data
do aa - i

LA

Il - & exposigio sumdrna do ato ou falo censuravel, que possibiite

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA — SEROPRE-
Vi, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atibuigbes legais,

RESOLVE:
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