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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

SEROPEDICA/RJ, 16 de margo de 2023.
ATA DA 272 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte trés, as catorze horas e quarenta
minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli
Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1)
Balancetes do més de fevereiro de 2023; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n®
00691/2022 e n2 00763/2022; 3) Regimento Interno; 4) Regime Juridico Unico; 5) Relatério de
Investimentos - Novembro e Dezembro de 2022; 6) Prestacdo de Contas do Proc. 0000077.1.15-2023; 7)
Reajuste das Bolsas de Estagio; 8) Reserva Administrativa - Proc. 0000012.1.16-2022; 9) Ajuda de
Custo; 10) Nova Avaliacao Atuarial; 11) Relatorio de Gestao Atuarial. O Diretor-Presidente fez a abertura
da reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de fevereiro de 2023. Os balancetes sao
colocados em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacdo. Os Diretores
aprovam por unanimidade os balancetes de fevereiro de 2023. Os balancetes serdo remetidos ao Conselho
Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o acompanhamento do pagamento dos
Acordos de Parcelamento n? 00691/2022 e n® 00763/2022, informando que as parcelas 8/240 foram pagas
pela Prefeitura Municipal de Seropédica no prazo. A informagao sera remetida aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta a minuta de Regimento Interno da Diretoria-Executiva. A
minuta é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocada em votacdo. Os Diretores
aprovam por unanimidade o Regimento Interno da Diretoria-Executiva. 4) O Diretor-Presidente apresenta a
Minuta de atualizacdo do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Seropédica. A pedido dos
demais Diretores o ponto em questao é retirado de pauta, devendo ser incluido na proxima reunido. 5) O
Diretor-Presidente apresenta os Relatdrios de Investimentos dos meses de Novembro e Dezembro de 2022.
Os Relatorios sao colocados em discussao. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votagao.
Os Diretores aprovam os relatorios de Investimentos dos meses de Novembro e Dezembro de 2022 por
unanimidade. Os relatérios de Investimentos dos meses de Novembro e Dezembro de 2022 serao
encaminhados ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 6) O Diretor-Presidente apresenta a Prestacao de
Contas do Proc. 0000077.1.15-2023. A prestacao de contas é colocada em discussao. Nao havendo quem
queira discutir, € colocada em votacao. Os Diretores aprovam a prestacao de contas por unanimidade. 7) O
Diretor-Presidente apresenta a proposta de reajuste nas bolsas de estagio de acordo com o reajuste do
salario minimo que ocorrera em 1° de maio, passando as bolsas de estagio para R$ 660,00. A proposta é
colocada em discussédo. Nao havendo quem queira discutir € colocada em votacao. Os Diretores aprovam por
unanimidade o reajuste das bolsas de estagio. A proposta sera encaminhada ao Conselho Fiscal para analise
e parecer. 8) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 0000012.1.16-2022 com o valor de R$ 218.373,01
referentes a sobra da Taxa Administrativa de 2022 a serem transferidos para Reserva Administrativa. A
proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocada em votacdo. Os Diretores
aprovam a proposta por unanimidade. A proposta sera remetida ao Conselho Fiscal para analise e parecer.
9) O Diretor-Presidente apresenta a proposta concecao de R$ 590,80 como forma de ajuda de custo aos
participantes do Seminario da Aepremerj a ser realizado nos dias 27 e 28 de marco no Distrito de ltaipava,
em Petropolis. A proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocada em
votacdo. Os Diretores aprovam a concessao da ajuda de custo no valor de R$590,80 por unanimidade. 10) O
Diretor-Presidente apresenta a nova Avaliacdo Atuarial. A avaliacdo é colocada em discusséo. Diretor-
Presidente esclarece que a versao anterior da Avaliacdo Atuarial apresentava um déficit atuarial de R$ 355
milhées pois consideradava os dois acordos de parcelamento em vigor entre a Prefeitura de Seropédica e o
Seroprevi. Contudo, ao ser enviada ao Ministério da Previdéncia, o mesmo determinou que os valores
referentes aos acordos de parcelamento ndo podem ser considerados uma vez que os acordos ainda nao
foram homologados, motivos pelo qual houve e necessidade de correcdo da avaliagdo, o que culminou no
aumento do déficit para R$ 380 milhoes. Nao havendo mais quem queira discutir, a Avaliagcdo Atuarial é
colocada em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade. A avaliacdo Atuarial sera remetida ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 11) O Diretor-Presidente apresenta o Relatorio de Gestao Atuarial do
ano de 2022. O relatério é colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em
votacdo. Os Diretores aprovam o Relatério de Gestao de Atuarial por unanimidade. O relatério sera remetido
ao Conselho Fiscal para anélise e parecer. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reuniao as
quinze horas e trinta minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada por mim e pelos presentes.
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Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

HORA: 16:00 hs.
MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES,
HORTIFRUTIGRANJEIROS, GENEROS SECOS)
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAQC)ES: @)
Edital com as especificacdes da referida licitacao,
encontra-se a disposicdo dos interessados no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Seropédica,
http:/ftransparencia.seropedica.rj.gov.br, ou,
ainda, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagcdo/CPL, situada a Rua Maria Lourengo n°
18 — Fazenda Caxias — Seropédica - RJ, no
horario de 09:00 as 16:00 horas, diariamente,
exceto aos sabados, domingos e feriados. O
requerimento sera feito mediante preenchimento
de formulario proprio da CPL. No ato de
requerimento do Edital, os interessados deverao
entregar 02 (duas) resmas de papel AA4.
Seropédica /RJ

Seropédica — RJ 17 de marco de 2023.

ANA PAULA DE OLIVEIRA
Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Seropédica, 17 de margo de 2023.

DECISAO — ATA DA 20° SESSAO ORDINARIA
DE 2023

A Comissdo de Analise de Defesa Prévia -
CADEP em conformidade com o Decreto
Municipal 951/2013 do Departamento de Transito,

em parecenca  com as  competéncias
estabelecidas na Lei n° 9.503/97 — Cébdigo de
Transito Brasileiro — CTB e, demais

regulamentagcbes do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN n° 918/2022, responsavel
pelo julgamento de recursos administrativos
contra penalidades aplicadas em virtude do

cometimento de infragdes de transito, em deciséo

dos membros nomeados através da Portaria n°
661/2022, informa e d& ciéncia ao proprietario e/ou
infrator do veiculo, a decisdo de
INDEFERIMENTO unénime, no processo abaixo
relacionado, este podendo ser interposto
RECURSO em 1° instancia na forma dos artigos
288 do CTB, apés 30 (trinta) dias da
disponibilizagéo/publicagéo no Boletim Oficial de
Seropédica
(https://portaltransparencia.seropedica.rji.gov.br/bol
etim_oficial view). O formulario/requerimento
podera ser retirado na Sede da Secretaria
Municipal de Ordem Publica. O padrdo de
sequéncia de identificacdo dos dados das
infracdes sdo: n° do processo, placa, numero do
auto de infracdo e deciséo.

N° DO PROCESSO PLACA AUTO DE INFRACAO

G29110715

DECISAO

CADEP -011/2023 LNESA27 INDEFERIDO

PAULO SERGIO DE CASTRO ROSA
PRESIDENTE DA CADEP

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA 272 REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA-EXECUTIVA. Aos dezesseis dias do
més de marco do ano de dois mil e vinte trés, as
catorze horas e quarenta minutos, estiveram
presentes em Reunido Ordinaria os Diretores
Hugo Lopes de Oliveira, Roseli Rodrigues de
Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para
tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més
de fevereiro de 2023; 2) Acompanhamento dos
Acordos de parcelamento n°® 00691/2022 e n°
00763/2022; 3) Regimento Interno; 4) Regime
Juridico Unico; 5) Relatério de Investimentos
Novembro e Dezembro de 2022; 6) Prestacdo de
Contas do Proc. 0000077.1.15-2023; 7) Reajuste
das Bolsas de Estagio; 8) Reserva Administrativa -
Proc. 0000012.1.16-2022; 9) Ajuda de Custo; 10)
Nova Avaliacdo Atuarial; 11) Relatério de Gestéo
Atuarial. O Diretor-Presidente fez a abertura da|
reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta oS
balancetes do més de fevereiro de 2023. Os
balancetes s&o colocados em discussdo. N&o
havendo quem queira discutir, sdo colocados em
votagcdo. Os Diretores aprovam por unanimidade
os balacentes de fevereiro de 2023. Os balacentes
serdo remetidos ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o
acompanhamento do pagamento dos Acordos de
Parcelamento n°® 00691/2022 e n° 00763/2022,

pela Prefeitura Municipal de Seropédica no prazo. A
informacéo sera remetida aos Conselhos Fiscal e de
Administragdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta a
minuta de Regimento Interno da Diretoria-Executiva.
A minuta é colocada em discussdo. N&o havendo
guem queira discutir, é colocada em votacdo. Os
Diretores aprovam por unanimidade o Regimento
Interno da Diretoria-Executiva. 4) O Diretor-
Presidente apresenta a Minuta de autalizagdo do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Seropédica. A pedido dos demais Diretores o ponto
em questdo é retirado de pauta, devendo ser
incluido na préxima reunido. 5) O Diretor-Presidente
apresenta 0s Relatérios de Investimentos dos
meses de Novembro e Dezembro de 2022. Os
Relatérios s@o colocados em discussdo. N&o
havendo quem queira discutir, sdo colocados em
votagdo. Os Diretores aprovam os relatérios de
Investimentos dos meses de Novembro e Dezembro
de 2022 por unanimidade. Os relatorios de
Investimentos dos meses de Novembro e Dezembro
de 2022 serdo encaminhados ao Conselho Fiscal
para analise e parecer. 6) O Diretor-Presidente
apresenta a Prestacdo de Contas do Proc.
0000077.1.15-2023. A prestacdo de contas €
colocada em discussdo. Ndo havendo quem queira
discutir, € colocada em votacdo. Os Diretores
aprovam a prestacao de contas por unanimidade. 7)
O Diretor-Presidente apresenta a proposta de
reajuste nas bolsas de estagio de acordo com o
reajuste do salariro minimo que ocorrera em 1° de
maio, passando as bolsas de estagio para R$
660,00. A proposta é colocada em discussao. Nao
havendo quem queira discutir € colocada em
votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o
reajuste das bolsas de estagio. A proposta sera
encaminhada ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. 8) O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
0000012.1.16-2022 com o valor de R$ 218.373,01
referentes a sobra da Taxa Administrativa de 2022 a

‘|serem transferidos para Reserva Administrativa. A

proposta é colocada em discussdo. Nao havendo
guem queira discutir, € colocada em votagdo. Os
Diretores aprovam a proposta por unanimidade. A
proposta serd remetida ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 9) O Diretor-Presidente apresenta
a proposta concecdo de R$ 590,80 como forma de
ajuda de custo aos participantes do Seminario da
Aepremerj a ser realizado nos dias 27 e 28 de
margco no Distrito de Itaipava, em Petropolis. A
proposta é colocada em discussdo. Nao havendo
guem queira discutir, € colocada em votagcdo. Os
Diretores aprovam a concessao da ajuda de custo
no valor de R$590,80 por unanimidade. 10) O
Diretor-Presidente apresenta a nova Avaliagdo
Atuarial. A avaliacdo é colocada em discussao.
Diretor-Presidente esclarece que a versdo anterior

informando que as parcelas 8/240 foram pagas

da Avaliacdo Atuarial apresentava um déficit atuarial
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de R$ 355 milhbes pois consideradava os dois
acordos de parcelamento em vifor entre a
Prefeitura de Seropédica e o Seroprevi. Contudo,
ao ser enviada ao Ministério da Previdéncia, o
mesmo determinou que os valores referentes aos
acordos de parcelamento ndo podem ser
cvonsiderados uma vez que os acordoso ainda
nao foram homologados, motivos pelo qual houve
e necessidade de corre¢do da avaliacdo, 0 que
culminou no aumento do déficit para R$ 380
milhdes. Nao havendo mais quem queira discutir,
a Avaliacdo Atuarial € colocada em votacdo. Os
Diretores aprovam por unanimidade. A avaliagcéo
Atuarial sera remetida ao Conselho Fiscal para
andlise e parecer. 11) O Diretor-Presidente
apresenta o Relatério de Gestao Atuarial do ano
de 2022. O relatério € colocado em discusséo.
Nao havendo quem queira discutir, € colocado em
votagdo. Os Diretores aprovam o Relatério de
Gestdo de Atuarial por unanimidade. O relatério
sera remetido ao Conselho Fiscal para analise ¢
parecer. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente
encerra a reunido as quinze horas e trinta
minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada
por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Chefe
de Gabinete e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUZIO MACENA DA COSTA

ATOS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 003/2023. Ata da reunido ordinaria do
comité de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica, Seroprevi: Aos, 14 dias do més de
marco de 2023, as 14 horas, em sua sede, teve
inicio a reunido do comité de investimentos dd
Seroprevi, contando com a presenca dos
membros; Keitia Machado da Silva matriculd
n°6/00047, Roseli Rodrigues Novaes da Silvg
matricula n°8/11438 e Aluizio Macena da Costq
matricula n°8/3023, oportunidade em que seradg
analisados os assuntos pertinentes a pauta: 19
analise da carteira no més de janeiro de 2023, 21
analise do retorno do més de janeiro de 2023, 39
apresentagdo do° relatério mensal dg
investimentos de dezembro 2022 4°° cenarig
econdmico 5°° alocacdo de recursos 6
investimentos e suas aplicagbes. A reunido fo
aberta pela presidente do comité de investimentd
Keitia Machado, que colocou para os membros dg
reunido, que houve desenquadramento dg
acordo com o ART 10 da resolucdo, pois 0 nad
repasse das contribuicbes dentro do prazo foi
principal raz&o, e que como o0s repasses foran
feito posteriormernte, vai analisar se o

A

g

enquadramento voltou a acontecer; sobre
investimento no BDR Keitia falou que depois de
uma boa recuperagéo, o investimento em janeiro
continuou positivo, 0 que demonstra uma melhora,
e gue vamos continuar observando, e que a
expectativa é que volte a crescer. A conselheira
Roseli Novaes colocou aos presentes a
necessidade dos valores referentes a taxa de
administracdo sejam aplicados de forma imediata,
a presidente do comité Keitia Machado solicitou
aos membros do comité, que fosse ratificado a
sugestdo colocada na reunido de janeiro de 2023,
para criagdo do fundo de investimento Caixa FIC.
Brasil Disponibilidade, para conta 61-7, a fim de
manter 0s recursos do instituto aplicado pelo maior
tempo possivel, sendo este um fundo com a opgao
de aplicacdo e resgate automatico, além de
possuir uma boa estabilidade; ao ser colocada
esta sugestdo aos presentes e apos uma analise
das possibilidades os membros do comité Roseli
Novaes e Aluizio Macena concordaram com esta
posicdo, sendo que em seguida a presidente keitia
Machado acompanhou os colegas e definiu pela
criacdo do fundo disponibilidade e que o valor da
taxa de administracdo para o exercicio 2023 é de
R$ 3.403.111,44( trés milhdes, quatrocentos e trés
mil, cento e onze reais e quarenta e quatro
centavos), devendo ser aplicado os valores atuais
referente a taxa de administracdo no Caixa Brasil
Disponibilidades FIC Renda fixa, no Caixa Brasil
IMA-B 5 titulos publicos FI Renda Fixa, e no
Caixa Brasil FI Renda Fixa Referenciado DI longo
prazo, sendo o rendimento nas aplicacbes do més
de janeiro foram de R$ 146.436,02( cento e
quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e dois centavos). Em seguida o membro
Aluizio Macena colocou aos presentes gue 0s
investimentos em Renda Fixa no geral
apresentaram rendimento satisfatério e que os
alocados em Renda variavel também foram bem
positivos em comparagdo com o més anterior,
sendo que esta opinido foi seguida pelos demais
membros do comité Keitia Machado e Roseli
Novaes que concordaram, e que devemos
acompanhar os movimentos dos investimentos
para que se necessario sejam tomadas as
medidas cabiveis, Em seguida Keitia Machado
apresentou o relatério mensal de investimentos
referente ao més de dezembro de 2022, falando
que foi montado buscando sempre apresentar o
relatério bem detalhado.: Introducdo, cenario
economico, indicadores econdmicos,
demonstrativo de performance de investimentos,
parecer do comité de investimento, parecer do
conselho fiscal, relatério analitico dos
investimentos-consultoria, carteira consolidada,
enquadramento na resolucdo CMN 4.963/21 e na
politica de investimentos, enquadramento na

resolugdo por gestores, retorno dos investimentos
e benchmarks, distribuicho dos ativos por
subsegmentos, carteira de titulos publicos, retorno e
meta de rentabilidade, gréficos ilustrados de
evolugdo patrimonial e indicadores, retorno dos
investimentos ap6s movimentacdes. Apés a analise
do relatorio mensal de investimento, Aluizio Macena
e Roseli Novaes foram unanimes em aprovar o
relatorio em questdo . Dando continuidade a reunido
do comité de investimeto, o assunto foi o cenério
econbmico atual, que impacta todos o0s
investimento, pois em dezembro, o IBOVESPA
apresentou desvalorizacdo de -2,45% em relacdo
ao més anterior, fechando aos 109.735 pontos;
desse modo, apesar de devolver parte da
performace acumulada até entdo, o indice fechou o
ano com desempenho positivo de 4,69% e ratificou
a melhor performance anual entre as principais
bolsas do mundo, além disso, ao longo de 2022
vimos forte volatilidade no indice , justificado em
grande parte pela variacdo dos précos das
commodities em funcdo dos news flow das medidas
de lockdown e depois as eventuais flexibilizagbes da
politica de covid zero chinesa; tensao geopolitica
provocada pela guerra entre Russia e Ucrania e
incertezas no quadro econdmico e politico brasileiro.
No ambito da politica monetéria brasileira, vimos o
incremento de 450 bps na Selic atingindo 13,75%
em agosto de 2022, frente aos 9,25% em janeiro e a
inflacdo medida pelo IPCA atingir 12,13%(Y0Y) em
maio, o maior nivel inflacionario desde outubro de
2003. Ainda no mercado doméstico, percebemos
notdrio aumento do prémio de risco em razdo da
tramitacdo e aprovacdo da PEC da Transicdo que
permitirh o aumento de gastos publicos extra teto no
orcamento de 2023. O cenario econbmico
apresentado foi analisado e todos chegaram a
conclusdo que representa 0 momento pelo qual
estamos passando, de incertezas em seguimento a
reunido, os membros do comité de investimento,
Roseli,, Keitia e Aluizio, passaram a analisar 0s
investimento aplicados relacionados abaixo : BB
IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREV: R$ 1.448.355,23(um milhdo quatrocentos e
guarenta e oito mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e vinte e trés centavos)), Caixa Brasil
Disponibilidade FIC Renda Fixa:
R$75.622,86(setenta e cinco mil, seiscentos e
vinte e dois reais e oitenta e seis centavos),
Caixa Brasil Gestdo Estratégica FIC Renda
Fixa:. R$ 608.571,94(seiscentos e oito mil,
quinhentos e setenta e um reais e noventa e
guatro centavos), Caixa Brasil IDKA IPCA 22
Titulos publicos FI REN/Fixa: R$ 786.252,38(
setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e
cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos),

Caixa Brasil IMA-B 5 Titulos Publicos FlI Renda
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