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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
N2 19/2025

SEROPEDICA/RJ, 16 de abril de 2025.

ATA DA 522 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e quatro minutos,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes
da Silva e Aluizio Macena da Costa para tratarem da seguinte pauta: 1) Proc. 00221.1.6-2025. Ratificacao de
Ajuda de Custo de Hugo Lopes de Oliveira; 2) Proc. 00222.1.6-2025. Ratificagcdo de Ajuda de Custo de José
Luiz Vieira Assumpcéao; 3) Proc. 00223.1.6-2025. Ratificacdo de Ajuda de Custo de Thaysa Maia dos Santos;
4) Proc. 00227.1.6-2025. Ratificacdo de Ajuda de Custo de Roseli Rodrigues de Novaes da Silva; 5) Proc.
00231.1.1-2025. Minuta de Manual de Atendimento ao Publico - versao 1.2; 6) Proc. 00240.1.1-2025. Minuta
de Manual e Mapeamento de Concessédo e Revisdo de Beneficios - versdo 2.1; 7) Proc. 00220.1.6-2025.
Ratificagdo de Ajuda de Custo de Hugo Lopes de Oliveira; 8) Proc. 00224.1.6-2025; Ratificacdo de Ajuda de
Custo de Pedro Felipe Rodrigues Moura; 9) Proc. 00210.1.1-2024. Parecer Mensal do Comité de
Investimentos - dezembro 2024; 10) Proc. 00257.1.1-2025. Minuta de Projeto de Lei de Plano de Amortizacao
do Déficit Atuarial; 11) Proc. 00006.1.1-2024. Autorizacdo de repasses para reserva administrativa do
exercicio de 2024; 12) Proc. 00261.1.1-2025. Minuta de Projeto de Lei que regulamenta a cessdo e a
requisicdo de servidores; 13) Proc. 00071.1.1-2024. Prestacdo de Contas do Cartdo Corporativo - maio de
2024; 14) Proc. 00028.1. 1-2025. Minuta de Revisdo do Codigo de Etica - versdo 2025; 15) Proc. 00100.1.1-
2025. Relatério Mensal do Comité de Etica Publica - fevereiro e margo de 2025; 16) Proc. 00020.1.1-2025.
Prestacao de Contas do Cartdo Corporativo - marco de 2025; 17) Proc. 00143-5.1.1-2025. Recurso
Administrativo - Maria Inés Abrantes e Sousa Oliveira; 18) Proc. 00281.1.6-2025. Prestacdo de Contas de
Ajuda de Custo - José Luiz Vieira Assumpgao; 19) Proc. 00213.1.1-2025. Minuta de Manual e Mapeamento
de Procedimentos de Contingéncia e Controle de Acesso Fisico e Logico - versao 1.0. 20) Proc. 00274.1.1-
2025. RJPrev - informagdes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios do exercicio de 2024. 21) Proc.
00275.1.1-2025. RJPrev - balango patrimonial dos exercicios de 2023 e 2024. 1) O Diretor-Presidente
apresenta em bloco os itens 1, 2, 3, 4. Os itens sdo colocados em discussdo. Nao havendo quem queira
discutir, sdo colocados em votagao. A prestacdo de contas dos Processos 00221.1.6-2025, 00222.1.6-2025,
00223.1.6-2025 e 00227.1.6-2025 é aprovada por unanimidade. Os processos seguirdo para o Conselho
Fiscal para andlise e parecer. Apés, ao Conselho de Administragcdo. 5). O Diretor-Presidente apresenta o
Proc. 00231.1.1-2025, referente a minuta do Manual de Atendimento ao Publico — Versao 2.2, com proposta
de alteracao para explicitar, nas intimacdes realizadas via WhatsApp, o direito a ampla defesa e contraditorio,
conforme sugerido pelo Setor de Protocolo e Arquivo conjuntamente com a Procuradoria Autarquica. Nos
processos de revisao, definiu-se que a intimagao para ciéncia da decisdo sera feita antes da emissao da
portaria de revisdo, de modo a garantir o direito a ampla defesa e contraditério. O processo é colocado em
discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. A minuta de Manual de Atendimento
ao Publico — versao 2.2 é aprovada por unanimidade e seguira para o Conselho de Administracdo. 6) O
Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00240.1.1-2025 - Minuta de Manual e Mapeamento de Concesséo e
Revisdo de Beneficios - versado 2.1. O processo é colocado em discussdo. O Diretor-Presidente diz que
assim como no item anterior, a ideia é deixar explicito a garantia do direito a ampla defesa e ao contraditério
nos processos de revisdao. Propde ainda a inclusdo nos processos de concessdao de beneficios dos
formularios da LGPD, como por exemplo, o formulario de autorizacao de uso dos dados pessoais no Sistema
de Consignet que versa sobre os empréstimos consignados, e o formulario sobre acumulo de beneficios que,
conforme apontado no curso da Four Info, apds a Emenda Constitucional n® 103 de 2019, ha novas regras de
acumulo de beneficio. A Diretora Roseli diz que atualmente ha o formulario de acumulo de cargos, ndo de
acumulo de beneficios. O Diretor Aluizio diz que é sempre importante verificar 0 acumulo dos beneficios
devido aos limites da Emenda 103. Nao havendo mais quem queira discutir, a minuta é colocada em votacao.
A minuta é aprovada por unanimidade com a inclusdo dos formularios da LGPD e de acumulagao de
beneficios e seguira para o Conselho de Administracdo. O Diretor-Presidente apresenta em bloco os itens 7
e 8, Proc. 00220.1.6-2025. Ratificacdo de Ajuda de Custo de Hugo Lopes de Oliveira e Proc. 00224.1.6-2025.
Ratificagdo de Ajuda de Custo de Pedro Felipe Rodrigues Moura. Os itens sao colocados em discusséo. Nao
havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacdo. A concessao das ajudas de custo é ratificada por
unanimidade. 9) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00210.1.1-2024. Parecer Mensal do Comité de
Investimentos - dezembro 2024. O processo é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, é
colocado em votagéo. O parecer mensal do Comité de Investimentos de dezembro de 2024 é aprovado por
unanimidade. O processo seguird para o Conselho Fiscal para anélise e parecer. Apds, ao Conselho de
Administragédo. 10) O Diretor-Presidente coloca em discussao o Proc. 00257.1.1-2025. Minuta de Projeto de
Lei de Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial. O processo é colocado em discussao. O Diretor-Presidente
informa que nos anos de 2021 a 2024 adotou o procedimento de encaminhar ao Poder Executivo a Avaliacao
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Atuarial com o pedido de implementacdo do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, mas que neste ano de
2025 o procedimento sera outro, uma vez que a Avaliagdo Atuarial ja foi enviada e agora sera encaminhada,
apos aprovacgao dos érgaos colegiados, a minua do projeto de lei para instituir o plano de amortizacao. Que o
atuario propds quatro formas de amortizagéo: aliquota suplementar fixa, aliquota suplementar progressiva,
aporte fixo e aporte progressivo, sendo este Ultimo o proposto no projeto de lei porque permite o pagamento
de valores menores agora e valores maiores no final do plano. A Diretora Roseli diz que o plano ird ajudar o
proprio governo a responder os questionamentos do Tribunal de Contas, e que os valores sdo anuais,
podendo ser pagos da forma que o governo melhor entender. Nao havendo mais quem queira discutir, a
minuta do projeto de lei é colocada em votacdo. A minuta do projeto de lei é aprovada por unanimidade. O
processo seguira para o Conselho Fiscal para andlise e parecer. Apés, ao Conselho de Administragao. 11). O
Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00006.1.1-2024. Autorizacdo de repasses para reserva administrativa
do exercicio de 2024 com parecer favoravel da Controladoria Autarquica para o repasse a reserva
administrativa, do valor de R$ 755.542,61, referente as sobras da taxa no ano de 2024, incluindo os
rendimentos de cerca de R$ 110 mil. O processo é colocado em discussdo. Ndo havendo quem queira
discutir, & colocado em votacdo. A transferéncia para reserva administrativa do valor de R$ 755.542,61 é
aprovada por unanimidade e seguird ao Conselho Fiscal para andlise e parecer. Apés, ao Conselho de
Administracdo. 12) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00261.1.1-2025. Minuta de Projeto de Lei que
regulamenta a cessdo e a requisicdo de servidores e esclarece que ha a auséncia de legislacdo municipal
especifica sobre a cessao e requisi¢cdo de servidores no municipio, sendo a requisi¢ao algo ja regulamentado
na Unido. O processo é colocado em discussdo. A Diretora Roseli diz que no municipio ndo ha
regulamentacdo da cessao, requisicdo e também da permuta. Que essas praticas sao feitas sem nenhum
tipo de regulamentagao. O Diretor-Presidente diz que faltou no projeto de lei citar o formulario de cessdo que
passou a ser exigido pelo Ministério da Previdéncia Social conforme a Portaria MPT 1.467 de 2022, e que
diante do apontado da Diretora Roseli e da auséncia deste formulario, esta retirando o processo de pauta
para os devidos ajustes. 13) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00071.1.1-2024. Prestagéo de Contas do
Cartdao Corporativo - maio de 2024 e explica que foi identificado pela Controladoria Autarquica que a
prestacdo de contas de maio de 2024 nao havia sido apreciada pelos Orgaos Colegiados. Houve uma falha
na tramitagdo, uma vez que a prestacdo de abril foi aprovada, mas a de maio foi ndo foi analisada, sendo
aprovada a de junho. A prestacdo de contas de maio esta agora devidamente apresentada com parecer
favoravel da Controladoria Autarquica. O processo é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira
discutir, & colocado em votagao. A prestacdo de contas do cartdo corporativo de maio de 2024 é aprovada
por unanimidade e seguira ao Conselho Fiscal para analise e parecer. Apos, ao Conselho de Administracao.
14) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00028.1.1-2025. Minuta de Revisdo do Codigo de Etica - versao
2025. Expde que conforme diretriz do Pro-Gestéo, o Cédigo de Etica deve ser revisto anualmente e que o
Comité de Etica realizou a analise e prop6s as atualizagdes necessarias para a versao 2025. O processo é
colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votagdo. A versao 2025 do
Cédigo de Etica é aprovada por unanimidade e seguira ao Conselho de Administragao. 15) O Diretor-
Presidente apresenta o Proc. 00100.1.1-2025. Relatério Mensal do Comité de Etica Publica - fevereiro e
margo de 2025 para conhecimento da Diretoria, informando que em ambos 0s meses ndo houve nenhuma
consulta, denuncia, sugestdo ou pedido de esclarecimento. 16). O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
00020.1.1-2025. Prestacao de Contas do Cartdo Corporativo - margo de 2025. O processo é colocado em
discussao. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. A prestagdo de contas do cartao
corporativo de margo de 2025 é aprovada por unanimidade e seguird ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. Apds ao Conselho de Administracdo. 17) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00143-5.1.1-2025.
Recurso Administrativo - Maria Inés Abrantes e Sousa Oliveira é exposto. O Diretor-Presidente esclarece que
o recurso é em face da decisdo que alterou o prazo de duragdo da Pensdo por Morte, anteriormente
concedida como vitalicia e posteriormente reformulada para 20 anos. A requerente alega que a decisdo de
revisdo utilizou incorretamente como base legal a Emenda Constitucional n® 103/2019, sendo que o ébito do
servidor instituidor ocorreu em 20 de abril de 2020, e a época nédo havia sido promovida alteragdo na
Legislagao Previdenciaria Municipal. O Parecer Juridico n® 122/2025 da Procuradoria Autarquica reconhece
equivoco no parecer anterior e conclui que; devem ser aplicadas as regras anteriores a emenda, uma vez
que a legislacéo local s6 foi alterada em junho de 2022. Assim, a requerente teria direito ao beneficio vitalicio,
conforme a legislacao vigente a data do 6bito. O processo é colocado em discussao. O Diretor Aluizio diz que
desde 2015 ja havia legislagédo federal determinando que a penséo so6 seria vitalicia caso o conjuge tivesse
mais de 44 anos na data do 6bito, por isso entende que a requerente nao faz jus a pensao vitalicia, mas sim
a pensado por 20 anos. A Diretora Roseli diz que analisou o processo de concessdo da pensdo € viu erro
material na portaria de concessao que foi publicada com a vitaliciedade, mas o parecer juridico a época era
pela duracdo de 20 anos. Sugeriu o envio do processo de revisdo ao TCE-RJ para obter posicionamento
quanto a duracao do beneficio. O Diretor-Presidente diz que entende que a Lei Federal de 2015 citada pelo
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Diretor Aluizio era véalida somente para o0 RGPS (INSS), e ndo para os servidores do municipio, de modo que
a requerente faz jus a pensao vitalicia. O Diretor Aluizio vota no sentido de conhecer o recurso, € no mérito
negar-lhe provimento, divergindo do Parecer Juridico 122/2025 da Procuradoria Autarquica por entender que
a legislagao de 2015 ja determinava que a requerente nao faz jus ao beneficio ndo vitalicio, reformando a
Decisdo 351/2025 para duragdo da pensao por 20 anos. A Diretora Roseli acompanha o voto do Diretor
Aluizio. O Diretor-Presidente vota pelo conhecimento do recurso e no mérito pelo seu acolhimento nos termos
do Parecer Juridico 122/2025 da Procuradoria Autarquica para reforma a Decisdo 351/2025 garantindo o
direito a penséo vitalicia. Proclamacgéo do resultado: por maioria de votos a Diretoria-Executiva conheceu do
recurso, e no mérito negou-lhe provimento mantendo a deciséo recorrida, reformando a duragdo da pensao
gue passa a ser de 20 anos, e determinando o envio ao TCE-RJ deste processo de revisao. 18) O Presidente
apresenta o Proc. 00281.1.6-2025. Prestacdo de Contas de Ajuda de Custo - José Luiz Vieira Assumpgao. O
processo € colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votagado. A prestacao
de contas da ajuda de custo é aprovada por unanimidade. O processo seguira para o Conselho Fiscal para
andlise e parecer. Apdés ao Conselho de Administragdo. 19) O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
00213.1.1-2025. Minuta de Manual e Mapeamento de Procedimentos de Contingéncia e Controle de Acesso
Fisico e Légico - versao 1.0. O processo é colocado em discusséo. O Diretor-Presidente explica que se trata
da minuta do manual e mapeamento de procedimentos exigidos pelo Pro-Gestdo no Nivel 2. O documento
define agdes em situagdes de contingéncia, como ataques cibernéticos ou vazamentos de dados, e também
estabelece normas para o controle de acesso fisico (como acesso a salas de servidores) e l6gico (como
cadastro e permissdo de acesso aos sistemas e computadores). A Diretora Roseli diz que esse manual é
muito importante pois recentemente passamos por um susto sobre um provavel ataque hacker, e que nestes
casos é preciso saber o que fazer. O processo é colocado em discussdo. Ndo havendo mais quem queira
discutir, € colocado em votacdo é aprovado. A minuta é aprovada por unanimidade e seguird para o
Conselho de Administragdo. 20) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00274.1.1-2025. RJPrev -
informacdes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios do exercicio de 2024 e 21) Proc. 00275.1.1-
2025. RJPrev - balango patrimonial dos exercicios de 2023 e 2024. Informa que se trata dos balangos e
informagdes encaminhados pelo RJPrev uma vez que o Municipio € um dos patrocinadores e que ha dois
servidores que ja aderiram a Previdéncia Complementar. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a
reunido as quatorze horas e quarenta e um minutos, sendo a ata lavrada e assinada pelos presentes.
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