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Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as doze

horas, estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo
Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso e Tiago

Lopes de Oliveira (
Analise e deliberacdo dos

Peixoto da Silva, para tratarem da seguinte pauta: 1)
balancetes do més de setembro de 2022; 2) Acompanhamento dos Acordos

mento n° 00691/2022 e n° 00763/2022; 3) Minuta do Projeto de Lei de

de parcela
o Plano

a Administratuiva do Seroprevi; 4) Minuta do Projeto de Lei d

Reform
os valores

de Cargos e Salarios do Seroprevi; 5) Pagamento e parcelamento d
7) Comunicados Oficiais. O

quérum. Quérum

retroativos do quinquénio; 6) Assuntos Gerais;

Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. Verificagdo de

simples. 1) O Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros os balancetes do meés

de setembro de 2022, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes

sio colocados em discussao. Nao havendo quem queira discutir, sao colocados em

votagdo. Os conselheiros aprovam 0S balancetes por unanimidade. 2) O Diretor-

Presidente comunica aos conselheiros que houve o pagamento da parcela 3/240
dos Acordos de Parcelamento n° 00691/2022 e n° 00763/2022. 3) O Diretor-

Presidente apresenta ao Conselho a Minuta do Projeto de Lei de Reforma

Administrativa do Seroprevi encaminhada pelo Conselho Fiscal com parecer
favoravel. O Diretor-Presidente coloca a Minuta em discussao. O Diretor-Presidente
propde duas alteragdes na minuta: a desvinculagdo da remuneragéo dos Diretores

dos cargos de Secretario e Subsecretario Municipal, fizando valores; e a mudanca

da nomenclatura de “Assessor Contabil’ e “Assessor Financeiro” para as

nomenclaturas atuais de “Subgerente de Contabilidade” e “Subgerente de

Tesouraria”. A conselheira Irenilva reforga a necessidade dessa alteragdo na lei

para que seja realizado o primeiro concurso publico do Instituto. Nao havendo

quem queira discutir, a Minuta com as alteragdes propostas & colocada em votagao.
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Os conselheiros aprovam por unanimidade a a Minuta do Projeto de Lei de
Reforma Administrativa do Seroprevi. 4) O Diretor-Presidente apresenta ao
Conselho a Minuta do Projeto de Lei de Plano de Cargos e Salarios do Seroprevi
encaminhada pelo Conselho Fiscal com parecer favoravel. O Diretor-Presidente
coloca a Minuta em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, a Minuta €
colocada em votagdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade a Minuta do
Projeto de Lei do Plano de Cargos e Salarios do Seroprevi. 5) O Diretor-Presidente
apresenta ao Conselho a proposta encaminhada pelo Conselho Fiscal com parecer
favoravel sobre o pagamento dos valores retroativos do quinquénio. A proposta
consiste nos seguintes itens: pagamento dos valores retroativos em até doze
vezes: as parcelas nao serao menores que um mil reais, salvo os valores finais; o
pagamento ocorrera no dia cinco de cada més, salvo feriado ou final de semana,
sendo pago no dia ultil subsequente; e a primeira parcela sera paga em cinco de
novembro do corrente ano. O Diretor-Presidente coloca a proposta em discussao.
Nio havendo quem queira discutir, a proposta é colocada em votagdo. Os
conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 6) O Diretor-Presidente
apresenta, conforme informado aos conselheiros, a proposta de Instrugao
Normativa de atualizagdo dos codigos de verificagao das matriculas, e a proposta
de atualizagdo do Cédigo de Etica. O Diretor-Presidente coloca a proposta de
Instrugdo Normativa de atualizagao dos codigos de verificagdo das matriculas em
discusso. Nao havendo quem queira discutir, a proposta é colocada em votagao.
Os conselheiros aprovam por unanimidade a proposta de Instrugdo Normativa de
atualizagao dos codigos de verificagéo das matriculas. O Diretor-Presidente coloca
a proposta de atualizagdo do Codigo de Etica em discussdo. Nao havendo quem
queira discutir, a proposta € colocada em votagdo. Os conselheiros aprovam por
unanimidade a proposta de atualizagéo do Cédigo de Etica. Nada mais a tratar, 0
Diretor-Presidente encerra a reunido as doze horas e trinta minutos, sendo a

presente ata lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de
Gabinete, mat. 8/14592, [& A9 f‘m;k % ( ﬂw/‘ i 1L sendo por mim

assinada e pelos presentes. "Y

- A
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Tiago Peixoto da Silva = m y
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Irenilva Silva de Souza Cardoso
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Ano V - N° 1.129

Quarta-feira, 19 de Outubro de 2022

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Etica, estimulando seu integral cumprimento.

Art. 12 £ dever de todos, diante de qualquer situagdo, veri-
ficar se ha conflito com os principios e diretrizes deste Cé-
digo, devendo questionar se:

a) Seu ato viola lei ou regulamento;

b) Seu ato é razodvel e prioriza o interesse publico; @
€} Sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tomada
publica.

Art. 13 £ vedado aos servidores publicos do Instituto, con-
selheiros e demais colaboradores:

a) Pleitear, sugerir, provocar ou aceitar qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacio, prémio, comissdo, doagdo
ou de qual pécie de iros para si ou

ho de suas atribuigdes ou

para oul para o d I

d) Qualquer direito ou outro interesse intangivel que
seja comprado com recursos do Instituto, incluindo os servi-
gos de pessoal contratado;

e) Tempo oficial, que & o tempo compreendido dentro
do horario de expediente que o servidor estd obrigado a cum-
prir e

f Logomarca do Instituto.

Art. 16 A utilizagso de recursos piblicos para fins particulares,

selheiros; e

c) Submisséo & rescisdo contratual ou desligamento
do Instituto, no caso de prestadores de servigos.

Art. 22 A deniincia, para efeito deste Codigo. compreende
a lizagdo de inf -0 na qual se alega uma trans-
gressao ao Cadigo de Etica por servidor piblico do Instituto,
conselheiro ou colaborador.

Art. 23 A dendncia deve ser encaminhada a Diretoria Execu-
tiva, contendo as seguintes informagdes:

como atividades sociais e culturals, reunid de empregad

@ outras, deve limitar-se 4quela autorizada em lei.

Art. 17 Ocorre confiito de interesse quando o interesse parti-
cular, seja financeiro, seja pessoal, entra em conflito com 0s
deveres e atribuigbes do servidor, do conselheiro, ou dos de-
mais colaboradores em seu cargo, emprego ou fungdo.

ot

a) N (s) do(s) denur {s), quando constar;

b) Nome(s) do(s) denunciado(s).

c) Prova ou Indicio de prova de transgressdo alegada.
Parégrafo Unico, Os procedimentos de denuncias formu-
|adas tramitardo em sigilo absoluto, até a conclusdo final,
tendo acesso as informagbes as partes, seus de-

§ 1° Considera-se conflito de i opor

influenciar outro servidor para o mesmo fim; qualg
b) Utilizar do cargo ou fungio, bem cOMO recursos de ganho gue possa ser obtido por meio, ou em consequéncia | fensores legalmente constituidos e as autoridades plblicas
teriais, para ito de i particular; das abvidad penhad: pelos ol e P

Referir-se de modo depreciativo ou d peit erm seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio: | Art. 24 Os casos omissos ou n&o especificados neste Codi-
a servidores publicos, colaboradores, conselheiros, autori- | a) do proprio servidor; go serdo deliberados pelo Conselho de Administracao.
dade publica ou qualguer cidadao; b) de parente até o terceiro grau civil; Art. 25 A aplicabilidade deste Codigo de Etica sera de forma
d) Manter sob sua chefia imediata cénjuge, compa- | c) de terceiros com os quais o servidor mantenha rela- | subsidiaria ao Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
nheiro (a) ou parente até o terceiro grau civil; ¢éo de sociedade; e cipais, além de outros regulamentos e legislagbes aplicadas
e) Prejudicar, delib \ente, a reputagio de ou- | d) de organizagdo da qual o servidor seja sdcio, diretor, | 4 Etica no servigo publico.
tros servidores, colaboradores, ihei gurados e | admini preposto ou responsavel técnico. HUGO LOPES DE OLIVEIRA
demais cidadaos; § 2° Os Colaborad: ou Ci heiros tém o dever de | ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
] Utllizar de artificios para dificultar o icio re- I qualg int privado relacionado com suas | ALUIZIO MACENA DA COSTA
gular de direito por qualquer pessoa, causando-ihe dano; funges plblicas e de tomar as medidas necessarias para | ROSILENE MARIA RIBEIRO DO AMARAL
a) Opor resisténcia de forma injustificada ao anda- | resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse |SABEL CRISTINA SILVA VASCONCELOS
mento de documentos, processos efou servigos: publico.
h) Retirar do local de Iho, sem estar Art. 18 Sao fontes potenciais de conflitos de interasse finan- ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

te autorizado, qualquer documento ou objeto partencente
ao patriménio pablico para fins particulares;

i) Falsificar, alterar, distorcer, exiraviar, sonegar ou | b) parlicipages acionarias;
inutilizar o teor de documentos ou livros publicos e priva- | c) participago societéria ou direcio de emp
dos, ou usé-los sabendo-os falsificados; d) p it iagens e d patr i
i Utilizar de informagdes privilegiadas obtidas no | &) dividas; e
ambito de suas fungbes efou atribuigbes em beneficio pré- | f) outros i tos, ativos, pa e fontes subs-
prio ou de outrem; tanciais de renda.
k) Exercer atividade profissional antiética ou associar | Art. 19 Sao fontes potencials de conflitos de interesse pes-
seu nome a empreendimentos ilegais: soal:
1) Ser conivente com o erro, improbidade ou infragao | a) lagdes com org GO portiy
relagdes com organizagdes culturais;

~aste Codigo de Etica ou ao de sua Categoria Profissional; | b)

m) Receber a qualquer titulo, em nome do Instituto ou | d) relagbes familiares; e
que faga referéncia & autarguia, objetos ou servigos, sem o | @)
devido registro a autoridade competente, sob pena de res-

ponder criminaimente.

Art. 14 Os servidores publicos do Instituto, conselheiros e
demals colaboradores possuem o dever de proteger & con-
servar os recursos publicos e ndo poderdo utilizar esses | Art. 20 Ex do-se as proibigd
recursos, nem permitir 0 Seu uso, 8 Nao ser para os fins

autorizados em lei ou regulamento.

Art. 15 S0 considerados recursos plblicos, para efeito

ceiro:
a) propriedades imobilianas;

ATA DA QUADRAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Aos dezoilo dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinle & dois, as doze
horas, p tes em Reunido Ordinaria Virtual os

c) relagdes com organizagdes sociais;
outras relagbes de ordem pessoal.

como favorec

possam sef interpl

resse, devem ser evitados.

conselheiros Huge Lopes de Oliveira (Presidente), Irenilva
Silva de Souza Cardoso e Tiago Peixoto da Silva, para trata-
rem da seguinte pauta: 1) Analise & deliberagdo dos balance-
tes do més de setembro de 2022; 2) Acompanhamento dos
Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n° 00763/2022;
3) Minuta do Projeto de Lei de Reforma Administrativa do
Seroprevi: 4) Minuta do Projeto de Lei do Piano de Cargos
& Salarios do Seroprevi; 5) Pag I to dos
valores retroatives do guingquénio; B) Assuntos Gerais; T)
Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura

o & p

Paréagrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que | da reunido. Verificagdo de quérum. Quorum simples, 1} O
de uma das | Diretor-Presi p
fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de inte- | tes do més de setembro de 2022, com parecer favorével do

ta aos conselheiros os balance-

Conselho Fiscal. Os balancetes sdo colocados em discus-

legais e regul

& permitido ao servidor ou conselhelro manter outro emprego | votagio. Os cor
ou trabalho, desde que ndo entre em conflito com as suas
atribuigdes ou com sua jorada de trabalho de seu cargo ou | que houve o pagamento da parcela 3/240 dos Acordos de

si0. Nao havendo quem gueira discutir, s30 colocados em
i P os bal por unani-
te comunica aos conselheiros

je. 2) O Diretor-Presid

deste Cadigo: fungdo no Instituto. Parcelamento n° 00691/2022 e n® 00763/2022. 3) O Diretor-
a) Recursos financeiros; At 21A gresso aos principios e jas nes- | -Presi p ao C Iho a Minuta do Projeto de
b) Suprimentos de escritorio, telefones e outros equi- | t& Cédigo constituira infragéo ética suscetivel, conforme sua | Lei de Reforma Administrativa do Seroprevi encaminhada

tiva, as | pelo Conselho Fiscal com parecer favoravel. O Diretor-Pre-

pamentos e servigos de telecomunicagbes, correspondén- | gravidade, apds prévia avaliago da Diregao E:
cias, capacidade automatizada de processamento de da-

seguintes medidas disciplinares:

sidente coloca a Minuta em discussdo. O Diretor-Presidente

dos, instalagdes de impressdo e reprodugdo, reg e |a) Or cao, Ad ia ou R gdo do alo ou propbeduasa!t&raqmnaminm:adﬂ\dnc\llamml‘u—
veiculos do Instituto; falo praticados, aos servidores publicos ou conselheiros; muneragao dos Diretores dos cargos de Secretario e Subse-
c) Qualguer forma de bens moveis ou iméveis dos b) Submissdc & Comissdo de Inquérito Permanente, | cretario Municipal, fizando valores; e a mudanga da nomen-

Contabil” e “A  Fir iro" para

quais o Instituto seja proprietario, arrendador ou tenha outro

utilizando analogicamente o Regime Juridico Unico dos Ser- | clatura de “A

tipo de participagdo proprietaria;

vidores Municipais, no caso dos servidores pdblicos ou con- | as nomenclaturas atuais de “Subgerente de Contabilidade”
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e te de Ti ria”. A cor Irenilva reforga
a necessidade dessa alterago na lei para que seja realiza-
do o primeiro concurso publico do Instituto. Nao havendo
quem gqueira discutir, a Minuta com as alteragbes propostas
& colocada em votagdo. Os conselheiros aprovam por una-
nimidade a a Minuta do Projeto de Lei de Reforma Adminis-
trativa do Seroprevi. 4) O Diretor-Presidente apresenta ao
Conselho a Minuta do Projeto de Lei de Plano de Cargos
& Salarios do Seroprevi encaminhada pelo Censelho Fiscal
com parecer favoravel. O Diretor-Presidente coloca a Mi-
nuta em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, a
Minuta & colocada em votagio. Os conselheiros aprovam
por unanimidade a Minuta do Projeto de Lel do Plano de
Cargos e Salarios do Seroprevi, 5) O Diretor-Presidente
apresenta ao Conselho a proposta encaminhada pelo Con-
selho Fiscal com parecer favoravel sobre o pagamento dos
valores retroativos do quinguénio. A proposta consiste nos
uintes itens: pag ito dos )s em até

ze vezes, as parcelas ndo sero menores gue um mil

0 DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
ClA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA -
SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-

buighes legais,

RESOLVE:

PORTARIA N° 205/2022

RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA ce Elida
Silva de Carvalho em atendimento ao Decreto Municipal n®
1904 de 23/05/2022.

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA com PROVENTOS INTEGRAIS a servidora ELIDA
SILVA DE CARVALHO, matricula n°®. 00974, Especialista em
Educagio, com fulcro no art. 6° da E.C. 41/2003 da CRFB/88

1k

reais, salvo os valores finals; o pagamento ocorrera no dia

cinco de cada més, salvo ferlado ou final de sen-

do pago no dia Gltil sub nte; @ a primeira parcela serd | | Vencimentobase RS 188068 |

paga em cinco de novembro do corrente ano. O Diretor- | | Quinguénio ltagual (03) - 30% RS 564,20

-Presidente coloca a proposta em di &0. Nao | do | | Quinquénio Seropédica (03)-30% | RS 66420 |
- TOT. | R§3.00908 |

quem gueira discutir, a prop & colocada em G
Os conselheiros aprovam a proposta por unanimidade. 6) (o]

Diretor-P: p ta, conforme ir do aos con-
selheiros, a proposta de Instrucé de li
¢ao dos codigos de ficagio das € a propos-

ta de atualizagao do Cadigo de Etica. O Diretor-Presidente
coloca a proposta de InstrugBo Normativa de atualizacao
dos cadigos de verificagio das matriculas em discussdo.
Nio havendo quem gueira discutir, @ proposta é colocada
em volagio. Os conselheiros aprovam por unanimidade a
proposta de | G de atualizagdo dos co-
digos de verificacdo cas matriculas. O Diretor-Presidente
coloca a proposta de atualizagio do Codigo de Etica em
discuss@o. N&o havendo quem queira disculir, a propos-
ta & colocada em votagio. Os conselheiros aprovam por
unanimidade a proposta de atualizagio do Cadigo de Etica.
Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reuniao
&s doze horas e trinta minutos, sendo a presente ata lavra-

or mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de
_.oinete, mat. 8/14592, sendo por mim assinada e pelos
presentes,

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

Processo Administrativo n°® 189/2021. CERTIDAO DE
REGISTRO n® 40/2022. Certifico que o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nos ter-
mos do voto do Conselheiro Substituto Christiano Lacerda
Ghuerren, em Sessdo Plenaria Virtual realizada no dia 12
de setembro de 2022, decidiu pelo REGISTRO do ato de
aposentadoria de MIRIAN SIRLEI PETINI DOS SANTOS,
conforme consta no Livro 168, sob o n® 875,

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Art. 2° No calculo de fixagéo dos proventos foi considerada a
rubrica “guinquénio” no percentual de 10% (dez por cento) em
atendimento a decisdo judicial proferida pela Primeira Cama-
ra Civel do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro
em sede de Apelagdo nos autos do Mandado de Seguranga
n® 0002714-32.2016.8.19.0077, em que foi declarada a nuli-
dade do ato administrativo de redugao da rubrica “quinquénio™
para o percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 3° O presente ato concessorio entrara em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de
16/04/2007.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 206/2022

§1°,1il e 5° da CRFB/8B,

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA —

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com PRO-
VENTOS INTEGRAIS a servidora ZENILDA DE AZEVEDO
PEDROSA, matricula n°. 01135, Professora Doc Il 22h e 30
min, com fulcro no art. 6%, 1 ao IV da E.C. 41/2003 c/c art. 40,

Vencimento base [rsa03si2 |
| Quinquénio Itaguai {01) - 10% | RS 403,51

Quinguéni pédica (05) - 50% R§ 2.017.56

TOTAL — |mseassie |

Art. 2° No calculo de fixagéo dos proventos foi considerada
a rubrica “quinguénio” no percentual de 10% (dez por cen-
to) em atendimento a decisao judicial proferida pela Pri-
meira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro em sede de Apelagio nos autos do Manda-
do de Seguranga n® 0002714-32.2016.8.19.0077, em que
foi declarada a nulidade do ato ini de reduga
da rubrica "quinquénio” para o p tual de 5% (cinco por
cento).

Art. 3° O presente ato concessorio enfrard em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar
de 05/08/2021.

Registre-se, publique-se & cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 207/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPE-
DICA—- SEROPREVI, Estado do Rio de Janeira, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA de Ma-
rilene Pinheiro Alves Gomes em atendimento ao Decreto
Municipal n® 1904 de 23/05/2022.

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA com PROVENTOS INTEGRAIS a servido-
ra MARILENE PINHEIRO ALVES GOMES, matricula n°.
01053, Professora Doc Il 22h e 30 min, com fulcro no art.
69 da E.C. 41/2003 cic art. 40, § 5° CRFB/88, fixando 0 be-

quatro mil, trezenlos e quarania

a rubrica “quinguénio” no percentual de 10% (dez por cen-
to) em atendimento a decisdo judicial proferida pela Pri-
meira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro em sede de Apelagio nos autos do Manda-
do de Seguranga n® 0002714-32.2016.8.19.0077, em que
fol declarada a nulidade do ato admi tivo de redugio
da rubrica “quinquénio” para o p | de 5% (cinco por

cento).

SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
buigbes legais,
K base — [ Rez89882 |
RESOLVE: [ Quinquénio tagua (01) - 10% RS 289,89 1
["Quinquénio Seropédica (04) - 40% [Rs1asas7 |
RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA de Zenilda | - TOTAL | R§4.34838 |
de A do Padrosa em fimento ao Decreto Municipal n° _ )
1904 de 23/05/2022. Ar. 2° No célculo de fixagao dos proventos foi considerada
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