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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
N° 1/2023

SEROPEDICA/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ATA DA 442 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, estiveram presentes em
Reuniao Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presidente), Irenilva Silva de Souza
Cardoso, Andréa Sani Braga da Silva, Maxwell Cardoso Viana e Tiago Peixoto da Silva para tratarem da
seguinte pauta: 1) Analise e deliberacao dos balancetes do més de janeiro de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n? 00691/2022 e n® 00763/2022; 3) Plano de Custeio
2023; 4) Taxa de Administracao 2023; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-
Presidente fez a abertura da reunido. Verificagao de quérum. Quérum simples. O Diretor-Presidente
apresenta aos conselheiros itens da pauta para deliberagdo: 1) Analise e deliberacao dos balancetes do més
de janeiro de 2023. com parecer favoravel do Conselho Fiscal. 2) Acompanhamento dos Acordos de
parcelamento n° 00691/2022 e n° 00763/2022, para ciéncia. 3) Plano de Custeio 2023, definido na Avaliagao
Atuarial data-base 31/12/2022 com aliquota de 14% para o servidor, 16,13% patrocinador. e aporte
suplementar para redugdo do déficit atuarial. 4) Taxa de Administracdo 2023, definida na Avaliacao Atuarial
data-base 31/12/2022 no valor de R$ 3.403.111.44. Como votam os conselheiros: HUGO - Ciente do item 2.
Aprovo os itens 1, 3 e 4. ANDREA - acompanho o voto do conselheiro Hugo. MAXWELL - acompanho o voto
do conselheiro Hugo. TIAGO - acompanho o voto do conselheiro Hugo. IRENILVA - acompanho o voto do
conselheiro Hugo.. RESULTADO: ltens 1, 3 e 4 aprovados por unanimidade. Nada mais a tratar. o Diretor-

Presidente encerra a reuniao, sendo a presente ata lavrada e assinada por mim e pelos presentes.
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do Municipio de Seropédica

gital de gestado documental.

Art. 38 Ao Gabinete do Diretor-Presidente cabera as se-
guintes atribuicoes:

| - promover estudos para a aplicagdo de tecnologias da
informag&o as atividades de produgao, gestdo, preserva-
¢ao, seguranca e acesso aos documentos e informacdes
arquivisticas;

Il - propor a edigdo de normas que se fizerem necessarias
para o ambiente digital de gestdo documental;

11l - propor metodologia e orientar no processo de modela-
gem de documentos digitais e na definicdo de padrdes de
formato e conteldo;

IV - propor e zelar pela observancia das regras de negécio
na parametrizagdo e aprimoramento tecnolégico de solu-
coes;

V - apoiar as atividades e organizar o expediente da Comis-
sdo do Programa "Seroprevi Digital”.

VI - manter o Sistema operando de forma adequada, de
acordo com as especificagdes estabelecidas pelos érgaos
e responsaveis pelo desenvolvimento da Sistema “Zero
Papel”.

Art. 39 Fica instituida a Comissao do Programa “Seroprevi
Digital” com as seguintes atribuigdes:

| - propor politicas, estratégias, agdes, procedimentos e
técnicas de preservacdo e seguranga digital;

Il - assegurar a implantagéo, gestdo, manutencgéo e atuali-
zagdo continua do ambiente digital de gestdo documental;
Il - controlar os riscos decorrentes da degradagdo do su-
porte, da obsolescéncia tecnoldgica e da dependéncia de
fornecedor ou fabricante;

IV - fixar diretrizes e parametros a serem observados nos
procedimentos de implantagdo e manutengdo do Progra-
ma;

V - promover a articulagdo e alinhamento de agdes estraté-
gicas relativas ao Programa, em conformidade com a poli-
tica municipal de arquivos e gestdo documental;

VI - analisar propostas apresentadas por 6rgdos da Admi-
nistragdo Publica, relativas ao ambiente digital de gestao
documental, emitindo parecer técnico conclusivo;

VII - disciplinar a produgdo de documentos ou processos
hibridos e aprovar os critérios técnicos a serem observados
no procedimento de digitalizac&o;

VIII - manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses
nao disciplinadas nesta Instrugdo Normativa, relativas ao
ambiente digital de gestao documental.

IX - zelar pela continua adequagéo do Sistema de Proces-
so Eletrdnico a legislagao de gestao documental, as neces-
sidades do Municipio de Seropédica e aos padrdes de uso;
X - acompanhar a adequada utilizagdo do Sistema de Pro-
cesso Eletrénico, salvaguardando pela integridade e quali-
dade de informagdes nele contidas;

Xl - promover a capacitagdo, realizar suporte operacional e
orientar os servidores a utilizagdo do Sistema de Processo
Eletrénico;

XIl - orientar os usuarios externos quanto a utilizagdo do

Sistema de Processo Eletronico;

XIll - propor revisdes das normas afetadas pelo processo
eletronico;

XIV- padronizar os documentos que serdao formalizados no
Sistema de Processo Eletronico;

XV- padronizar e realizar a definicdo dos perfis de acesso ao
Sistema de Processo Eletrénico;

XVI - expedir instrugdes normativas quanto ao fluxo de traba-
Iho e rotinas administrativas adequando quando necessario
ao processo eletrénico;

XVII - demais atos necessarios ao funcionamento e desen-
volvimento do Sistema de  Processo Eletrdnico.

Art. 40 A Comissdo do Programa “Seroprevi Digital” sera
integrada por representantes e respectivos suplentes
designados pelo Gabinete do Diretor-Presidente.

§ 1° A Comissdo do Programa “Seroprevi Digital” podera
convidar especialistas de orgdos e entidades da
Administragao Publica para, sem prejuizo de suas atribuigdes
na origem, contribuir no desenvolvimento de agdes ou
projetos especificos.

§ 2° A participagdo na Comissao do Programa nao sera
remunerada, mas considerada servigo ptblico relevante.

Art. 41 Sao deveres dos usuarios do “Zero Papel™

| - utilizar adequadamente o sistema em sua unidade, abs-
tendo-se de utiliza-lo para troca de mensagens, recados ou
assuntos sem relagdo com as atividades institucionais;

Il - guardar sigilo sobre fato ou informagdo de qualquer na-
tureza de que tenha conhecimento por forga de suas atribui-
¢Oes;

Il - manter a cautela necessaria na utilizagdo da Sistema
“Zero Papel”, a fim de evitar que pessoas ndo autorizadas
pratiquem atos no sistema;

IV - evitar a impressdo de documentos digitais, zelando pela
economicidade e responsabilidade socioambiental;

V - participar dos programas de capacitagéo referentes da
Sistema “Zero Papel™;

VI - disseminar em sua unidade o conhecimento adquirido
nas agdes de capacitagdo relacionadas a Sistema “Zero Pa-
pel”; e

VIl - cumprir os regulamentos e manuais, dentre outros, que
tratem de procedimentos especificos quanto a utilizagdo do
Sistema “Zero Papel”.

Paragrafo Gnico. O uso inadequado do Sistema “Zero Papel”
fica sujeito & apuragéo de responsabilidade, na forma da le-
gislagao em vigor.

Art. 42 Prorrogam-se para o dia util subsequente os prazos
administrativos que vencerem em dia em que o “Zero Pa-
pel” estiver inoperante.

Art. 43 A ndo obtengao de acesso ou credenciamento no Sis-
tema “ZERO PAPEL”", bem como eventual defeito de trans-
missado ou recepgdo de dados e informagdes ndo imputaveis
a falha do Sistema, nao servirdo de escusa para o descum-

primento das obrigacdes e prazos legais.

Art. 44 Em caso de impossibilidade técnica de produgao
de documentos do “Zero Papel”, estes poderdo ser produ-
zidos em papel, com assinatura manuscrita da autoridade
competente, devendo ser, posteriormente, digitalizados e
inseridos no Sistema.

Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gabinete
do Diretor-Presidente.

Art. 46 Esta Instrugao Normativa entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 44° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO. Aos vinte e oito dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, estiveram pre-
sentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo
Lopes de Oliveira (Presidente), Irenilva Silva de Souza
Cardoso, Andréa Sani Braga da Silva, Maxwell Cardoso
Viana e Tiago Peixoto da Silva para tratarem da seguinte
pauta: 1) Anélise e deliberagdo dos balancetes do més de
janeiro de 2023; 2) Acompanhamento dos Acordos de par-
celamento n° 00691/2022 e n° 00763/2022; 3) Plano de
Custeio 2023; 4) Taxa de Administragdo 2023; 5) Assun-
tos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente
fez a abertura da reunido. Verificagdo de quérum. Quérum
simples. O Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros
itens da pauta para deliberagédo: 1) Analise e deliberagao
dos balancetes do més de janeiro de 2023, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal. 2) Acompanhamento dos
Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n°® 00763/2022,
para ciéncia. 3) Plano de Custeio 2023, definido na Avalia-
¢a0 Atuarial data-base 31/12/2022 com aliquota de 14%
para o servidor, 16,13% patrocinador, e aporte suplementar
para redugdo do déficit atuarial. 4) Taxa de Administragao
2023, definida na Avaliagdo Atuarial data-base 31/12/2022
no valor de R$ 3.403.111,44. Como votam os conselhei-
ros: HUGO - Ciente do item 2. Aprovo os itens 1, 3 e
4. ANDREA - acompanho o voto do conselheiro Hugo. MA-
XWELL - acompanho o voto do conselheiro Hugo. TIA-
GO - acompanho o voto do conselheiro Hugo. IRENILVA -
acompanho o voto do conselheiro Hugo. RESULTADO:
Itens 1, 3 e 4 aprovados por unanimidade. Nada mais a
tratar, o Diretor-Presidente encerra a reuni@o, sendo a pre-
sente ata lavrada e assinada por mim e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
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