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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
N 43/2025

SEROPEDICA/RJ, 27 de agosto de 2025.

ATA DA 742 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Aos vinte e seis dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e seis minutos estiveram presentes em Reunido
Ordinaria os conselheiros Irenilva Silva de Souza Cardoso (Presidente), Edison Rosa Alves Junior (Vice-
Presidente), Hugo Lopes de Oliveira, Andréa Sani Braga da Silva, Tiago Peixoto da Silva e a conselheira
suplente Roseli Rodrigues de Novaes da Silva para tratarem da seguinte pauta: 1) Proc. 00550.1.6-2025.
Prestacao de Contas de Diaria - Hugo Lopes de Oliveira; 2) Proc. 00551.1.6-2025. Prestacao de Contas de
Diaria - Hugo Lopes de Oliveira; 3) Proc. 00557.1.6-2025. Prestacdo de Contas de Diaria - Pedro Felipe
Rodrigues de Moura; 4) Proc. 00571.1.6-2025. Prestacdo de Contas de Diaria - Hugo Lopes de Oliveira; 5)
Proc. 00554.1.6-2025. Prestacao de Contas de Diaria - Thaysa Maia dos Santos; 6) Proc. 00578.1.6-2025.
Prestacdo de Contas de Diaria - Julio Cesar da Silva Cicarino Filho; 7) Proc. 00579.1.6-2025. Prestagdo de
Contas de Diaria - Roseli Rodrigues de Novaes da Silva. 8. Proc. 00549.1.1-2025. Plano Anual de
Contratagdes - exercicio 2026; 9) Proc. 00581.1.1-2025. Relatério de Andlise das Hipoteses - exercicio 2025;
10) Proc. 00590.1.1-2025. Relatério Mensal da Ouvidoria - julho 2025; 11) Proc. 00020.1.1-2025. Prestacao
de Contas do Cartdo Corporativo - julho 2025; 12) Proc. 00576.1.1-2025. Alteracdo no Cédigo de Etica; 13)
Proc. 00598.1.1-2025. Aplicacdo no Fundo de Investimento CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF; 14) Proc.
00602.1.1-2025. Minuta de Manual e Mapeamento de Compensacdo Previdenciaria - versdo 1.1; 15)
Comunicados; 16) Assuntos Gerais. A Presidente apresenta em bloco os processos de 1) a 7), todos
aprovados pela Diretoria-Executiva, e com parecer favordvel do Conselho Fiscal. Os processos séo
colocados em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votagdo. Os processos de
prestacdo de contas sdo aprovados por unanimidade. 8) A Presidente apresenta o Proc. 00549.1.1-2025.
Plano Anual de Contratagdes - exercicio 2026, aprovado pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do
Conselho Fiscal. O processo é colocado em discussdo. A Presidente explica que o Plano Anual de
Contratagdes prevé todas as contratacbes do ano de 2026. Isso inclui novas contratacdes, as que serao
aditivadas devido ao prazo de duragédo e as que tem duragcées maiores, como o aluguel do Instituto, por
exemplo, que precisa ser reajustado a cada doze meses. Esse planejamento define os valores gastos em
todos os processos de contratacdo. Nao havendo mais quem queira discutir, € colocado em votacéo. Os
conselheiros aprovam por unanimidade o Plano Anual de Contratagées — exercicio 2026. 9) A Presidente a
apresenta o Proc. 00581.1.1-2025. Relatério de Andlise das Hipbteses - exercicio 2025, aprovado pela
Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O processo é colocado em discussdo. A
Presidente explica que segundo a Portaria MTP n® 1.467/2022 o atuario precisa submeter ao Conselho
Deliberativo o Relatério de Hipdteses que vdo embasar a avaliagao atuarial. Esse documento traz hipdteses
da futura avaliagdo atuarial, como a tabua de mortalidade a ser utilizada, e os percentuais de ganho real a
serem considerados. A Presidente usa como exemplo a duracdo do pagamento de uma aposentadoria ou
pensao por morte e esse relatério deve apresentar uma estimativa de qual sera o tempo maximo que esse
beneficio sera concedido. No entanto ha diferentes tabuas de mortalidade, como a do IBGE e outras, o que
faz com a expectativa de vida varie entre cada uma delas. Sendo assim, o Relatério apresenta hipéteses e
utiliza essas informacdes para realizar a avaliacdo atuarial que sera utilizada nesse ano e no proximo
independente da empresa que realizara. O Vice-Presidente pergunta se essa média ¢é feita de acordo com o
ano vigente ou do ano anterior. O Diretor-Presidente responde que a critica dos atuarios em relagdo a tabua
do IBGE é que ela utiliza uma média do Brasil inteiro, sem considerar as diferentes informag¢des de cada
municipio. A taxa de mortalidade é um exemplo disso, pois a expectativa de vida varia entre as regides Norte
e Sul do pais. Dessa forma, alguns os atuarios defendem a ideia de que devem ser utilizadas tabuas de
mortalidade por estado, pois evita distor¢cdes e divergéncias na Andlise das Hipdteses. Nao havendo mais
quem queira discutir, o processo é colocado em votagdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade o
Relatério de Hipdteses atuariais. 10) A Presidente apresenta o Proc. 00590.1.1-2025. Relatério Mensal da
Quvidoria - julho 2025 para ciéncia dos conselheiros. Informa que o Auditor presente na auditoria do Pré-
Gestao Nivel Il indicou que o Relatério de Ouvidoria fosse submetido todo més ao Conselho de
Administracdo. O relatério do més de julho apresenta duas solicitagbes, sendo uma solicitacdo de
informacdes e outra um teste do Auditor para verificar se a Ouvidoria estava funcionando. 11) A Presidente
apresenta o Proc. 00020.1.1-2025. Prestagdo de Contas do Cartdo Corporativo - julho 2025, aprovado pela
Diretoria-Executiva e com parecer favoravel Conselho Fiscal. O processo é colocado em discusséo. Néao
havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade a
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Prestacdo de Contas do Cartao Corporativo de julho de 2025. 12) A presidente apresenta o Proc. 00576.1.1-
2025. Alteragdo no Cédigo de Etica, aprovado pela Diretoria-Executiva. O processo é colocado em discussao.
A presidente explica que essa proposta foi feita pela Chefe de Recursos Humanos do Instituto, também
responsavel pela Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Foi solicitada a inclusao de redagao
referente a prevencdo ao Assédio Moral e Sexual no Cédigo de Etica do Instituto, o que atende o
recomendado pela medicina e seguranca do trabalho. O Diretor-Presidente 1€ o art. 21 da minuta que sera
incluido no Cédigo de Etica, conforme segue: Art. 21 Do Assédio Moral e Sexual: a. Configura assédio moral
toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que cause constrangimento, humilhacdo, exclusdo ou
desestabilizacdo emocional no ambiente institucional, praticada por qualquer agente publico no exercicio de

suas fungbes. b. O assédio moral caracteriza-se, exemplificativamente, por: | — atribuicdo de tarefas
vexatorias, humilhantes ou alheias a fung¢do originalmente exercida; Il — isolamento deliberado do(a)
servidor(a), por restricdo de comunicacao ou exclusao de atividades; Il — criticas reiteradas, desproporcionais

e sem fundamento técnico; IV — imposicdo de metas inatingiveis ou prazos irrealistas; V — tratamento
discriminatério por motivo de género, raga, orientacao sexual, crenga, deficiéncia ou outra condigdo pessoal;
VI — disseminacdo de boatos, insinuagbes ou falsas informagdes que afetem a honra ou a reputacdo de
outrem; VIl — retaliacdo em razdo de denudncia ou colaboragdo com investigagdes internas. c. Configura
assédio sexual a conduta de conotacao sexual, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros
meios, ndo consentida e capaz de causar constrangimento a vitima no ambiente de trabalho, inclusive sob
forma de chantagem, intimidacdo ou promessa de vantagem. d. E dever de todos os agentes publicos
prevenir, coibir e comunicar imediatamente a chefia condutas que possam configurar assédio moral ou
sexual, cabendo a chefia imediata atuar com a devida diligéncia e responsabilidade funcional. e. O assédio
moral ou sexual constitui infragao ética grave e enseja a aplicacdo de sangdes administrativas, sem prejuizo
das responsabilidades nas esferas civil e penal. f. A instituicho assegurara: | — canais adequados e
acessiveis de denuncia; Il — protegao contra retaliagdes; Ill — atendimento e apoio a vitima; IV — apuragao
célere, imparcial e sigilosa. g. O Comité de Etica Publica do SEROPREVI, em conjunto com a Comissao
Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), promovera acdes permanentes de conscientizacdo e capacitacao,
incluindo cursos, oficinas e campanhas educativas sobre prevengao ao assédio moral e sexual, com vistas a
construcdo de um ambiente institucional saudavel, seguro e respeitoso. e. detalha as infragdes que
configuram os crimes de assédio moral e sexual. Sao eles: Configura assédio moral toda conduta abusiva,
reiterada ou sistematica, que cause constrangimento, humilhacao, exclusdo ou desestabilizagdo emocional
no ambiente institucional, praticada por qualquer agente publico no exercicio de suas fungdes. b. O assédio
moral caracteriza-se, exemplificativamente, por: | — atribuicao de tarefas vexatérias, humilhantes ou alheias a
fungéo originalmente exercida; Il — isolamento deliberado do(a) servidor(a), por restricdo de comunicac¢do ou
exclusdo de atividades; Il — criticas reiteradas, desproporcionais e sem fundamento técnico; IV — imposicao
de metas inatingiveis ou prazos irrealistas; V — tratamento discriminatério por motivo de género, raca,
orientagdo sexual, crenga, deficiéncia ou outra condicao pessoal; VI — disseminagdo de boatos, insinuagdes
ou falsas informacgdes que afetem a honra ou a reputacao de outrem; VIl — retaliagdo em razdo de denuncia
ou colaboragdao com investigacdes internas. c. Configura assédio sexual a conduta de conotacdo sexual,
manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, ndo consentida e capaz de causar
constrangimento a vitima no ambiente de trabalho, inclusive sob forma de chantagem, intimidacdo ou
promessa de vantagem. d. E dever de todos os agentes publicos prevenir, coibir e comunicar imediatamente
a chefia condutas que possam configurar assédio moral ou sexual, cabendo a chefia imediata atuar com a
devida diligéncia e responsabilidade funcional. e. O assédio moral ou sexual constitui infragéo ética grave e
enseja a aplicacao de sangdes administrativas, sem prejuizo das responsabilidades nas esferas civil e penal.
f. A instituicdo assegurara: | — canais adequados e acessiveis de denuncia; Il — protecao contra retaliagdes; Il
— atendimento e apoio & vitima; IV — apuracdo célere, imparcial e sigilosa. g. O Comité de Etica Publica do
SEROPREVI, em conjunto com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), promovera acoes
permanentes de conscientizagdo e capacitacdo, incluindo cursos, oficinas e campanhas educativas sobre
prevencao ao assédio moral e sexual, com vistas a construcdo de um ambiente institucional saudavel, seguro
e respeitoso. O conselheiro Tiago acrescenta que a redacgdo € bem clara, perfeita para a prevencgao desses
crimes. O Diretor-Presidente acrescenta que o art. 21 é bem detalhado em relagdo ao que configura ou nao
crime. Nao havendo mais quem queira discutir, 0 processo é colocado em votacdo. Os conselheiros aprovam
por unanimidade a alteracdo no Cédigo de Etica. 13) A Presidente apresenta o Proc. 00598.1.1-2025.
Aplicagdo no Fundo de Investimento CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF, no valor de 20.000 na conta de
empréstimos consignados do Instituto. O processo é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira
discutir, é colocado em votacao. Os conselheiros aprovam por unanimidade a regularidade da aplicagao nos
limites impostos pela Politica de Investimentos. 14) A Presidente apresenta o Proc. 00602.1.1-2025. Minuta
de Manual e Mapeamento de Compensacdo Previdenciaria - versao 1.1. O processo é colocado em
discussao. A presidente explica que foi realizado um ajuste no Manual de Compensagao Previdenciaria, para
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gue a redacdo fosse adequada a necessidade do Instituto. Nao havendo mais quem queira discutir, é
colocado em votagédo. Os conselheiros aprovam por unanimidade a Minuta de Manual e Mapeamento de
Compensacao Previdenciaria - versao 1.1. 15) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente informa que em relagéao
a cobranga da compensagao previdenciaria de ltaguai, ndo houve resposta do Itaprevi aos dois oficios
enviados solicitando a emissao das Certidées de tempo de Contribuicdo - CTC. Em relagdo a acao judicial,
de inicio a justica negou o pedido de liminar solicitado pelo Instituto para que o ltaprevi fosse obrigado a
emitir as CTC’s. Por fim, mesmo sem as CTC’s, o Instituto esta enviando cerca de duzentos processos de
compensacao pelo sistema Comprev. Contudo, o posicionamento informal dos servidores do Itaprevi até o
momento € no sentido de negar o direito do Seroprevi, mesmo sabendo eles que quando da emancipacao
parte dos servidores optou por Seropédica, ou seja, sdo servidores oriundos de ltaguai. Agora é aguardar ¢
andamento dos pedidos e do processo judicial. Em relagao aos acordos de parcelamento com a Prefeitura de
Seropédica, foram firmados dois novos acordos, totalizando quatro acordos. Este més houve o pagamento de
algumas parcelas que totalizaram cerca de R$ 500 mil. Contudo, ainda ha algumas parcelas atrasadas. Por
fim, ressalta a necessidade da Certificagado Institucional dos Conselheiros, que é de extrema importancia para
o Instituto, visto que desde 01 de agosto do corrente ano o Instituto encontra-se irregular no Cadprev neste
quesito, pois era o prazo limite para que os conselheiros realizassem a prova e obtivessem a certificagao.
Ressalta que quem na préxima eleicao sé poderdo participar servidores que possuirem a certificagdo. A
Diretora Administrativa e Financeira do Instituto pede para fazer consideragdes finais aos Conselheiros e
afirma que muitos conselhos ndo fazem a certificacdo por receio de ndo passar na prova, mas que a
avaliacao nao deve ser superestimada. Além disso, diz que se houver dedicacdo aos estudos, conseguirdo a
certificagado facilmente. A Diretora se coloca a disposigao para auxiliar no que for necessario. Nada mais a
tratar, a Presidente encerrou a reunido as dez horas e quarenta e um minutos, sendo a ata assinada pelos
presentes.
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