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§ 3" Além da corregio nos termos previstos no paragrafo anterior, as multas
ambientais serdo acrescidas de 1% (um por cento) ao més, até o sew pagamento,
contados da data de trinsito em julgado decisdo administrativa referente a
aufuacio.

§ 4° O mandato dos membros da JARIA sera de dois anos, permitida a
reconducio.

Art.16" - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Seropédica-RJ, 18 de dezembro de 2025.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro !{: :f

fiis. Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 929, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

CRIA O COMITE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO E PROTECAOQ DA
PRIVACIDADE E DOS DADOS PESSOAIS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA,
ALTERA A LEI MUNICTPAL N° 786/2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCAS DUTEA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio
de Janeiro, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 74 da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica mstituido o Comité de Seguranca da Informacdo e Protecio da
Privacidade e dos Dados Pessoais no dmbito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica, que tem por finalidade, dentre outras:

I — assessorar a Diretoria-Executiva em todas as questdes relacionadas a
seguranca da informacio;

IT - dar suporte ao Encarregado de Protecio de Dados Pessoais; e

JIT - auziliar na implementacdo do Programa de Governanca em Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 2° O Comité de Seguranca da Informacio e Protegio da Privacidade e dos
Dados Pessoais serd composto por 03 (trés) membros, sendo eles:

I — o Encarregado de Tratamento dos Dados Pessoais da Autarquia;
IT— o Chefe de Tecnologia da Informacio da Autarquia; e

IIT - um servidor da Autarquia, escolludo pelo Diretor-Presidente, apos
aprovacio pelo Conselho de Administracio.

§ 1° A nomeacio se dard por Portaria do Diretor-Presidente para um mandato
de (4 (guatro) anos, permitida a reconducio.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Comité de Seguranca da Informacio
e Protecio da Privacidade e dos Dados Pessoais serdo escolhidos pelos seus
integrantes, para mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reeleicio no mesmo
cargo.

Art. 3° O Comité de Segurant;a da Informacio e Protecdo da Privacidade e dos
Dados Pessoais reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
sens membros, tendo como critério de abertura da reunido o quiérum minimo
de 2 (dois) membros.

Paragrafo unico. As auséncias dos membros do Comité de Seguranca da
Informagdo e Protecio da Privacidade e dos Dados Pessoais nas renmdes
deverdo ser justificadas, facultado ao Diretor-Presidente propor ao Conselho
de Administracdo a substitnicio do membro em caso de reincidéncia.

Art. 4° Ao Comité de Seguranca da Informacio e Protecio da Privacidade e
dos Dados Pessoais compete:

T - apoiar o trabalho do Encarregado de Protecio de Dados Pessoais;

JT - auxiliar na elaboragio do Programa de Governanca em Privacidade e
Protecio de Dados Pessoais;

JIT - aprovar o Programa de Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais;

IV - fornecer informacdes, tirar duvidas e prestar esclarecimentos acerca do
tratamento de dados pessoais;

V' - reavaliar, em conjunto com os responsaveis pelos sistemas, processos de
negocio, servigos e politicas puiblicas, a efetiva necessidade dos tratamentos de
dados pessoais realizados;

I'T- analisar o nivel de criticidade em caso de incidente de seguranca com dados
pessoais;

V1T - documentar as respostas aos incidentes;

VII - elaborar e revisar a Politica de Seguran¢a da Informacio e os demais
documentos auxiliares;

I - propor normas relativas a seguranga da informac3o;

X - escolher o sen Presidente e Vice-Presidente; e

XT - elaborar seu Regimento Interno.

Art. 5° Os servidores designados para o Comité de Seguranca da Informagdo e
Protecdo da Privacidade e dos Dados Pessoais exercerdo as atividades previstas
neste ato preferencialmente sobre suas atribuicdes funcionais.

Art. 6° Aos membros do Comité de Seguranca da Informacdo e Protegio da
Privacidade e dos Dados Pessoais serd pago um jefon mensal no valor de 1/5
do saldnio minimo nacional vigente desde que comparecam a respectiva reuniio
ordinaria do més, nela permanecendo por no mimmo 80% do seu tempo de
duracio.

Art. 7 O Comité de Seguranga da Informacdo e Protecdo da Privacidade e dos
Dados Pessoais esta vinculado diretamente ao Gabinete do Diretor-Presidente,
devendo remeter-se ap mesmo sempre (U NECEssario, a quem compete
fornecer toda a estrutura necessaria ao pleno funcionamento do Comité.

Art. 8 Fica criado, no dmbito da Diretoria Administrativa e Financeira do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, a Assessoria

Especial, que compete:

I - apoiar tecnicamente a tomada de decisdes da Diretoria;

IT - analisar e propor solugdes para questoes complexas ou estratégicas na area;
IIT - elaborar pareceres, relatorios e estudos técnicos sobre temas de interesse
da area;

I - acompanhar e monitorar projetos e agdes instifucionais;

I - auxiliar na articulacio inferna e externa com oufros sefores, Orgios,
fornecedores, parceiros ou entes publicos; e

I'T - garantir a coeréncia administrativa entre as agdes da diretoria e as direirizes
gerais do Instifuto.

Art. 9° Ao Assessor Especial, simbolo FC 5, compete:

T - assessorar o Diretor na analise e aprovacio de processos administrativos e
financeiros;

II - preparar minutas de despachos, relatorios e pareceres técnicos;

Il - acompanhar o cumprimento das metas e indicadores do setor
administrativo e financeiro;

I17 - auxiliar na elaboracio, execucdo e acompanhamento do orcamento amual;
I - apoiar o controle de despesas, contratos, convénios e licitagdes;

I'T - colaborar com o planejamento de recurses e ofimizagdo de gastos;

VT - acompanhar questdes relativas a recursos lmmanos, patrniménio, compras
€ SeIVICOS gerais;

VIIT - auxiliar na coordenacio de equipes e processos adnunistrativos internos;
IY - garantir que as atividades estejam em conformidade com as normas legais
e de controle inferno;

A - atuar como elo entre a Diretoria Administrativa e Financeira e os demais
setores do Instituto; e

AT - representar o Diretor, quando designado, em renmides, comuissies ou
gmpos de trabalho.

Art. 10 Fica criado, no dmbito do Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, o Sefor de
Tecnologia da Informacio, que compete:

I - realizar a gestdo e manutencdo da infraestruiua tecnologica e de
COMMUUCACAD;

IT - adotar medidas e procedimentos que atender aos requisitos da seguranca da
informacio;

IIT - realizar o desenvolvimento, suporte e manutencio dos sistemas deniro das
possibilidades do Instituto;

I17 - efetivar a gestio da informacio e a transformacio digital; e

I - elaborar o planejamento estratégico de TI e a Governanga.

Art. 11 Ao Chefe do Setor de Tecnologia da Informagio, simbolo FC 5,
compete:

I - Definir metas, prioridades e indicadores de desempenho da area de TL

I7- Assegurar que as agdes de TI estejam alinhadas ao planejamento estratégico
do Instifuto;

IIT - Propor inovagoes tecnologicas que aumentem a eficiéncia administrativa
€ a transparéncia publica;

IV - Coordenar e orientar a equipe técnica do setor;

I - Distmbuir tarefas, acompanhar o cumprimento de prazos e avaliar
resultados;
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I'T - Promover a capacitacio e o desenvolvimento profissional da equipe;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas infernas e boas praticas de seguranga
digital;

VIII - Supervisionar a mamutencio da rede, servidores, computadores e
equipamentos de TT,

LY - Acompanhar a mplantacdo, atualizacdo e funcionamento de sistemas
corporativos;

X - Garantir a infegridade e disponibilidade dos dados institucionais;

AT - Autonizar e validar solicitacoes de suporte técnico e demandas de sistemas;
X7 - Gerir os perfis de acesso dos usuarnos e controlar permissoes nos sistemas;
X7 - Supervisionar backups, copias de seguranca e medidas contra invasdes
o vazamentos;

XTIV - Participar da elaboracdo de termos de referéncia e editais de licitacdo para
aquisicdo de equipamentos, softwares e servigos de TT; e

XV - Awvaliar custos, beneficios e riscos em projetos de tecnologia.

Art. 12 Fica alterado o simbolo da Funcio de Agente de Contratacdo prevista
no art. 60 da Lei Municipal n® 786/2022 para FC-5.

Art. 13 Fica cniado no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica, a Gratificacdo por Encargo de Funcdo - GEF que
destina-se a renmmerar encargos extraordinirios pelo exercicio de fungdes que
nio exigem a criacido de cargo efetivo ou comissionado, ou funcio de
confianga, devido ao porte da autarquia e suas limitages de despesa com
pessoal impostas pela Taxa Admindstrativa.

§ 1° A gratificacio serd paga a servidores titulares de cargos de provimento
efefivo ou de provimento em comissdo, com responsabilidades e atribuigdes
superiores as decorrentes do trabalho normal. sem prejuizo de suas regulares
competéncias funcionais.

§ 2" Sdo funcdes extraordinarias que serdo remmuneradas pela GEF, as seguintes:

I - garantir o livre acesso i informacio conforme determina a Lei Federal n®
12.527 de 2011, adotando as medidas necessarias ao seu cumprimento, em
especial quanto aos prazos das respostas.

Art. 16 O Encarregado de Protecio de Dados Pessoais € o responsavel por atuar
como canal de comunicacio entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) conforme determina o
inciso VIIL, art. 5° da Lei Federal n® 13.709 de 2018, competindo-lhe:

T - aceitar reclamagdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

IT - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

IIT - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas
a serem fomadas em relacio a protecdo de dados pessoais;

IV - executar as demais atribuigdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares;

I” - atuar em conjunto com o Comité de Protecdo da Privacidade e dos Dados
Pessoais; e

I'T - liderar os processos de desenvolvimento, implementacio € monitoramento
do Programa de Governanca em Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 17 A Lei Municipal n® 786/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

[-]
“Art. 9° [...]

I - 2 (dois) conselheiros titulares e seus respecfivos suplentes, dentre os
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacio em
nivel superior, certificacio vigente, eleitos diretamente por seus pares, atraveés
de voto individual em processo eleitoral, permitida a reeleicio uma tnica vez;
II - 2 (dois) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacio em
nivel superior, certificacio wvigente, indicados pelo Prefeito Mumicipal,

- . - permitida a reconducio uma tnica vez; e
DENOMINACAD SIMBOLO QUANTITATIVO GRATIFICACAD IO - o Di Presidente. na qualidade de membro mato, e o Diret
Gestor de Recursos GEF-1 01 RS 1.500,00 Administrativo e Financeiro como seu suplente.
§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracio serio
Ouvidor GEF-2 01 R$ 750,00 escolhidos dentre os membros mencionados no inciso IT deste arfigo, para
mandato de 2 (dois) anos. sendo vedada a reeleigdo.
Encarmegado de GEF-2 01 R% 750,00 §2°[.]
Protecdo de Dados
Pessoais L]

FC e a0 Diretor-Presidente a desi a0 do servidor EXercera a
ompet fuiklwl que
funcio extraordinaria.

§ 4° Os servidores no exercicio das fungbes exfraordinarias responderio
diretamente ao Gabinete do Direfor-Presidente.

Art. 14 O Gestor de Recursos devera possuir certificacio vigente, sendo o
responsavel pela aplicacdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social, devendo atender os critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social, competindo-lhe:

I- acompanhar a aplicacdo e o resgate dos recursos. monitorando o rendimento;
Il - efetnar aplicacdes dos recursos assinando a APR - Avtonizacio de
Aplicacio Resgate;

Il - assinar em conjunto com o Direfor-Presidente e o Diretor de
Administracio e Financas os documentos relativos as aplicacdes e resgates;
I17 - adotar as medidas necessarias ao cumprimento da meta atuarial; e

V - garantit a transparéncia e a probidade na aplicacdo dos recursos.

Art. 15 O Ouvidor € o responsavel pelo canal de comunicacio enfre a
sociedade e a autarquia, devendo possuir cerfificacio em ouvidora,
competindo-lhe:

I - receber fodos os registros de elogios, crificas, reclamacgoes, sugesties,
demincias e pedidos de informagoes, dando-lhes o necessano tratamento e
providenciando as respostas e adotando as providéncias necessanias, quando
for o caso;

Il - coletar. analisar e interpretar dados necessdnos ao processamento das
informacdes recebidas;

IIT - acompanhar, até a solugdo final, todos os registros;

I - propor ao Gabinete do Diretor-Presidente a adogdo de providéncias,
visando melhorar o desempenho da autarquia e de seus empregados; e

Art. 12 Aos membros do Conselho de Administracio serd pago um jeton
mensal, desde que comparecam i respectiva reuniio ordinina do més, nela
permanecendo por no minimo 80% do seu tempo de duracio, nos seguintes
valores:

I - 1/3 do salario minimo nacional vigente aos membros sem certificacdo
vigente; e

IT - 1/2 do salario minimo nacional vigente aos membros com certificacio
vigente.

[--]
Art. 14 [..]

I - 2 (dois) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes. dentre os
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacio em
nivel superior, certificacio vigente, eleitos diretamente por seus pares, através
de voto individual em processo eleitoral. permitida a reeleigio uma UGnica vez;
e

IT - 1 (um) conselheiro titular e seu respectivo suplente, dentre os servidores
publicos nmnicipais efetives ativos e inativos com formagio em nivel superior,
certificacdo vigente, indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducio
1ma Tnica Vez.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serio escolhidos
dentre os membros mencionados no inciso I deste artigo para mandato de 2
(dois) anos, sendo vedada a reeleicio no mesmo cargo.

§2°[-]
[-]

Art. 20 O Comité de Investimentos serd composto por 03 (cinco) membros,
escolhidos pelo Diretor-Presidente dentre aqueles que tenham vinculo com o
ente federativo ou com a autarguia, sendo a maioria servidores efetivos e
segurados do RPPS, com certificacio vigente, apos aprovagio pelo Conselho
de Administracdo.

§ 3° Fica autorizado o pagamento aos membros do Comité de Investimentos de
GDI — Gratificacio de Desempenho de Investimentos, no valor de 3 salarios
minimos nacionais vigentes, quando o resultado dos investimentos superar a
meta de rentabilidade do ano prevista na Politica de Investimentos.

§ 4" A GDI sera paga no més de fevereiro apds apuracio do resultado dos
investimentos do ano anterior.
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[-]

Art. 105 (.)

§ 1° Compete ao Seroprevi a organizacdo, implementacdo e gerenciamento da
programacio do recenseamento.

§ 2* Aos patrocinadores compete todo apoio necessario ao Seroprevi para
realizacio do recenseamento, incluindo o acesso ao banco de dados cadastrais.

[-]

Art. 18 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposighes em contrario.

ATUTORIA: Poder Executive.

Seropédica-RJ, 18 de dezembro de 2025,

Lucas Duira dos Santos
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro !3 =f

Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICTPAL N° 930, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE ©O PROCEDIMENTO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO AMBITO
DO MUNICTPIO DE SEROPEDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio
de Janeiro, no exercicio das atribuigdes que lhe confere o artigo 74 da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - O procedimento de licenciamento ambiental nmmicipal sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que podera realizar
parcerias, convenios, termos de cooperacio e oufros instrumentos congéneres
com Orgdos ou Instituigdes Publicas Federais ou Estaduais, objetivando a
cooperagdo nas areas de fiscalizacdo e licenciamento ambiental

Art. 2° - As licencas ambienfais devem ser emitidas com a observincia dos
seguintes prazos de validade:

I - Para a Licen¢a Municipal Prévia (LMP), no minimo, 3 (irés) anos e, no
maximo, 6 (seis) anos, considerado o estabelecido pelo cronograma de
elaboracio dos planos, dos programas e dos projetos relativos a atividade ou ao
empreendimento aprovado pela autoridade licenciadora;

II' - Para a Licenga Municipal de Instalacio (LMI), no minimo, 3 (trés) anos e,
no maximo, § (seis) anos, considerado o estabelecido pelo cronograma de
instalagdo da atividade ou do empreendimento aprovado pela autoridade
licenciadora;

IIT - Para a Licen¢a Municipal de Operacio (LMO), no minimo, 5 {cinco) anos
e, no maximo, 10 (dez) anos, considerados os impactos ambientais do tipo de
atividade ou empreendimento;

IV - Para a Licenca Municipal Ambiental Simplificada (LMAS). no mimmo, 5
(cinco) anos e, no maximo, 10 (dez) anos, conforme a natureza da atividade ou
empreendimento considerado de baixo impacto ambiental

Art. 3" - Aplica-se ao procedimento de licenciamento ambiental municipal no
que couber, as nommas estabelecidas na Lei n® 15.190/2025, a partir de sua
enfrada em vigor.

Art. 4° - Compete ao Chefe do Poder Executivo a regulamentacio da presente
Lei por Decreto Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Seropédica-RJ, 18 de dezembro de 2025.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro T

@iy Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICTPAL N° 931, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei Municipal n® 272/2005,
que criou o Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres de
Seropédica e cria © Fundo
Municipal dos Direitos das
Mulheres e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas especialmente pela Lei Organica do
Municipio, fez saber que a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Seropedica -
CMDM, orgdo de deliberacdo colegiada, partidaria, de carater pemamente e de ambito
municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos e Politicas Publicas
da Mulher e da Familia de Seropédica, responsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Mulher de Seropédica, cujo os membros titulares e suplentes
serao nomeades pelo Prefeito Municipal de Seropedica, mediante indicacdo do
representante legal das pasta dos Orgdos do Govemnoe Municipal e da Sociedade Civil,
e terdo mandato de 2 (dois) anos, permita sua reconducao.

Art.2°. — Respeitadas as competencias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Seropédica — CMDMS:

I.  desenvolver acdo integrada e articulada como conjunto de Secretarias e demais
orgaos publicos;

Il.  Fiscalzar o cumprimento das Leis Federas, Estaduais e Municipais que
atendam os interesses das mulheres;

lll.  Indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em todos os
niveis da Adminstragdo Publica Municipal direta e indireta;

V. Indicar a aprovar critérios e parametfros para a avaliacdo e monitoramento das
acoes e politicas publicas com a pespectiva de genero, assegurando assim a
defesa e ampliacdo dos direitos das mulheres;

V. Estimular e promowver estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a
realidade da mulher com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de
politicas plblicas que visam a eliminagdo de todas as formas de preconceito e
descriminacao;

Wl. Organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo Municipal a cada
(2) dois anos a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de
Seropédica, precedida de debates descentralizadas na cidade que tera
atribuigdes de avaliar a situacdo da Politica Nacional dos Direitos da Mulher, no
ambito municipal e propor diretrizes pelo aperfeicoamento do mesmo;Propor e
deliberar sobre os critérics de definicdo e aplicacdo de recursos destinados a
definic&o orcamentaria para garantir a implementacdo das agdes e politicas para
as mulheres e criterios sobre a estimacdo de recursos para assegurar estas
politicas;

Wil Promover articulacdo com outros Conselhos Municipais para a discursao da

politica municipal para igualdade de génerc com o cbjeto de que as questbes
referentes as relacdes de género sejam incorporadas a todas as areas e
politicas publicas;

Wil Acompanhar, opinar, sugernr e deliberar sobre diretrizes, formular projetos,
programas, eventos, planos e politicas pidblicas municipais referentes aos
direitos das mulheres;

IX. Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-os aos orgaos competentes
para as providencias cabiveis além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

> Manter canais permanentes de didlogo e de articulacdo com o movimento de
mulheres, em suas varnas expressdes, apoiando suas atividades, sem interferir
em seu contelddo e orientagdes propria;

Xl Solicitar aos orgaos Publicos Federias, Estaduais e Municipais certidbes,
atestados, informacdes, copias de documentos de expedientes e processos
administrativos ac qualquer ouira documentacdo gque contribui para o
acompanhamento, defesa e ampliacdo dos direitos das mulheres;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
SEGAO1

COMPOSICAO

Art. 3% O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Seropédica — CMDMS sera
composto por 12 (doze membros titulares e igual nimero de suplentes, de forma
partidaria, sendo & do Orgdo Governamental e 06 da Sociedade Civil:

I. Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representantes da Secretaria Municipal da Defesa dos Direitos e
Politicas Publicas da Mulher e da Familia;

b) 01 {um) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;

c) 01 {um) representantes da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 {um) representantes da Secretaria Municipal de Adminsitracdo;

e) 01 (um) representantes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

f) 01 (um) representantes do NIAM.




