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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N°01/2023

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por meio
do seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura de inscri¢cdes
para o Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para preenchimento de
vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37
da Constituicdo Federal, observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a
execugao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1.

As vagas ofertadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de

Seropédica - SEROPREVI para este Concurso Publico estdo distribuidas de acordo como quadro
de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL MEDIO
VENCIMEN-
TOS
+ AUXILIO EARCE VALOR
S s TO- ALIMENTA- | HORA- | ")
coD CARGO GAS | GAS | VRN REQUISITOS - RIA
AC | PCD TAL GPO | sEma. | INSCRI-
+ AUXiLIO- | SEN CAO
TRANS-
PORTE
- RS 2.000,00 +
201 | Auxiliar Administrativo | 03 | 01 | 02 %6; Ensino “’I':tdo” Com- | 2631737+ | 40h
P R$217,93
- RS 2.000,00 +
202 Motorista 01 ; . ‘(’:1; E"T;':g ﬂngﬂﬁ 9;,‘,’" R$ 317,37 + | 40h
P R$ 217,93
o RS 1.500,00 + R$ 70,00
203 Zelador 01 ; ; ‘(’:1; Ensino “’I':t"'ow Com- | 0631737+ | 40h
P R$ 217,93
i, . o RS 1.500,00 +
204 Auxiliar derasitsemgos Ge- 01 i} ) (():1; Ensino I\:I:t(:;o com- RS$ 317,37 + 40h
P R$ 217,93
(- £ ’ referencia 1
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NIVEL SUPERIOR
VENCIMEN-
TOS
+AuxiLio | CARGA | Al 0R
. AL A TO- ALIMENTA- | HORA- 1 '
coD CARGO GAS | GAS | VRN REQUISITOS x RIA
AC | PCD TAL er0 sema- | INSCRI-
+ AUXiLIO- | ©0. CAO
TRANS-
PORTE
01+ Curso de Nivel Supe- | R$ 3.000,00 +
301 Analista Juridico 01 - - CR rior em Direito e ins- | R$ 317,37 + 30h
crigdo ativa na OAB R$217,93
. Curso Nivel Superior | R$ 3.000,00 +
302 | Analistade Controle | 44 ; . %1; om Contabilidade o | RS 317,37+ | 30h
nterno Registro no CRC R$ 217,93
Bacharel em Analise
e Desenvolvimento
de Sistemas
Informatica Ciéncias
da
Computacao, Analise R$ 90,00
01+ de Sistemas, R$ 3.000,00 +
303 Analista de Sistemas 01 - - CR Sistemas de R$ 317,37 + 30h
Informagao, R$ 217,93

Engenharia de
Software ou
Engenharia da
Computagao.

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia /PcD —Pessoa com Deficiéncia / VRN — Vagas
Reservadas a Negros/ CR-Cadastro de Reserva

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972.

@ referencia

Pag.: 2/44 ID. do Doc.: 13E.217 - 18/07/2023 - 17:18:59 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*0



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1732.8618.8592.611R.1485 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

\:j' SEROPREVI

EDITAL N° 01, De 19 de julho de 2023

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentagéo
da documentacéo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagéo do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
6rgao, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1.12 Etapa: Prova Objetiva (PO)de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Prova de Redagao (PR) de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
candidatos aos cargos de Nivel Superior e Auxiliar Administrativo.

2.5.3. 32 Etapa: Avaliagdao Médica, de carater eliminatorio, a ser realizada por Junta Médica. Serédo
convocados para a realizagdo desta etapa, no quantitativo do numero de vagas para os cargos
previsto neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI podera convocar demais classificados nas etapas anteriores para se
submeterem as demais etapas, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serao divulgadas através do site Oficial https://seroprevi.ri.gov.br/ e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.8. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo lll deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissado Organizadora do Concurso Publico,
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designada pelo Diretor-Presidente, através da Portaria N° 110/2023 composta exclusivamente por
membros pertencentes ao quadro de pessoal.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagédo e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispde sobre a aplicagcdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administrag&do Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de julho de 2023 até
23horas e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

24/07/2023 a
24/08/2023

Internet, no enderego eletronico:www.institutoreferencia.org.br

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em favor do SEROPREVI,
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario gerado apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricbes nao pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. A inscrigdo so6 sera efetivada apos a confirmagéo, pela Instituigdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal,
nao sendo permitida a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera

emitir a 22 via, opgéo disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no bot&o “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
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nem mesmo deposito bancario.

3.2.6. As inscricOes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicao Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. Ainscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pela Caixa Econdmica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscricdo, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando codpia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.3. Estardo disponiveis, apdés o periodo de inscricbes, no enderego eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br a relagéo de inscri¢des validadas e nao validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informacgdes referentes a sua inscrigéo.

3.4. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI e o Instituto
Referéncia ndo se responsabilizam por solicitagées de inscrigdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica
ou operacional no enderego eletrdnico onde seréo processadas as inscrigoes.

3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugao do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo a outro candidato
e a transferéncia da inscrigdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacgao.
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3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo
dos cargos publicos, no caso de aprovacgao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢do para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova.
N&o havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscrigbes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da inscricdo no certame sera de:

ITEM NIVELDEESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL MEDIO R$ 70,00
B NiVELSUPERIOR R$ 90,00

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2363 nos
horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencdo do pagamento de inscricdo:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.14. O candidato que requerer a isenco, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigéo,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade

das informagoes prestadas pelo Candidato que requerer a isengéo na condi¢do de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).
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3.15. A apresentacido dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no periodo entre
10horas do dia 24 de julho de 2023 até 23horas e 59 minutos do dia 28 de julho de 2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. O sistema bloqueara o acesso a esta opgao fora do
periodo determinado.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informacgoes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo uUnico, a
documentagdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtengao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengao
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcao Recursos, no
endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO, apo6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigao.

3.20. O candidato que nao regularizar sua inscrigao por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscrigdo ndo efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E COTAS PARA NEGROS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal, artigo 37, VI, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994,
alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, e pela Lei Municipal 786/2022, serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em quantitativo fracionado, de acordo com §1°, art. 68 da
Lei Municipal n® 786/2022 sera aplicado quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas,
esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgéo Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢céo, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o ndmero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM),
ou laudo sugerido no item 4.9 deste edital, além do enquadramento das doengas discriminadas
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagao do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagéo. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitagdo atendida.

4.3.3. A relacado dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
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www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario de realizacdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigédo e o ndo-atendimento as condi¢cbes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pelo SEROPREVI,
que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o
desempenho das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocagéo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por néo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagao
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliacdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia coédigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de

selegao.

Data / 12023

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nio tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo,
bem como nome do candidato, deverdo ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nado ser
aceito.
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4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica - SEROPREVI, que analisara a qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo 6rgao competente,
por ocasido da realizagdo da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartorio, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pelo SEROPREVI.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e avaliagdes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagédo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

@ referencia 10

Pag.: 10/44 ID. do Doc.: 13E.217 - 18/07/2023 - 17:18:59 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*Q



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1732.8618.8592.611R.1485 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

\:j' SEROPREVI

EDITAL N° 01, De 19 de julho de 2023

4.11. Da reserva para candidatos negros:

4.11.1. Nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018 e Lei Municipal 786/2022, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) do total
de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso.

4.11.2. Se na aplicagéo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; de acordo
com (§1°, art. 68 da Lei Municipal n® 786/2022 diz: “§ 1° Na hipétese de quantitativo fracionado para
0 numero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.”)

4.11.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.11.4. O candidato negro aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas nos termos do item 1.2. deste Edital e constara das duas
listas especificas e sera chamado para ocupar a primeira vaga reservada que surgir.

4.11.5. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscri¢do.

4.11.6. A auto declaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.11.7. A concorréncia as vagas reservadas para negros pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo
essa a opcao do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas neste edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.11.8. Para concorrer a reserva indicada no item 1.2, o candidato devera declarar no momento da
inscricdo pela internet, em campo proprio no site do www.institutoreferencia.org.br, ser negro
assinalar eletronicamente, no momento da inscri¢ao, a autodeclaragao.

4.11.9. A declaragao para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se autodeclarado negro
no momento da inscri¢cdo, sera analisada pela Comissao de Afericao de Veracidade, nomeada pelo
Diretor - Presidente, que realizara entrevista com tais candidatos. A Comissdo de Afericao de
Veracidade devera levar em consideragcdo, em seu parecer, os critérios de heteroindentificagdo do
candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s) ascendente(s) negro(s) de primeiro grau, o que podera
ser comprovado também por meio de documentos complementares, a serem apresentados no
momento da entrevista ou no prazo indicado pela Comissdo de Afericdo de Veracidade, apds a
realizagao da entrevista, a titulo de diligéncias para esclarecimento.

4.11.10. Os candidatos que, no momento da inscrigdo, ndo cumprirem o item 4.11.8, 4.11.9 néo
concorrerdo a reserva de vagas aos negros.
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4.11.11. Conforme Cronograma basico, sera publicado no site do www.institutoreferencia.org.br uma
lista contendo as inscrigbes de candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas a negros.

4.11.12. Na apuragdo dos resultados dos concursos serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de
preenchimento das vagas reservadas.

4.11.13. A vaga ocupada pelo candidato negro, sera considerada a sua classificacdo final no
concurso para todos os fins.

4.11.14. O preenchimento das vagas reservadas a negros observara as seguintes regras:

4.11.14.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagcao da lista especifica;

4.11.14.2. Nao havendo candidatos negros inscritos ou classificados, as vagas reservadas serédo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso.

4.11.14.3. A publicacédo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas contendo: a) - a
classificagdo geral de todos os candidatos habilitados, incluindo os que se inscreveram para vagas
reservadas, caso obtenham pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital; b)
- a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia. c) - a classificagcdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos
para as vagas reservadas a candidatos inscritos como negro.

05-DA PARTICIP~A(}AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricao
do Concurso Publico tenham alguma limitagéo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores, com
excecao do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢bes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
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ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A n&o presenga de um
acompanhante impossibilitarad a candidata de realizar a prova.

5.4. O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de
transcrigdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologagéao da Inscrigdo.

5.5.1. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacéo da relagéo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apds o periodo de inscrigdes ou emissdo do cartdo de confirmacao da

inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06— DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardao informagoes referentes
ao seu numero de inscrigdo, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderego completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre outras informagdes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocacgao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagao todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condigdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
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telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ido e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéao, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas correcoes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizagao das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregao em formulario préprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagcdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagao ao fiscal de sala para que
este anote no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderegco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartdo de Convocacgao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.7. O Cartdao de Convocagdo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricio, o mesmo devera ser retirado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo concorrer ema o erro, seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas,
demodoapermitirummaiorcontroleparaaverificagdodesuassituagdesporpartedaorganizadora.

6.8.1. A inclusao do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagéo do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagcao de
Inclus&o. A copia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que n&o levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
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6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, nao cabendo reclamacgao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera:
e Duragao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questbes objetivas para os cargos de
Zelador, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista;
e Duragdo de 04 (quatro) horas, com 50 (cinquenta) questdes objetivas e prova de
Redacéao para o cargo de Auxiliar Administrativo;
o Duragdo de 04 (quatro) horas, com 60 (sessenta) questdes objetivas e prova de
Redacgéao para os cargos de Nivel Superior.

7.1.1. Todas as questdes objetivas serdo compostas por 04 (quatro) alternativas (A —B - C —
D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, desde que ndo obtenha nota zero
em nenhuma disciplina, caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota
zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horério Cargos:
Manha Todos os cargos do Nivel Médio
24/09/23
Tarde Todos os cargos do Nivel Superior

7.2. Estruturagdo da Prova Objetiva:

Nivel Médio
Zelador e Auxiliar de Servigos Gerais
. - Pontos por Total de Pontos
o
Conteudo N° de Questoes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 10 1.0 10
Conhecimentos Gerais/locais 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Total 40 - 100.0 pontos
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Nivel Médio
Motorista
Conteudo N° de Questoes Pgt?;;:r T::)?Ig:nl'::l;\(t’zs
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 10 1.0 10
Conhecimentos Gerais/locais 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Total 40 - 100.0 pontos
Nivel Médio
Auxiliar Administrativo
Conteudo N° de Questoes Pgr;t:sst;:r ngarlggnfggégs
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Matematicos 05 1.0 05
Informatica 10 1.0 10
Legislagdo Municipal 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 15 3.0 45
Prova Redacgao - - 100
Total 50 - 200.0 pontos
Nivel Superior
Contetudo N° de Questodes Pgr;t:sst;:r T:(t)arlct:i:nl::xgs
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 05 1.0 05
Informatica 10 1.0 10
Legislagdao Municipal 15 1.0 15
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Conhecimentos Especificos 20 25 50
Prova Redacao - - 100
Total 60 - 200.0 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Convocagao para Prova (CCP), de documento original de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de
material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
préprio durante sua permanéncia no local de prova, ndao sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de Reservista e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigées, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.4.1. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletronico, carteira nacional de
habilitagcao digital ou Carteira de Identidade Digital (modelo eletronico), Certiddo de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do candidato, bem como
a verificagao de sua assinatura.

7.4.2. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.3. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.
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7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portbes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagéo da Prova
(CCP) do candidato e n&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Ndo havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo € nimeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribui¢ao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e ¢ OBRIGATORIA, pois a corregdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura dtica.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opgao assinalada;
b) Sem opgéo assinalada;
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c) Com emenda ou rasura e campo de marcacgao ndo preenchido corretamente (integralmente).
7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original € o
cartdo de convocagao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu Cartdo de Convocagio da
Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscri¢cao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos € ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacgdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador,
ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagado do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessoério que impeca a identificacao e a visao total das orelhas do candidato.

Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
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com exceg¢do dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢do registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local € no dia da realizagdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranga e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagao
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugao do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou em
utilizacao de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotacbes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenga e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinag¢des deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacao da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execugado juntamente com a Comissao Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgacéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Seropédica o nimero de candidatos inscritos,
a Comissdo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI:
https://seroprevi.rj.gov.br/ e/ou através do site www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

7.12.1. A Prova de Redacao destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato.

7.12.2. A Prova de redagdo constara de Texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrito
formal da lingua portuguesa sobre tema da atualidade, contendo no minimo, 20 (vinte) linhas €, no
maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.
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7.12.3. A resposta a Prova de Redacédo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO REFERENCIA devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.12.4. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacgéao sera fornecida juntamente com a Folha
de Respostas da Prova Objetiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (Prova Objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (Prova de Redacgéo), devidamente assinadas no campo especifico.

7.12.5. A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da Prova
de Redacéo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara a anulagao da prova.

7.12.6. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagao sera o Unico documento valido para a
avaliagdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e néo valera para tal finalidade.

7.12.7. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.12.8. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio, fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.12.9. Quando da realizagdo da Prova de Redacdo, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracéo da dissertacéo

7.12.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execugao da prova.

7.12.11. Somente sera avaliada a prova de redacao dos candidatos aprovados até a 302 (trigésima)
classificagdo. Em caso de empate com o ultimo classificado, serao corrigidas as provas de todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

7.12.12. A prova de redagao para os cargos especificados no quadro de provas sera avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.12.13. A prova de redagéao avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coesao.

7.12.14. O candidato devera produzir, com base em tema livre formulado pela banca examinadora,
um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas
efetivamente escritas.

7.12.15. A corregéo da prova de redagao seguira os seguintes critérios:
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a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Capacidade de estruturagao logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto
ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coeréncia entre a fundamentagao e a conclusado: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Clareza da exposi¢céo: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto.

7.12.16. Sera atribuida nota zero a prova de redagéo nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas em forma de verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) N&o obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidas.

7.12.17. Na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
prova de redagdo, serdo aceitas somente as normas ortograficas vigentes, regidas pelo atual Acordo
Ortografico.

7.12.18. Durante a realizagédo da prova de redagéo nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgdes.

7.12.19. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova pela banca
examinadora.

7.12.20. O candidato s6 sera aprovado na prova de redacgao se obtiver 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos previstos para cada dimens&o conforme item 7.12.23. Caso fique abaixo de 50%
(cinquenta por cento), o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso
publico.

7.12.21. Cabera recurso da prova de redacdo, em conformidade com o item 8 deste edital.
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7.12.22. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas de redacado, em meio eletrdnico,
a imagem das folhas de resposta das provas de redagéo dos candidatos aprovados conforme o item

7.12.11.

7.12.23. Sera atribuida a seguinte pontuagéo para a corregéo das redagoes:

Dimenséo conceitual: 50 (cinquenta) pontos;

Dimenséo formal: 50 (cinquenta) pontos.

7.12.24. A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a
observando as seguintes tabelas, respectivamente:

(1P}

e “b” do subitem 7.12.16. sera feita

DIMENSAO CONCEITUAL

VALOR
TOTAL

PONTOS A DESCONTAR
POR ERRO

Adequacéo ao tema - 10,00

10,00

Adequacdo parcial -
5,00

DIMENSAO FORMAL

TOTAL

C - Continuidade de ideias - 8,00 C-2,00

AR - Articulacao de ideias - 8,00 AR - 2,00

PR - Progresséao de ideias - 8,00 40,00 PR -2,00

PA - Pertinéncia e relevancia argumentativa - 10,00 PA -2,00

SA - Suficiéncia argumentativa - 6,00 SA - 1,00

TOTAL 50,00
VALOR

PONTOS A DESCONTAR
POR ERRO

Coeséo
UAN - Uso anéaforas - 2,00 UAN - 0,50
UO - Uso operadores argumentativos - 2,00 UO - 0,50
UA - Uso articuladores - 2,00 1000 UA - 0,50
CTV - Correlagédo tempo € modo verbais - 2,00 CTV -0,50
PV - Propriedade vocabular -2,00 PV - 0,50
Morfossintaxe

20,00
EP - Estruturacao periodos - 6,00 EP -2,00
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CVN - Concordancia verbal e concordancia nominal - CVN - 2,00
6,00
R-0,50
R - Regéncia - 2,00
EC - 1,00
EC - Emprego crase - 4,00
CP -0,50
CP - Colocagéao pronominal - 2,00
P — Pontuagéo 10,00 P - 0,50
O e AC - Ortografia e Acentuacgao 10,00 |O - 1,00
AC - 1,00
TOTAL 50,00

7.12.25. Somente sera corrigida a prova de redagao do candidato que obtiver, no minimo, pontuagao
referente a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva e que se encontre classificado
até 20 vezes o numero de vagas de cada cargo, conforme tabela abaixo. As redagdes dos
candidatos em classificagcOes posteriores ndo serdo corrigidas mesmo em caso de eliminagdo na
etapa da prova de redacao.

Classificagdo dos convocados para

eI Correcao da Redagao

Auxiliar Administrativo Até o 120° colocado

Analista Juridico Até o 20° colocado

Analista de Controle Interno Até o 20° colocado

Analista de Sistemas Até o 20° colocado

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigao (Cadunico);
e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);
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e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Negros;
e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;

e ao indeferimento da inscrigéo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de redacao;

e ao resultado preliminar apés aplicagcao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apos a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico nowww.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicado de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicdes
contidas no enderecgo eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —
SEROPREVI, nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que n&o seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.
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8.8.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com
citacbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nhomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente €;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em
ordem alfabética, e dele constardo as notas por conteudo, de todos os candidatos inscritos no
certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,

exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
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9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagéo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Legislagées da prova objetiva (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na parte de Matematica;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4.1. Para aplicacao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera
considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscrigao.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2363. A ndo apresentagaéo do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacao da ordem de classificacao do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e
telefones) junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.

10.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

10.4. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI convocara
os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia
e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

10.4.1. Anadlise da documentacgéo exigida para admissio:
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IDENTIDADE - (original e copia)

CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e copia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HA-
BILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (cépia
autenticada em cartorio).

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

o CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

° SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

o DECLARAGCAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho indicando os
bens ou que ndo os possui)

o CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

° Andlise da documentagéo exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes re-
gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagéo do registro ativo e cer-
tiddo de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizagdo dos mesmos. Esta convocagdo sera feita através do site
https://seroprevi.rj.gov.br/

11— DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacio desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacgao e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade
do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
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convocagdo e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderegos eletrénicos:
https://seroprevi.ri.gov.br/ e/ou www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragcdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragédo e de documentos.

11.5. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagédo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposicoes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragcbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
https://seroprevi.rj.gov.br/ e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo irrestrita das condi¢des estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizagao de seu endereco residencial e eletrdnico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu
prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteragdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.

11.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigdes legais exigidas
para o cargo.

11.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdao de responsabilidade e
competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.

11.13. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.14. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.
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11.15. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, e o
Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou
outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

11.16. O candidato, ap6s o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.17. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

11.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagéo
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referénciapeloe-mailcontato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnagao deste Edital sera de 10 (dez)dias corridos a partir da sua data de
publicacao.

11.21. A organizagéo, aplicagao, correcéo e elaboragao das provas ficarao exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23.0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —SEROPREVI e o Instituto
Referéncia se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de
qualquer fase, inclusive de provas.

11.24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comisséo
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagao deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Seropédica, (RJ), 19 de JULHO de 2023.

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —
SEROPREVI
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ANEXO I-CRONOGRAMA

EDITAL N° 01, De 19 de julho de 2023

EVENTOS DATAS
Publicagédo do Edital 19/07/2023
Periodo de Inscrigdo do Concurso publico 24/07/23 a 24/08/23
Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo 24/07/23 a 28/07/23
Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo 02/08/23
:'\;gcr:]té;s:s contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de 03 e 04/08/23
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isengéo 08/08/23
Divulgacao da Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades 12/09/23
Especiais Momentaneas e Cotistas
o e et e Canddatos PCD o7  0g0823
RelagéoﬂFinaI dos C_andidatos PCD e Necessidades Especiais 12/09/23
Momenténeas e Cotistas
E:rlggs)c;;r;al dos Candidatos com Inscricdo Homologada e néo 12/09/23
Homologacgao dos Locais de Prova Objetiva 13/09/23
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 13/09/23
Periodo de Corregao de Dados do (CCP) 18/09/23
REALIZAGAO DAS PROVAS 24/09/23
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 25/09/23
Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas 26 e 27/09/23
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 10/10/23
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 10/10/23
Periodo de Recurso de Cartdo Resposta 11 e 12/10/23
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 16/10/23
Divulgacao do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 16/10/23
Divulgacao do Resultado das notas da Redagéao 30/10/23
Periodo de Recursos da Redacao 31/10 e 01/11/23
Divulgacao do Resultado Final das notas da Redagéao 13/11/23
Resultado Final 14/11/23
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ANEXO lI- ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo: auxiliar nos servigos administrativos; recepcionar documentos, conferindo-
0s e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras
internas; registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma ldgica,
seguindo padrdes e instrugdes vigentes; auxiliar a elaboracao de relatorios, planilhas, planejamentos
e programacdes institucionais; e atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas,
resolugdes, registros profissionais e legislagbes pertinentes de interesse publico.

Motorista: dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando
pela seguranga; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;
controlar o consumo de combustivel; zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢cdo quando
necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagédo de transito; vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; e demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

Zelador: executar servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo predial, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condicbes de higiene e segurancga; inspecionar as
dependéncias no final do expediente, realizando o fechamento de portas e janelas, o desligamento
de equipamentos e a ativagao de alarmes e outros circuitos de seguranca; providenciar servigos de
manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos; e carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

Auxiliar de Servigos Gerais: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes; recolher o lixo,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; preparar e
servir café, cha, agua e outros; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; e comunicar ao
Zelador a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

Analista Juridico: prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais;
elaborar minutas de pecgas processuais, pareceres e outras manifestagdes préprias da fungéo de
execucgdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatdrios e trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos; acompanhar o andamento de
processos judiciais; auxiliar na realizacdo de audiéncias, reunides e sessodes, referentes a execugao
de atividades processuais ou extraprocessuais; realizar diligéncias determinadas pelo Procurador;
assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informagbes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes a Procuradoria;
acompanhar publicagdes de interesse de sua area no Diario Oficial; receber e restituir, sob
supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios; realizar, mediante determinagao
superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades
de trabalho; executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pelo Procurador;
e demais atividades pertencentes a drea ou que venham a pertencer.

Analista de Controle Interno: controlar, acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e o

cumprimento das metas do Plano Plurianual; avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial; promover o desenvolvimento do sistema de
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controle interno; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres; examinar demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas e relatérios;
exercer o exame, o controle e a remessa de toda documentacgéo destinada aos Tribunais de Contas;
examinar as prestagdes de contas; realizar auditoria contabil e financeira, quando solicitado pelo
Controlador; exercer o controle dos atos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo e renuncia de receita; executar atividades de instru¢do e de analise de
processos, de calculos previdenciarios, de manutengao e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios; exercer o controle, a fiscalizagdo e a auditagem administrativa e
operacional; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar e
providenciar a realizagdo das tomadas de contas determinadas pelos Tribunais de Contas; prestar
assessoramento aos demais setores na area de sua competéncia; e demais atividades pertencentes
a area ou que venham a pertencer.

Analista de Sistemas: executar as especificagbes, planejamento, assisténcia a instalagéao,
documentacdo e manutencao de softwares basicos, de apoio, de teleprocessamento e de
comunicagéo de dados, visando garantir o perfeito funcionamento do ambiente operacional e de
comunicagao de dados; analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais
e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes; executar atividades de especificagdo de softwares, planejamento, assisténcia a instalagdo
e documentacédo de instalagao, verificando se estdo de acordo com as especificagdes do fornecedor;
definir critérios para avaliagdo e desempenho de softwares basicos e aplicativos, e ainda os recursos
de hardware a serem utilizados, acompanhando e/ou executando tarefas de planejamento,
assisténcia e documentagao de sua utilizagao; treinar os servidores no uso adequado dos softwares
basicos e na conscientizagao da seguranca da informacgéo; preparar e manter a documentacao dos
sistemas de acordo com o padrdo a ser adotado, zelando pela sua guarda; acompanhar a
implantagao dos sistemas, distribuir os softwares aplicativos e verificar sua performance; elaborar e
coordenar a execugdo da Politica de Seguranga da Informagédo, dando amplas divulgagdo aos
servidores e prestadores de servigo; supervisionar o funcionamento do Instituto a luz da Lei Geral de
Protecéo de Dados; realizar manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica e
comunicagéo; prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranga da Informagdo quando
requisitado; e elaborar e manter politica de classificagdo da informagédo, com temporalidade para
guarda.
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ANEXO Ill -CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MOTORISTA E
ZELADOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas.
Funcgdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas;
acentuagao tbénica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formagao de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao, conotagéo;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Expressdes Numéricas; Expressdes Algébricas; Sistema de medidas legais; Sistema
monetario brasileiro; Razao e Proporgédo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacgao;
Radiciagdao ; Raciocinio légico; Equacgdes; Fungdes; Sequéncias; Progressbes aritméticas e
geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Estatistica; Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares; Resolucao de situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERIAIS/LOCAIS: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual
e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas,
radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento
de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza;
Procedimentos de limpeza e conservagao; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicao
e tipos de lixo e residuos; Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras:
periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranga, incén-
dio, sinalizacao e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecéo individual) e EPC
(equipamento de protegdo coletiva); Saude e seguranga no trabalho; Nogdes basicas de educagao
ambiental; No¢bes basicas de ergonomia; Prevencao de pragas e vetores.

ZELADOR: Medidas preventivas contra acidentes mecéanicos, ergondmicos e biolégicos. Defesa do
patrimdnio publico relacionado a atos de vandalismo. Nog¢bes basicas de pintura predial e de méveis.
Transporte e movimentagao de materiais em geral. Conhecimento de ferramentas, materiais e equi-
pamentos usados em pequenos reparos prediais e de méveis. Materiais e ferramentas usados em
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pequenos reparos hidraulicos e elétricos. Segurancga no trabalho; condi¢ées e atos inseguros, conhe-
cimento e uso de EPI, procedimentos de seguranga.

MOTORISTA: Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagédo de transito: regras
gerais de circulagédo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragbes basicas para a
apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro. Infragdes
basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravengdes de
transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizagéo; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo
e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no
servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio. Codigo
de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias € demais Leis expedidas pelos érgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢ao Defensiva. Nogdes de mecanica de autos.
Manutengédo e Limpeza de veiculos. Nogbes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico. Sugestées Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas
Alteracdes. Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre
o Novo Codigo de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no
Transito - A Nova Legislagédo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengéo de
Veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragées; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.brhttp://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONT

RAN _168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

CONTEUDOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de texto. Variagdes linguisticas.
Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas;
acentuacao tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formacgao de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragcdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; Expressdes Numéricas; Expressdes Algébricas; Sistema de medidas
legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporgao; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
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Potenciacdo; Radiciacdo ; Raciocinio légico; Equacdes; Funcbes; Sequéncias; Progressdes

aritméticas e geométricas; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Matrizes, Determinantes
e Sistemas Lineares; Resolugéo de situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio atualizada, Estatuto do Servidor (Lei Municipal 11/1997 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais). Lei Municipal 786/2022 - Reestruturagdo do
Instituto. Lei Municipal 787/2022. Plano de Cargos e Salarios do Instituto. Instrugées Normativas
SEROPREVI: 001/2021, 005/2021, 001/2022, 002/2022, 003/2022, 004/2022, 001/2023, 002/2023,
003/2023, 004/2023, 005/2023, 006/2023, 007/2023.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Segurangca da Informacao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdao procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizagcao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Digitalizagdo e processos eletrdnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo
Publica; Administragéo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nogbes de Direito Constitucional: A organizagdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Seropédica. Lei Complementar n.° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagbes 8666/93. Constituicido Federal.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuagao e pontuacgdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
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PROGRAMA DE_MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Nogdes de Légica: Proposicdo.
Negacgdo. Proposigcdo composta. Conectivos. Condicionais. Tautologias. Proposi¢des logicamente
falsas. Relagdo de implicagdo. Relagdo de equivaléncia. Sentengas abertas. Quantificadores.
Conjuntos: Nocao de conjunto. Relagéo de inclusdo. Unido. Intersegéo. Diferenga entre conjuntos.
Sistema Internacional de Unidades (Sl). Relagées entre grandezas. Notagcdo Cientifica.
Estatistica: Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Analise de graficos. Tabelas.
Distribuicdo de frequéncia. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Razdo e proporg¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Analise combinatoéria: Principio
fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Fatorial. Arranjo. Permutagao simples.
Permutagao com elementos repetidos. Combinagéo. Probabilidade: Experimento aleatério. Espacgo
amostral. Evento. Eventos complementares. Unido de dois eventos. Intersecdo de dois eventos.
Probabilidade condicional. Eventos independentes. Eventos dependentes. Lei binomial da
probabilidade.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio atualizada, Estatuto do Servidor (Lei Municipal 11/1997 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais). Lei Municipal 786/2022 - Reestruturagdo do
Instituto. Lei Municipal 787/2022. Plano de Cargos e Salarios do Instituto. Instrugées Normativas
SEROPREVI: 001/2021, 005/2021, 001/2022, 002/2022, 003/2022, 004/2022, 001/2023, 002/2023,
003/2023, 004/2023, 005/2023, 006/2023, 007/2023.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacgao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrdnico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Digitalizagdo e processos eletrénicos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

ANALISTA JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e
classificacao; interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 -
Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da
Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e
de Nacdo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo.
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5) Organizagao do Estado Brasileiro: divisédo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unio.
5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagao, competéncia e autonomia. 5.5 - Repartigdo de
competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administragao publica. 7.1 -
Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 - Organizagéo,
funcionamento atribuicdes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes. 9.2 -
Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigao, organizagédo, competéncia e fungdes.
10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgamento Publico.
12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga,
mandado de injungao, 12.2 - A¢éo Civil Publica e Acao Popular. 13) Ordem econdmica e financeira.
14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Organica Municipal. 15) Licitagbes e Contratos. 16) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto
e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 -
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 - Vinculagao e discricionariedade.
4.3 - Revogacao, invalidacdo e convalidag&o. 5) Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 -
conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagéo e anulagdo. 5.5 - Sang¢bes penais. 5.6 - Normas
Gerais de licitagao. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagéo. 6.2
- Formalizagdo. 6.3 Execucéo, inexecugéo, revisao e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores
publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo;
servigos delegados a particulares; concessoées, permissbes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao,
utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13)
Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1)
Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e
principios de direito do trabalho. Acgao Civil Publica. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario
Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia
tributaria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do
Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagcéo da legislagao tributaria no
tempo e no espacgo. 4.3 - Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isen¢ao e diferimento. 5) Obrigacao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3
- A imposicao tributéria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento,
natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8)
Administragao tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. 9) Divida
ativa: inscrigéo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As
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grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdbes e empréstimos compulsérios. 12)
Evaséo e elisao tributarias. 13) Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes
contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgcamentarias. 17) Controle e
fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual
Civil: 1) Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e érgédos. 2) Agao: conceito, natureza
juridica, condigdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial
e funcional. 4.1 - Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes
e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais.
6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagao,
principios. 6.4 - Comunicagido. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios,
formagéo, suspenséao e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario.
8) Da peticao inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies,
modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacao,
excegdes reconvencdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo. 11) Da antecipagao de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugéo e julgamento. 13)
Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificacao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 -
Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario 16) Agdo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugéo. 18.1 —
Liquidacao de sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentencga. 18.3 — Impugnacao. 18.4 Do processo
de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execugao. 18.7 - Da
execucgao fiscal. 18.8 - Da execugao contra a Fazenda Publica. 19) Da agdo monitéria. 20) Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais, exibi¢ao,
producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e
interpelagdes, homologagédo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do
protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessorias e agao de
usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) A¢ao Civil Publica. 26) A¢ao Popular. 27) Mandado
de Segurancga. 28) Reclamagao. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade
e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipagdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos
Fatos juridicos. 3.1 - Negocio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricao e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 -
Das modalidades das obrigagdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagbes: conceitos
gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigagbes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal.
7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposigbes gerais. 7.2 - da formagao dos contratos. 7.3 - Vicios
redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula
resolutiva. 7.9 - Da excecdo do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugdo por onerosidade
excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigagao de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagao.
Nocoes de Direito Previdenciario: 1. Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil;
conceito; organizagao e principios. 2. Financiamento da Seguridade Social. 3. Regime Geral da
Previdéncia: principios e organizagao. 4. Regime previdenciario proprio dos titulares de cargo efetivo:
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principios e organizagdo. 4.1. Segurados. 4.2. Reforma previdenciaria: fundamentos, regras
transitérias, Emendas Constitucionais. 4.3. Contribui¢gdo social: base de contribuicdo e aliquota da
contribuicdo social dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas. 4.4. Aposentadoria: conceito e
modalidades. 4.5 Proventos: base de calculo, atualizagao e limites. 5. Pensao: base de calculo,
atualizagao e limites. Reforma da Previdéncia Municipal: Emenda a Lei Organica n° 20 de 2022 e Lei
Complementar Municipal n° 003 de 2022.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimoénio. Composicao, conceitos,
registro, estrutura e mensuragcdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagao. Apuragédo de Resultados.
Avaliacao de Investimentos. Correcao Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Escrituragao de operagdes tipicas. Livros de escrituragao: diario e razao.
Erros de escrituragéo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de
langcamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes
contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuragao de ativos e
passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagéo, objetivos e fungéo social.
Principios de Contabilidade soba perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimoénio Publico. Conceito e composigéo.
Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.
Dedugdes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizag&o. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Obijetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado
e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor
publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragcdo e Analise. Balangcos Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Variagées Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
de Execugao Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucgao.
Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixagao, Classificagdo e Execug¢ao
da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita
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Orcamentaria e extraorgcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagcdo de recursos para o setor privado. Gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢cdes finais e transitorias. Auditoria
Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da
Auditoria. Instrumentos de fiscalizag&do: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspecgdo. ldentificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal.
Gestdo Tributaria. Etica Profissional (Cédigo de Etica Profissional). BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por
Acbes. BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relacbes de consumo, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispbe
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas
para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Cédigo Tributario Municipal.

ANALISTA DE SISTEMAS:1. Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de sistema de
computacdo; representagdo das informagdes; subsistemas de memoria: hierarquia, memoria
principal, meméria cache. 2. Unidade Central de Processamento. 3. Representagdo de dados e de
instrugdes. 4. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos dispositivos de
E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicagado entre processos;
geréncia do processador, da memoaria e dos dispositivos de E/S; sistemas de arquivos; chamadas de
sistema. 5. Redes de Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos
de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais
Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. 6. Equipamentos
de conexao. Montagem e configuragdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais. 7.
Seguranga de Redes: conceitos basicos; politica de segurancga; firewall; detecgdo de intrusdes,
criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas,
seguranga da comunicagao, protocolos de autenticacdo, seguranga de correio eletronico, VPN;
exploragbes remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servigos;
Configuragao de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdugdo, conceitos, cédigo, arquitetura do
Kernel, chamadas do sistema, locks, memoria, comandos, gerenciamento de processos,
configuracdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servigos. 9. Linguagem de
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Programacédo JAVA: conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instru¢bes de controle,
métodos, arrays e arraylists, programagao orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e
acesso a banco de dados, aplicativos Web JavaServer Faces, servigos web. 10. Linguagem PHP:
conceitos, manipulagdo de dados, comandos, estruturas de controle, fungdes, orientagéo a objetos,
includes, formularios, variaveis de ambiente, conex&o/fun¢gdes com banco de dados: ODBC, MySQL,
SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle,e PostgreSQL.11. Ambiente WEB: HTML com imagens,
tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos, componentes;
JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagao de sites dinamicos: CGI. 12. Linguagens
de programacgado compiladas e interpretadas: conceitos e utilizagdo. 13. Analise e Projeto de
Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; analise essencial: conceitos,
modelos ambiental e comportamental; projeto de aplicagdes, cliente-servidor; Analise Estruturada:
conceitos e ferramentas. 14. Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnoldgico, ferramentas,
especificagdo e comunicagédo entre moédulos, projeto modular de programas, analise orientada a
objetos: conceitos, vantagens, principais métodos de modelagem, diagramas UML2, classes,
interagdo, estados, atividades e fisicos; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos,
beneficios, critérios; grafos e interagdo de objetos, classes e herangas; desenvolvimento orientado a
objetos: modelo de objeto e interfaces, implementacao. 15. Programagéo estruturada, orientacédo a
objetos. 16. Principios de programacao orientada a objetos, linguagens visuais e orientagéo por
eventos. 17. Reengenharia de sistemas, engenharia reversa, técnicas e ferramentas. Ferramenta de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 18. Qualidade do projeto: qualidade em software,
critérios de qualidade na fase de projeto tecnoldgico, métricas de software, projeto tecnolégico e
projeto modular de programas. 19. Estrutura de Dados: representagdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. 20. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selegdo
e repeticao), vetores e matrizes. 21. Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo
de dados; Linguagem de definicho de manipulagdo de dados, SQL; controles operacionais;
administracao; projeto conceitual; projetos légico e fisico; tépicos avancados de BD: cliente/servidor,
distribuidos, relacional-objeto. 22. Bancos de Dados Relacionais: Organizagdo de Sistemas de
Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Normalizagdo de Dados,
Seguranca e integridade; sistemas ndo-relacionais de banco de dados. 23. Data Warehouse e data
marts.
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